Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023/SMADS

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA
SEM FINS LUCRATIVOS PARA EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06
A 17 ANOS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alteracdes posteriores e Lei Municipal n°® 5.030 de 03 de novembro de 2016, para
celebrar TERMO DE COLABORACAO que tem por objeto a execucdo do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a

17 anos.

1. FINALIDADE E LEGISLACAO APLICAVEL AO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebracéo de parceria com a Prefeitura do Municipio de
Suzano, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, visando a formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Neste Edital serdo selecionadas 06 (seis) propostas, sendo 01 (uma)
proposta para cada um dos territérios estabelecidos na tabela n° 01 desta chamada
publica, a OSC devera atentar-se para qual territorio apresentara a proposta bem
como atentar-se que para cada territorio estabelecido existe um conjunto de bairros
e gue dentre os referidos bairros, apenas 01 nudcleo, sera instalado em apenas um
dos bairros, ficando a cargo da OSC a ciéncia que o imével de execugdo do servico

devera estar instalado em apenas 01 dos bairros definidos na tabela n° O1.
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Observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria para a
celebracéo do Termo de Colaboracéao.

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei
Municipal n°® 5.030 de 03 de novembro de 2016, Resolugcdo COMAS n° 178-16/18, e

demais normativas aplicaveis e condicdes previstas neste Edital.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17

anos.

2.2. Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura de Suzano, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e as
Organizagbes Sociais selecionadas para o desenvolvimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06
a 17 anos, realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias realizado por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de referéncia, e do Servi¢co de Protecéo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), e prevenir a ocorréncia de
situagOes de risco social, como forma de intervencdo social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcéo e reconstrucao
de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio,
organizada de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria, possuindo carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social. A descricdo pormenorizada do servi¢co
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objeto deste chamamento publico encontra-se detalhada no Termo de Referéncia —
Anexo |. Termo de Referéncia -Resolu¢cdo COMAS n° 178-16/18.

2.3. OBJETIVO GERAL

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo para a participacéo
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervencfes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagOes, cujas atividades contribuem para re-
significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéao

de situagdes de risco social.
2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA A FAIXA ETARIA DE 06 A 15 ANOS:

a. Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais. b. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo. ¢ Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada. d. Estimular
a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno. e. Contribuir para a

insergéo, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA A FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS:

a. Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. b.
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. c.
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Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo cidada. d. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia
e protagonismo social. e. Estimular a participacdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo. f. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéao
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas. g. Contribuir para a insercéo, reinsercéo e

permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.5. DA META

O servigo devera ser executado em cada nucleo com capacidade de atendimento

para 100 (cem) criancas e adolescentes cada.

A meta de atendimento para o publico prioritario, dentre o publico a que se destina o
servico, € de 50% (Cinquenta por cento) das vagas, nos Termos da Resolucao
CNAS 01/2013.

2.6. DO PUBLICO ALVO

Constitui-se publico a ser inserido neste servico, criancas e adolescentes de 06 a 17

anos, de ambos o0s sexos, residentes na area de abrangéncia do CRAS de

referéncia do nucleo instalado, conforme Diagndstico Socioterritorial do Municipio de

Suzano, em situagédo de vulnerabilidade social, conforme o previsto na Tipificacédo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, sendo prioritariamente, nos termos do
reordenamento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

encaminhados pelo CRAS de referéncia do respectivo nucleo do servico.

2.6.1. Deverd ser priorizada a insercdo de criancas e adolescentes nas seguintes
situagdes, nos termos e nos limites da Resolucdo CNAS 01/2013, art. 3°, a saber: | -
em situacdo de isolamento; Il - trabalho infantil; Ill - vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situagdo de acolhimento; VI- em cumprimento de medida socioeducativa em

meio aberto; VIl - egressos de medidas socioeducativas; VIII - situacdo de abuso
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e/ou exploracdo sexual; IX - com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA; X - criancas e adolescentes em situacdo de rua; Xl -

vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2.7. DO METODO

2.7.1. As Unidades que ofertam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos sdo denominadas Nucleos.
2.7.2. Deveréa ser observada a existéncia de infraestrutura do nucleo apropriada a
natureza das atividades ofertadas e sua adequa¢ao ao numero de usuarios (as) que
participardo das atividades no local, nos termos dos artigos n°® 12 a n° 16, da
Resolucdo COMAS 178-16/18.

2.7.3. Cada nucleo sera instalado em unidade disponibilizada e administrada pela
Organizacgao Social.

2.7.4. As insercOes de criancas e adolescentes nos grupos dos nucleos, as acoes e
o atendimento de cada nucleo serdo referenciados pelo respectivo CRAS
responsavel pela area de abrangéncia onde o nucleo for instalado.

2.7.5. O trabalho social deve ser organizado, planejado, realizado, avaliado e
aprimorado pela entidade na forma de Plano Técnico e Operacional de Trabalho
Social, submetido a aprovacdo prévia do 6érgdo gestor municipal da assisténcia
social, neste chamamento, e ser revisado uma vez ou mais por ano, em virtual
situacdo de aditamento ao final do contrato estabelecido, em decorréncia de
alteracdes em leis e/ou regulamentacdes que afetam execucdo do servico ou a
gualquer momento, em decorréncia da necessidade observada e notificada
pelos Orgdos competentes, com vistas a garantir a convivéncia e o fortalecimento
de vinculos a criangas e adolescentes que necessitarem do servico.

2.7.6. O funcionamento do ndcleo do servigo é continuo, com 40 (quarenta) horas
semanais, em dias Uteis e, facultativamente, conforme a necessidade de pessoas
usuarias, em feriados e finais de semana, inclusive em periodos de férias escolares,
previsto em Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social, em consonancia com
a Resolugdo COMAS 178-16/18.



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

2.7.7. Deveréo ser consideradas as subdivisdes em faixas etarias especificas para a

composicao dos grupos de referéncia, nos termos da Resolucdo COMAS 178-16/18.

2.8. DA VISITA DE INSPEC}AO

2.8.1. Iniciando a Fase de celebracdo a SMADS fara visita de inspecdo ao local
apresentado pela organizacdo Social para realizacdo do servico previsto neste
Edital no item 9.6.9.

2.8.2. As instalacbes fisicas devem oferecer aos usuarios condi¢cdes adequadas a
seguranca, salubridade, condicdes higiénicas e sanitarias, acessibilidade,

iluminacao e ventilacao.

2.8.3. A visita de inspecdo ao local, prevista no item "9.6.9", sera realizada em data
previamente agendada, por oficio, com a Organizacdo Social e deve contar com a
presenca de pessoa responsavel pela proposta e/ou pela organizacdo social, sendo

o procedimento devidamente documentado.

2.8.4. Iniciando a Fase de celebracio com a SMADS, considerando o
funcionamento continuo da prestacdo do servico de Convivéncia dos usuarios ja
participantes atualmente no municipio, caso seja necessario, a organizacao social
vencedora desse pleito, bem como sua equipe técnica, devera estar a disposicéo da
SMADS, no periodo da fase de celebracdo da parceria, para participar de reunides
de alinhamentos dos trabalhos, definicdo de procedimentos e fluxos, ciéncia do
perfil e especificidades de cada atendido, processo de transicdo dos aspectos locais
de atendimento quanto aspectos metodoldgicos dos atendimentos, entre outros,

com o objetivo de garantir a continuidade e a qualidade nos atendimentos ofertados.

3. ABRANGENCIA TERRITORIAL PARA A OFERTA DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS.

3.1. O servico devera ser ofertado a Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos,

residentes no territorio de abrangéncia do respectivo CRAS de referéncia.



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

3.2. ABRANGENCIA DE LOCALIDADE DAS INSTALACOES FISICAS DOS
RESPECTIVOS NUCLEOS

3.2.1. Os respectivos nucleos deverdo ser instalados em um dos bairros definidos

nesta chamada publica, conforme a tabela n® 01 abaixo:

TABELA N° 01.

SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

SER INSTALADO

CRAS DE REFERENCIA DOS TERRITORIO
NUCLEOS DO NUCLEO A QUANTIDADE CONJUNTO DE BAIRROS PREVISTOS PARA A
SER INSTALADO INSTALACAO DE APENAS 01 NUCLEO POR
TERRITORIO
Cidade Cruzeiro do Sul, Conjunto Residencial
Irai, Jardim Imperador, Jardim Monte Cristo,
CENTRO - A 1 Pq Suzano.
Jardim Belém, Jardim Lazzareschi, Jardim
CENTRO-B Maité, Jardim Natal, Vila Monte Sion.
CRAS CENTRO 1
Jardim Cacique, Vila Amorim, Vila Colorado,
Vila Mazza, Vila Nova Amorim, Vila Urupés.
CENTRO - C 1
CRAS DE REFERENCIA DOS TERRITORIO QUANTIDADE CONJUNTO DE BAIRROS PREVISTOS PARA A
NUCLEOS DO NUCLEO A INSTALACAO DE APENAS 01 NUCLEO POR
SER INSTALADO TERRITORIO
CRAS CASA BRANCA CASA BRANCA 1 Jardim Casa Branca, Pq Residencial Casa
Branca
CRAS DE REFERENCIA DOS TERRITORIO QUANTIDADE CONJUNTO DE BAIRROS PREVISTOS PARA A
NUCLEOS DO NUCLEO A INSTALACAO DE APENAS 01 NUCLEO POR

TERRITORIO

CRAS GARDENIA

Jardim Graziela, Jardim S3o Bernardino,

GARDENIA - A 1 Jardim S30 José,.
Jardim Gardénia Azul; Jardim Revista, Jardim
GARDENIA - B 1 Varan.

4. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA

4.1. Termo de Colaboracéo.
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5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. As Seis (06) unidades de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes serdo executadas mediante recursos Municipal e

Federal.
5.2. Os recursos utilizados sédo provenientes do Fundo Municipal da Assisténcia

Social (FMAS).

5.3. PROGBAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Dotacao Orcamentaria: 02.22.08.243.4000.2470.3.3.50.39
Fonte Municipal: R$ 21.896,00 (48 parcelas - Mensal por Nucleo).
Fonte Federal: R$ 1.000,00 (48 parcelas - Mensal por Nucleo).
Totalizando: R$ 22.896,00 (48 parcelas - Mensal por Nucleo).

Valor global deste Termo de Colaboracéo por Nucleo: R$ 1.099,008,00 (Um milh&o,
noventa e nove mil e oito reais).

O contrato poderda ser reajustado anualmente pelo IPCA por deliberagcdo do
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ciéncia do COMAS

a partir do pleito formal do contratado com a devida justificativa.

“ No caso de ocorréncia de repasses de origem Estadual e Federal, podera implicar
por decisdo da Gestdo da SMADS, em reducédo do repasse Municipal, sem prejuizo

ao valor global deste Termo de Colaboragao. ”
5.4. VIGENCIA

5.4.1. O Termo de Colaboracao tera vigéncia pelo periodo de:

Data de inicio de execucao: 01/04/2023
Data do término de execugdo: 31/03/2027

(48 meses)
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5.4.2. E facultado aos participes do presente ajuste, denuncia-lo ou rescindi-lo a
gualquer tempo, por conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de
norma legal ou administrativa que impeca sua continuidade, imputando-lhes as
responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo periodo,
observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa

intencdo a parte interessada.

5.4.3. Para a continuidade da execucdo do Servico, na condi¢cdo aludida no item
“5.4.2” pode ser convidada a Organizagdo Social que tenha participado deste
Chamamento concorrendo para o mesmo servico, respeitando a ordem final de

classificacao.

5.4.4. Nao havendo outra (s) Organizacao (s) de assisténcia social classificada para
a execucdo do referido servico ou tendo sido esgotadas as consultas as
Organizac¢Bes Sociais existentes sem obter a manifestacao de interesse, podera ser

aberto novo Edital de chamamento para retomar as atividades do servico.

5.4.5. A formulagéo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos do
municipio devera estar em conformidade com os anexos de 1/6 a 6/6, sendo que a
organizacado social proponente devera computar todos os custos relacionados com a
execucdao do servico, ficando esclarecido que nao sera admitida qualquer alegacéao
posterior que vise 0 ressarcimento de custos ndo previstos durante o periodo de

execucao.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderéo participar deste Edital as organiza¢cOes da sociedade civil (OSC), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou
fundacdo) que nao distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros,

diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,

9
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimdénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867,
de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acgbes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediqguem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das

destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as

seguintes exigéncias:

e Declarar, conforme modelo constante no Anexo V -
Declaracéo de Ciéncia e Concordéancia, que esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e os
demais anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.
6.2. Nao é permitida a atuacdo em rede.

7.0. PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
7.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

A. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a

promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como

10
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compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e
art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacodes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
3°, Lein®13.019, de 2014);

B. ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n® 13.019, de
2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

C. ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V,
Lein®13.019, de 2014);

D. possuir, no momento da apresentacdo do plano de
trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo e atual,
comprovados por meio de documentacado emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

E. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de
01 (um) ano a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e
na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

F. deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a
ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.

N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo

11
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admitida a contratacédo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso Il e 81° do Decreto n° 8.726, de 2016); obrigatoriamente
comprovado e aceito na fase de celebragao.

G. apresentar certiddbes de regularidade fiscal,
previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vl e 88§ 2° a
4° do Decreto n°® 8.726, de 2016);

H. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracfes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada.

|. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaracdo do Art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

J. atender as exigéncias previstas na legislacdo
especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso
[, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n® 13.019, de 2014).

K. Apresentar copia de inscricado atualizada da instituicao
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente - COMDICAS.

7.2. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE COLABORACAO A
OSC QUE:
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a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
nao esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei
n° 13.019, de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administracéao
publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos coOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso
Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspensao de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracdo, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica, com a sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014); ou
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g. tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliacdo das propostas por ato do chefe do executivo. A comissao de
selecdo esté regulada nos artigos 2°, inciso X, e 27 da Lei n°® 13.019/2014, e artigos
13 e 14 do Decreto Federal n° 8.726/2016.

8.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

8.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsta
a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
gualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.
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8.5. A Comissédo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer
situacao, devem ser observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. AFase de Selecdo abrangera a recepc¢édo e a avaliagdo das Propostas de
Plano de Trabalho, a divulgacédo e a homologacao dos resultados, devendo observar

as seguintes etapas:

Tabela N° 02
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 16/01/2023
2 Recepcéao das propostas enviadas pelas OSC De 16/01/2023 a 14/02/2023
3 Sesséo Publica 15/02/2023

4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | De 15/02/2023 a 24/02/2023

Comisséo de Selecao.

5 Divulgacéo do resultado preliminar. 27102/2023

6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. De 28/02/2023 a 06/03/2023
7 Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. De 07/03/2023 a 09/03/2023
8 Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da 10/03/2023

fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes

recursais proferidas (se houver).

9.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,

a administracédo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
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atendimento pela organizagcdo da sociedade civil selecionada dos requisitos
previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal 13.019/14.

9.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado na péagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Suzano em,
com prazo de 30 (trinta) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
9.4. Etapa 2: Recepcéao das propostas enviadas pelas OSC

9.4.1. As propostas para a prestacao de servico a qual refere-se o presente Edital
de Chamamento deverdo ser protocoladas no expediente do Protocolo Central de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Suzano, na Av. Paulo Portela n° 210,
Centro, Suzano - Centro Unificado de Servi¢os, no periodo estabelecido no item 9.1,
em dias Uteis, no horario das 08h as 17:00h por meio de oficio dirigido ao Senhor

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

9.4.2. As propostas deverao ser elaboradas de acordo com o Roteiro de Proposta -
Anexo I, cujo arquivo de formulério a ser preenchido sera disponibilizado no espaco
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no sitio

eletrbnico da Prefeitura de Suzano, em http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-

desenvolvimento-social/processo-seletivo/, ou a ser solicitado pelo correio eletrénico

da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS:
O modelo do arquivo segue a extensao “.doc” versao word

97-2003, sendo compativel com as versdes superiores do pacote office word.

9.4.3. As propostas devem ser protocoladas, em 2 (duas) vias originais, em folhas
no tamanho A4 (210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente numeradas,
rubricadas em todas as paginas e assinadas pelo (a) representante legal da
Organizacdo Social e o (a) técnico (a) responséavel pela proposta, ndo podendo ser
encadernadas, sendo que uma via retorna como protocolo da Organizacdo Social

proponente.

9.4.3.1. As propostas deverao estar acompanhadas dos seguintes documentos:
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- Proposta em conformidade com o Anexo — Il
- Anexos do V ao XVIII; (Obs. Anexo XIX € opcional)
- Estatuto da instituicao;

- Ata de eleicdo da diretoria da instituicao atualizada.

9.4.4. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao

forem explicita e formalmente solicitados pela SMADS.

9.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a

Gltima proposta enviada.

9.4.6. Observado o disposto no item 9.4.3 deste Edital, as propostas deverdo

conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou
0 projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;

d) projeto com valor global;

e) informagdes que comprovem pelo menos 01 (um) ano de experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante;

f) declarar através do preenchimento do anexo VI em que condigdo a OS
se enquadra referente as condi¢cOes atuais das instalacdes e outras condi¢des

materiais, como segue:

1) dispde de instalacbes e outras condicbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento

das metas estabelecidas;
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2) ou pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢oes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

o0 cumprimento das metas estabelecidas;

3) ou dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar, locar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

9.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, forem entregues até o prazo

limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela N° 02.
9.5. Etapa 3: Sessao Publica

9.5.1. Durante a sessao publica proceder-se-a a conferéncia dos documentos
recebidos e tornard publico o recebimento das propostas, devendo oportunizar

manifestacdes do publico presente.
9.5.2. E facultada a participacéo do representante legal da OSC na sess&o publica.
9.5.3. Sera lavrada ata da sessao publica.

9.5.4. A sesséo publica se dard conforme constante na tabela n°® 02 as 09:00hs, na
sala 215 — Centrus — situada a Avenida: Paulo Portela, n°® 210 — Centro Suzano,
podendo adentrar a sala os representantes legais das OSC participantes e demais

interessados.

9.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagédo das propostas de plano de

trabalho pela comissao de selecéao

9.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecado, que tera

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.6.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela N° 02 para
conclusao do julgamento das propostas e para divulgacao do resultado preliminar do

processo de selecao pela SMADS.
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9.6.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.
Resolucdo COMAS n° 178-16/18.

9.6.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro da tabela n° 03.

9.6.5. Conforme Matriz de avaliacdo anexo lll, as questbes referidas terdo peso

especifico. Para cada questdo serd atribuido uma pontuacéo, conforme as seguintes

variaveis:
Tabela n° 03
PESO VARIACAO
Peso 2 (dois) Variacao de 0 (zero). | Variacao de 1 (um). Variacdo de 2 (dois).

Insatisfatério Satisfatério Plenamente satisfatério

Peso 4 (quatro) | Variacdo de O (zero). | Variagdo de 2 (dois). | Variacédo de 4 (quatro)

Insatisfatério Satisfatorio Plenamente satisfatério
Peso 6 (seis) Variacdo de 0 (zero). | Variacdo 2 | Variacdo de 4 | Variacdo de 6 (seis).
Insatisfatério (dois) (quatro). Plenamente satisfatério

Regular Satisfatorio

9.6.6. A proponente devera descrever as experiéncias relativas ao referido critério
“E” do item 9.4.6. Tera pontuagdo de peso maximo a questdo que conter experiéncia
no objeto; publico alvo e atuag&o atual no territorio a que se destina a proposta para
este edital.

9.6.7. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da
fase de celebragéo, conforme tabela n° 04, sendo que qualquer falsidade ou fraude

na descricdo das experiéncias ensejara em desclassificacao.

9.6.8. Com relacéo ao critério “F” do item 9.4.6, detalhar o que a organizacao social
jd possui e colocara a disposicdo do referido servico, observado Termo de

Referéncia anexo | - Recursos materiais para o funcionamento do servico. Tera
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pontuacdo de peso maximo a proposta/questdo que apresentar imovel proprio ou
cedido e que ndo apresente despesa neste item por todo o periodo de execucéo do

termo de Colaboracéo, deste edital.

9.6.9. A comprovacgdo de tais instalacfes, dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracéo, conforme Tabela n° 04, sendo que qualquer falsidade ou fraude na

descricado ensejard em desclassificacao.
9.6.10. Seréao eliminadas aquelas propostas:

a) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82° do Decreto
Federal n® 8.726, de 2016); ou

b) que ndo atendam as seguintes informacfes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 hexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acbOes e para O
cumprimento das metas; e que ndao contenham descriminagéo do valor da proposta
nos termos deste edital proposto (art. 16, 82°, incisos | a 1V, do Decreto Federal n°
8.726, de 2016);

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do
Decreto Federal n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que

ateste a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta.

d) ndo apresentacdo de declaracdo de existéncia de instalagbes e outras

condi¢Bes materiais da Organizagéo Social.

9.6.10.1 Os casos de experiéncia prévia e existéncia de instalacdes e condi¢cdes
materiais deverdo ser devidamente comprovados na fase de celebracédo da parceria

conforme previsto nos itens 2.7.2, 9.6.8 € 9.6.9.

9.6.11. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a soma da pontuacdao total obtida com base na Tabela n° 03.

9.6.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito

com base na maior quantidade de pontuacéo 6, persistindo a situacao de igualdade,
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o desempate serd feito com base na pontuacdo do critério E. Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (F), (A), (B) (C) e (D) do item 9.4.6.
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo seri

decidida por sorteio na presenca dos interessados.

9.6.13. Serda obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nédo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e o0s resultados
previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei Federal n°® 13.019, de
2014).

9.7. Etapa 5: Divulgacao do resultado preliminar.

9.7.1. A SMADS divulgara o resultado preliminar do processo de selecédo na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Suzano na internet

http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-

seletivo/ (art. 17 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016), iniciando-se o prazo para

recurso.

9.7.2. Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar do processo

de selecao conforme tabela n° 02.

9.7.3. Nos termos do art. 18 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o0 resultado preliminar deveréao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59
da Lei Federal n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do

prazo.

9.7.4. A solicitacdo de recurso devera ser subscrita pelo (a) representante legal da
organizacdo social interessada e protocolada na Av. Paulo Portela n°® 210, Centro,
Suzano - Centro Unificado de Servicos, piso térreo, em dias uteis, no horario das

08:00 as 16:00 horas, por meio de oficio dirigido & Secretaria Municipal de
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Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, considerando 0s prazos

apontados na tabela n°® 02 do presente Edital.

9.7.5. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica.
9.8. Etapa 6: Recepcéao de recursos

9.8.1 No prazo e forma definidos neste edital.

9.9. Etapa 7: Analise pela Comissao de Selecao dos recursos interpostos.
9.9.1. Havendo recursos, a Comissédo de Selecao os analisara.

9.9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao devera analisar o recurso dentro
do prazo estipulado no item 9.1, ou, na impossibilidade, observar-se-a o disposto no
81° do art. 18 do Decreto Federal n°® 8.726/2016, com as informac¢des necessarias a

decisao final.

9.9.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo estipulado na tabela n® 02. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente.

N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da

SMADS responsavel pela conducgéo do processo de selecéo.

9.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Etapa 8: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selecéo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

9.10.1. ApGs o julgamento dos recursos ou 0O transcurso do prazo sem interposi¢cao
de recurso, a comissdo de selecdo devera homologar e cabendo a SMADS a
divulgacdo no seu sitio eletrbnico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo (art. 19 do Decreto Federal n° 8.726, de
2016).

9.10.2. A homologacao nédo gera direito para a OSC a celebracédo da parceria (art.
27, 86°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).
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9.10.3. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma entidade
com proposta classificada e atendidas as exigéncias deste Edital, a administracéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar

0 processo de celebracao.
9.10.4. Nao havendo interposicéo de recursos, e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de

selecéo.
10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A fase de celebracdo observar4d as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela n°® 04
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1.Setor de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos e
1 Parcerias convoca a OSC selecionada para ajustes do

plano de trabalho em conformidade com os
apontamentos da comissdo de selecdo, bem como
outros apontamentos que o0 setor técnico julgar

necessario para compor o plano de trabalho.

2.Apresentacdo do plano de trabalho com os devidos

ajustes;

3.Apresentacdo de documentacdo comprobatéria para

a celebracéo de parceria.

4. Visita de inspecdo da SMADS as instalagfes do local

de execucao apresentado pela Organizagao Social.

15 dias corridos a partir da homologacéo (etapa 8
da tabela n° 02).
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2 1.Verificacdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais;
2.Andlise dos ajustes no plano de trabalho pelo Setor
de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos e
Parcerias.

3. Plano de Providencias, para adequacao de
instalacdes se necessario.
4. Comunicagado a OSC dos ajustes necessarios

02 dias corridos.

3 1.Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de
documentacéo, se necessario.

15 Dias Corridos (esta etapa poderé ser eliminada caso
as ocorréncias ja tenham sido sanadas entre as etapas
le?2).

4 1.Convocacdo de OSC, suplente em casos de nao
atendimento ao edital e legislacao.

5 1.Parecer do setor de monitoramento e
encaminhamento para 0rgdo competente para
efetuacao do termo de colaboracéo.

6 1.Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo na
imprensa local

10.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacéo/ajustes do
plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.
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10.2.1. Para a celebracéo da parceria, a SMADS convocard a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, para apresentar
0 seu plano de trabalho com os devidos ajustes (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebracéo da parceria e de que nado incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput,33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016).

10.2.2. A OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos Il - Roteiro de Proposta e | —

Termo de Referéncia.
10.2.3. A proposta devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicAo dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo

dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;
e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
f) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.2.4. A previsado de receitas e despesas de que trata a alinea “D” do item 10.2.3
deste Edital deverad incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacbes

especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
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informacao disponiveis ao publico. No caso de cota¢cdes, a OSC devera apresentar
a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes
de sitios eletronicos, desde que identifigue a data da cotacdo e o fornecedor

especifico.

10.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho ajustado, a OSC selecionada,
no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de
gue trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao

dos seqguintes documentos:

| -cOpia do estatuto registrado e suas alteracbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il -comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com
cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, um ou mais dos

documentos elencados a baixo:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizacdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acbes

desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producédo

de conhecimento realizados pela OSC ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas

publicas ou privadas, conselhos, comissfées ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela OSC,;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - declaracdo do representante legal da OSC de que
trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016 e relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrbnico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niamero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
VIl- Declaragcdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIIl - copia de documento que comprove que a OSC
funciona no enderecgo por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de

locacéo;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com
informacgao de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaracdo da Nao

Ocorréncia de Impedimentos;
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X - declaracéo do representante legal da OSC sobre a
existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI —

Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;
Xl-  Declaracao de utilidade publica se houver;

XIl- Apresentar coOpia de inscricdo atualizada da
instituicdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente -COMDICAS;

XIlll- Declaragcdo do CEBAS/OSCIP se houver.

10.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 10.2.5.

10.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VI do artigo 10.2.5 que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n°® 8.726,
de 2016).

10.2.8. O plano de trabalho com os devidos ajustes e o0s documentos
comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente na Av. Paulo Portela n° 210,
Centro, Suzano - Centro Unificado de Servicos, sala n® 217, 2° andar, em dias uteis,
no horario das 08:00 as 17:00, por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que n&o incorre nos impedimentos.

10.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela SMADS, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragcdo da parceria,
de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a andlise do plano de
trabalho ajustado e final e verificacdo da disponibilidade das instalacbes em

conformidade com a NOB que regulamenta o servico.
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10.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢cbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, 8§2°, do
Decreto Federal n° 8.726, de 2016). Com ajustes apontados pela comissdo de

selecéo.

10.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, na hipdtese
de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 2 da fase de
celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, serd convocada a
OSC que foi melhor classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

10.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,
caso a OSC aceite celebrar a parceria, a mesma sera convocada na forma da Etapa
2 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,

obedecida a ordem de classificacéo.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacédo e
apresentacdo das instalagbes em conformidade com a NOB que regulamenta o

servico quando necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacéao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena

de né&o celebragao da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, o setor técnico solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacao apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

10.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgéo.

10.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das

providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do plano de
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trabalho, a emissédo do parecer técnico pela SMADS, as designacdes do gestor da

parceria, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

10.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebragéo.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016).

10.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracdo na imprensa local

10.6.1. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apés a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

11. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

11.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de
controle e fiscalizacéo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio,
em data anterior a celebracédo dos termos de colaboracéo, cujas obrigacdes serdo

aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

11.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio em data anterior a celebracdo do termo de colaboracdo, Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicdo a homologacédo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacao

da prestacao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

12. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

1.2.1. Os servigos socioassistenciais que compuserem 0s termos de colaboragao

serdo objeto sédo de carater publico, tendo sua execucao devidamente monitorada e
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avaliada pela SMADS através do Setor de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos

e Parcerias - MAP.

8§ 1° Os acompanhamentos da execugcdo dos servigos citados no caput

compreendem as seguintes atribui¢des:

. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o

processo de execucao das acdes de cada um dos servigos;

II. Assegurar a oferta dos servicos nos padrbes de
gualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a

politica de assisténcia social,

§ 2° As acgbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a

verificacao:

I. Do nimero de atendimentos correspondente as metas

estabelecidas no Plano de Trabalho;

1. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo

com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia,

IIl.  Das estratégias metodologicas conforme descritas
no Plano de Trabalho apresentado;

§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo atraves de:

I. Andlise de dados, coletados através de instrumentos

especificos, da execucéo das acdes desenvolvidas em cada servico;

Il. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou

Ill. Reunides de monitoramento, individuais e/ou

coletivas;

IV. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos
usuarios.

13. E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a
execucgao da parceria:
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I. Executar as acgfes em estrita consonancia com a
legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou

qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il. Desenvolver as ac¢des seguindo as diretrizes do érgao
gestor, e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administracédo
publica, através da SMADS;

lll. Informar & administragcdo publica, por meio da

SMADS, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

~

IV. Prestar a SMADS, por meio do Setor de
Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos e Parcerias, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do

atendimento ao objeto do presente;

V. Promover, no prazo estipulado pela SMADS, quaisquer

adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao;

VI. Participar sistematicamente das reunides de

monitoramento, avaliagdo e capacitagoes;

VII. Manter atualizados os registros e prontuarios de

atendimento, através dos instrumentais padronizados fornecidos pela SMADS;

VIIl. Apresentar a SMADS, nos prazos e nos moldes por

ela estabelecidos, os relatorios mensais e anual do (s) servigos executados;

13.1. Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execucéo da
parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracdo, bem
como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na

legislacéo.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS
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14.1. A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com organizacbes da sociedade civil, dividida em duas partes,
para demonstracdo de resultados, que conterd elementos que permitam verificar,
sob os aspectos técnicos e financeiros, a execuc¢do integral do objeto e o alcance
dos resultados previstos.

14.2. As fases de apresentacao das contas pelas organizaces da sociedade civil e
de andlise e manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica iniciam-

se concomitantemente com a liberagéo da primeira parcela dos recursos financeiros

14.3. Transcorridos o prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento
do recurso, a organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas da

boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

14.4. O processo de prestacdo de contas deverd conter folhas sequenciais

numeradas em ordem cronoldgica, e compor 0os documentos elencados abaixo:
De responsabilidade da organizacdo da sociedade civil

a) emitir relatério de Execucédo do Objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico,
com respectivo material comprobatoério, tais como lista de presenca,

fotografias, videos ou outros suportes.

b) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao
responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizacao

da sociedade civil.

C) relatorios de Execucdo Financeira assinados pelo seu representante
legal e o contador responsavel, com a relacdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e vinculadas com a execu¢ao do objeto composto
dos seguintes documentos: 1) original do extrato bancario da conta especifica
mantida pela organizacdo da sociedade civil beneficiada, evidenciando o
ingresso e a saida dos recursos; Il) copia das transferéncias eletrénicas ou

ordens bancérias vinculadas as despesas comprovadas; Ill) comprovante da
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devolucdo do saldo remanescente e ou glosa, porventura existente, a

Unidade Gestora;

d) os documentos originais de comprovantes de despesas, emitidos em
nome da organizacdo da sociedade civil beneficiada (nota fiscal) com os
devidos termos de aceite devem ser mantidos com a Organizagdo Social e

suas copias anexadas ao processo de prestacdo de contas.

e) As despesas com suprimento de abastecimento de agua, energia elétrica,
telefonia, Internet, aluguel e IPTU sdo de responsabilidade da OSC, bem
como, qualquer despesa com outro tipo de prestador de servi¢o. As despesas

previstas devem constar no Plano de Trabalho.

f) Despesas com passagens e locomocao para possiveis recambios sao de

responsabilidade da OSC.

g) As despesas com a possivel locacdo e a manutencao do espaco fisico sdo
de responsabilidade da Organizacdo Social, podendo ser previstas e
incluidas nas planilhas de despesas do Plano Técnico e Operacional de

Trabalho Social e do Plano de Trabalho do Termo de Contrato.

h) As despesas com a manutencdo e/ou reposicdo de moveis e
eguipamentos bem como a aquisicdo complementar de objetivos do género

sao de responsabilidade da Organizacdo Social.

i) Despesa como IPTU podera constar em plano de trabalho desde que o
imovel correspondente seja locado com finalidade exclusiva de execucdo do

projeto.
De responsabilidade da Administragdo Puablica:
a) emitir relatério de monitoramento e avaliacao;
b) emitir parecer técnico pelo gestor do termo de colaboracgéao.

14.6. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento

ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
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pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e

dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

§ 1. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

8 2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes.

14.7. Andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e o0s
resultados alcancgados.

14.8. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicbes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de

colaboragéo.

14.9. As despesas com suprimento de abastecimento de &agua, energia elétrica,
telefonia, Internet, aluguel e IPTU sédo de responsabilidade da OSC, bem como,
gualquer despesa com outro tipo de prestador de servico. As despesas previstas
devem constar no Plano de Trabalho.

As despesas com a possivel locacdo e a manutencdo do espaco fisico sdo de
responsabilidade da Organizacdo Social, podendo ser previstas e incluidas nas
planilhas de despesas do Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social e do
Plano de Trabalho do Termo de Contrato.

As despesas com a manutencdo e/ou reposi¢cdo de moveis e equipamentos bem
como a aquisicdo complementar de objetivos do género sdo de responsabilidade da

Organizacgao Social.

Despesa como IPTU podera constar em plano de trabalho desde que o imoével

correspondente seja locado com finalidade exclusiva de execugéo do projeto.

14.10. As aquisicdes de bens permanentes, com recursos publicos, devem ser

submetidas previamente a autorizacdo do 0Orgao gestor municipal da assisténcia
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social, sendo que estes, serao patrimoniados pela Prefeitura Municipal de Suzano, e

a ela restituidos em caso de encerramento do servico.

14.11. Todos os encargos e despesas trabalhistas serdo de competéncia exclusiva

da Organizacao Social e deverdo constar no Plano de trabalho.

14.12. Serao glosados no total do comprovante fiscal quando observados valores e
gastos incompativeis com a quantidade de atendidos e em desacordo com a analise

do objeto pactuado.

14.13. As prestacdes de contas para os casos de chamamento publico serédo
analisadas, quanto a sua regularidade, em fungcé@o dos documentos dela integrantes:

1°. Apos o recebimento pelo setor de protocolo da Administracdo Municipal, o
processo deve ser encaminhado para o Setor de Monitoramento e Avaliacdo dos
Contratos e Parcerias -MAP, para a andlise no prazo maximo de 10 (dez) dias,
devendo emitir relatério técnico e podendo solicitar diligéncias, que deverédo durar

por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando posteriormente ao Gestor.

2° O gestor, apos apreciacdo dos relatérios citados nos incisos |, Il e Il do art.
59, da Lei Federal n°® 13.019/14, terd o prazo méximo de 10 (dez) dias para
encaminhar prestacdo de contas acompanhado do parecer técnico a Comisséo
Permanente de Fiscalizacdo das Prestacfes de Contas, podendo solicitar novas

diligéncias, com prazo maximo del0 (dez) dias para a sua realizacao.

14.14. Compete a Comissao Permanente de Fiscalizacdo das Prestacdes de Contas
ou afim, analisar as prestacdes de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, podendo abrir diligéncia se necessario, quanto a
consisténcia da documentacdo apresentada, a legalidade, a regularidade contabil e
a legitimidade da aplicacdo dos recursos e sua consonancia com o Plano de

Trabalho. S&o procedimentos estabelecidos:

1° - Constatadas possiveis improbidades na prestacdo de contas, ou
verificadas em diligéncias, o Presidente da Comissao Permanente de Fiscalizacéo
das PrestacOes de Contas e Ouvidoria devolvera o processo ao Gestor, que tera o

prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.
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2° - Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para abertura de

Tomada de Contas Especial.

3° - A organizacgdo da sociedade civil tera o prazo maximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel no maximo por igual periodo, para a corre¢do da prestacdo de contas,
nao conseguindo sana-las torna-las inadimplente e devera devolver 0s recursos,

parcialmente ou integralmente, corrigindo monetariamente, conforme analise.

4 ° - Em caso de devolugéo dos recursos ou saneamento da prestacao de
contas por parte da organizacdo da sociedade civil, & Secretaria Municipal de
Financas, certificara e encaminhara ao responsavel pela Comissdo Permanente de
Fiscalizacdo das Prestacbes de Contas, para baixa contdbil e arguivamento

do processo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Suzano na internet “http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-
e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/”, com prazo maximo de 30 (trinta) dias

para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

15.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
protocolada no endereco informado no subitem 9.4.1 deste Edital. A resposta as
impugnacgdes cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-mail:
"smads@suzano.sp.gov.br". Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de

Selecéo.

15.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
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serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo

afetar a formulacédo das propostas ou o principio da isonomia.

15.6. A Comissdo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que
regem a administracao publica.

15.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique

direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

15.8.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada,
a aplicacdo das sancbBes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo
das contas e/ou aplicagcdo das sancOes de que trata o art. 73 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

15.9. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.

15.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,

apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.

16. INTEGRAM ESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE COMO SE
TRANSCRITOS EM SEU CORPO, OS ANEXOS:
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16.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

16.2. Anexo Il — Roteiro de Proposta;

16.3. Anexo Il — Matriz de Avaliacao;

16.4. Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboragéo;

16.5. Anexo V — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

16.6. Anexo VI — Declaracao sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

16.7. Anexo VIl — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao
dos Dirigentes da Entidade;

16.8. Anexo VIl — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
16.9. Anexo IX — Declaracdo do contador responsavel;

16.10. Anexo X — Declaracdo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle

administrativo, financeiro e de execucgao da parceria

16.11. Anexo Xl — Declaracéo informando se a entidade aplica nas atividades fins ao

menos 80% de sua receita

16.12. Anexo Xll — Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial

para a execucdo do Plano de Trabalho;

16.13. Anexo XllI - Declaracédo de que os dirigentes da entidade ndo sado agentes

publicos;

16.14. Anexo XIV — Declaragdo de atendimento a Lei Federal n°® 13.019/2014 e
12.527/2011;

16.15. Anexo XV - Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico;
16.16. Anexo XVI — Declaracao de contratacdo de parentes e empresas;

16.17. Anexo XVII- Declaracdo de comprometimento de aplicacdo dos recursos
conforme Lei Federal 13.019/2014;

16.18. Anexo XVIII — Declaragéo de inexisténcia de débito.

16.19. Anexo XIX — Declaracéo de disponibilidade de recursos (Opcional)
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16.20. Anexo XX — Declaracédo de abertura de conta corrente especifica. (Fase de
celebracéo)

16.21. Anexo XXI — Oficio ao Sr. Prefeito (Fase de celebracéo)

16.22. Anexos XXIl (Fase de celebracdo- encaminhados a OSC pela SMADS- 1/6
PT)

Suzano, 16 de janeiro de 2023

Geraldo Garippo
Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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