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Edital de Chamamento PUblico N°0 5/SMADS/2016

Inscricdo para apresentacdo de proposta para execugcdo do Servigco de Acolhimento
Institucional - Modalidade: Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
faixaetariade18a59anos, a ser executado no Municipio de Suzano mediante financiamento
publico.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Suzano -
SMADS, de acordo com a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores e o Decreto
Municipal n°® 7.076/2003 e suas alteracbes posteriores, torna publico que se encontra
aberto o processo de inscricdo de proposta de Organizacdes de assisténcia social para
execucdo do Servico de Acolhimento Institucional - Modalidade: Residéncia Inclusiva
para Jovens e Adultos com Deficiéncia-faixa etaria de 18 a 59 anos, mediante
financiamento publico em conformidade com a Lei n® 13.146/2015, (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); a respectiva Norma de Orientacdo Bésica, aprovada pela Resolucdo
COMAS n° 161-14/16; a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolucdo CNAS n° 109/2009; a Portaria n® 140/2012;e a Portaria Interministerial n®
3/2012.

O processo de apresentacdo das propostas sera regido pelas seguintes instrucoes.

1. DO OBJETO

1.1. Acolhimento provisorio e excepcional para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a
59 anos de idade em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC, de ambos os sexos, com diferentes tipos de deficiéncia.

2. DAMETA
2.1.0 atendimento deve ser ofertado em unidade institucional semelhante a residéncia,

destinada a grupo de até 10(dez) jovens e adultos com deficiéncia.
2.2.Serd instaladal(uma) unidade do referido servico.

3. DOMETODO

3.1.0 Servico de Acolhimento Institucional -Modalidade: Residéncia Inclusiva para
Jovens e Adultos com Deficiéncia-faixa etaria de 18 a 59 anos devera ser executado em
uma unidade institucional, com funcionamento continuo e ininterrupto, tendo instalacdes
com caracteristicas e localizacéo residenciais.

3.2.0 funcionamento deste servico deve seguir rigorosamente a legislacdo e a
regulamentacéo afetas, em especial a Resolugdo COMAS n°161-14/16.

3.3. O Servico de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia devera contar
com ambientes acolhedores, organizados de forma a atender aos requisitos previstos nas
legislagbes vigentes e as necessidades do publico atendido, oferecendo condi¢bes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
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3.4. A Unidade a ser instalada devera ser disponibilizada e administrada pela Organizacéo
Social.A instituicdo devera apresentar para a data prevista de inicio do servico o imdvel
mobiliado e equipado e com as devidas adequacfes da estrutura fisica.

3.5. O acesso ao Servigco de Acolhimento dar - se- & por requisicdo de servigos de politicas
publicas setoriais; CREAS; demais servi¢os socioassistenciais; Ministério Publico e Poder
Judiciario.

3.6. A gestdo e o referenciamento das vagas serdo realizados pelo CREAS- Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social, especialmente no que tange 0 acesso, a
permanéncia e o desligamento do usuario do servico.

4. DAS ACOES ESSENCIAIS DIRECIONADAS AOS JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, FAMILIAS E REDE SOCIOASSISTENCIAL

+ Acolhida/Recepcéo

« Escuta

» Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

+ Estudo social;

» Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

* Cuidadospessoais;

« Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais buscando
resolutividade;

« Construcéo de plano individual e familiar de atendimento;

* Orientacaosociofamiliar;

» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

» Referencia e contra referencia;

» Elaboracdo de relatérios e prontuérios;

» Trabalhointerdiciplinar;

» Diagnosticopsicosocial e econdémico;

» Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

+ Orientacdo e promocdo da documentacédo pessoal;

+ Atividades de convivio e de organizacdo de vida cotidiana;

* Mobilizagdo da rede de servigos socioassistenciais;

» Articulacdo com servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

» Avaliacdo continua e participativa do servico;

» Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre
organizagOes ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

4.1. O trabalho social deve ser organizado, planejado, realizado, avaliado e aprimorado pela
Organizacdo Social na forma de Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social, submetido
a aprovacao prévia do orgao gestor municipal da assisténcia social, neste chamamento, e ser
revisado uma vez ou mais por ano, em virtual situacdo de aditamento ao final do contrato
estabelecido, em decorréncia de alteracbes em leis e/ou regulamentacdes que afetam
execucao do servico ou a qualquer momento, em decorréncia da necessidade observada e
notificada pelos 6rgdos competentes, com vistas a garantir a protecdo integral a quem do
Servigo necessitar.

5.DOSRECURSOSFINANCEIROS
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5.1.Servigo de Acolhimento Institucional-Modalidade: Residéncia Inclusiva para Jovens
e Adultos com Deficiéncia - faixa etaria de 18 a 59 anos sera executado mediante
recursos da Prefeitura de Suzano para a sua execugao.

5.2.0s recursos utilizados séo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

5.3.A programacdo or¢camentaria consta no Plano Plurianual.

5.4.0 valor a ser transferido para a organizagdo social executante do servigo
correspondera a R$30.000,00(trinta mil reais), por més,durante 12 (Doze) meses.

5.5. Ao final do referido periodo de 12 (Doze) meses, 0 contrato firmado para execucao deste
servico poderd ser aditado, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS e a bem da continuidade do servigo publico prestado a
populacdo, obedecidas as legislacdes e as regulamentacdes vigentes a época, mediante prévia
avaliacdo técnica sobre o trabalho social realizado, sustentada em indicadores de vigilancia
socioassistencial que atestem a qualidade do servico ofertado e a devida ocupacédo eficiente
das vagas ao longo do periodo, e/ou bem como em relatdrio circunstanciado de prestacdo de
contas atestando o devido uso dos recursos transferidos e sua regularidade da prestacdo de
contas.

5.6. A qualquer tempo durante o referido periodo de 12 (Doze) meses, o contrato firmado para
execucdo deste servico podera ser encerrado, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SMADS e a bem da requalificacdo do servigo publico prestado a
populacdo, obedecidas as legislacdes e as regulamentacBes vigentes a época, mediante prévia
avaliacdo tecnica sobre o trabalho social realizado, sustentada em indicadores de vigilancia
socioassistencial que atestem a falta de qualidade do servi¢o ofertado e/ou a ocupacgdo
ineficiente das vagas ao longo do periodo, e/ou bem como em relatério circunstanciado de
prestacdo de contas atestando o indevido uso dos recursos transferidos e/ou irregularidade da
prestacdo de contas.

5.7. Para a continuidade da execugdo do servico, na condi¢do aludida no item “5.6” pode ser
convidada a Organizacdo Social que tenha participado deste Chamamento concorrendo para o
mesmo servico, respeitando a ordem final de classificacgéo.

5.8. Ndo havendo outra(s) Organizacédo (s) de assisténcia social classificada para a execugéo
do referido servigo ou tendo sido esgotadas as consultas as OrganizacBGes Sociais existentes
sem obter a manifestacdo de interesse, podera ser aberto novo Edital de chamamento para
retomar as atividades do servico.

5.9. A formulacdo do plano de aplicacdo dos recursos financeiros recebidos do municipio
deverd estar em conformidade com a Resolugio COMAS n° 090-10/12, sendo que a
organizacao social proponente deverd computar todos o0s custos relacionados com a execucgao
do servico, ficando esclarecido que ndo sera admitida qualquer alegacao posterior que vise 0
ressarcimento de custos ndo previstos durante o periodo de execucao.

5.10. As despesas com suprimento de abastecimento de dgua, energia elétrica, telefonia sdo de
responsabilidade da Organizacéo Social executora.

5.11. As despesas com a possivel locagdo e a manutencdo do espago fisico sdo de
responsabilidade da Organizacdo Social, podendo ser previstas e incluidas nas planilhas de
despesas do Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social e do Plano de Trabalho do
Termo de Contrato.

5.12. A organizacdo Social é responséavel por todo e qualquer dnus de natureza trabalhista,
previdenciaria ou social, acaso incidente sobre as atividades, conforme o previsto no art. 8°,
X1V, do Decreto Municipal n° 7.076/2003.
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5.13. As despesas com a manutencdo e/ou reposicdo de moveis e equipamentos bem como a
aquisicdo complementar de objetivos do género sdo de responsabilidade da Organizagéo
Social.

5.14. A aquisigdo dos bens referente ao item "5.13", com recursos publicos, deve ser
submetida previamente a autorizacdo do 6rgdo gestor municipal da assisténcia social, sendo
que estes, serdo patrimoniados pela Prefeitura de Suzano, e a ela restituidos em caso de
encerramento do servico.

6. DAPROPOSTA

6.1. As OrganizacOGes de assisténcia social interessadas em participar do presente edital
deverdo protocolar juntamente com a proposta, os documentos comprobatérios de sua
habilitacéo juridica, conforme especificacdo abaixo:

a) copia legivel do Estatuto Social da instituicdo, com a comprovacdo de seu registro, na
forma da lei;

b) copia legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria da institui¢do, registrada na forma
da Lei;

c) copia legivel do CNPJ da instituicdo.

6.2. As propostas deverao estar acompanhadas de cdpias simples ou protocolos de pedidos de:
a) inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

6.3. A proposta para a prestacdo de servigo a qual refere-se o presente Edital de Chamamento
deverd ser entregue e protocolada no expediente do Protocolo Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Suzano, na Rua Baruel, n° 430 - Edificio Nacional - Centro - Suzano -
SP, de 29 de junho a 08 de julho de 2016, em dias Uteis, no horario das 08h as 16h por meio
de oficio dirigido ao Senhor Prefeito.

6.4. As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o Roteiro de Proposta Unificado para
os Servicos de Acolhimento Institucional (Anexo | - SAIRI), cujo arquivo de formulario a ser
preenchido serd disponibilizado no espaco da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS no sitio eletrénico da Prefeitura de Suzano, em
"http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-social/", ou a ser solicitado pelo correio eletronico da
Secretaria  Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
"smads@suzano.sp.gov.br".

6.5. As propostas apresentadas devem detalhar técnica, administrava e financeiramente a
execucdo do servico por 12 (Doze) meses.

6.6. As propostas devem ser protocoladas, conforme o item "6.4", em 2 (duas) vias originais,
em folhas no tamanho A4 (210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente numeradas,
rubricadas em todas as paginas e assinadas pelo (a) representante legal da Organizacdo Social
e o(a) técnico(a) responsavel pela proposta, ndo podendo ser encadernadas, sendo que uma via
retorna como protocolo da Organizacdo Social proponente.

6.7. Na ocasido da apresentacdo dos documentos para a formalizagdo do contrato, previsto no
Decreto Municipal n° 7.076/2003, as organiza¢fes sociais deverdo apresentar também
comprovacao acerca de:

a) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS e no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Suzano - CMPD, para a realizacdo do
servigo socioassistencial previsto neste Edital;

b) Formacéo dos (as) trabalhadores que compordo o quadro de profissionais;

¢) Regularizagéo fiscal.

6.8. Propostas entregues em desacordo com o formulério oficial do roteiro de Proposta
Unificado para os Servigos de Acolhimento Institucional (Anexo | - SAIRI) ndo serdo
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submetidas a avaliacéo, sendo, entdo, desclassificadas.
6.9. Ndo serdo aceitas propostas fora do prazo estabelecido no item "6.3" deste Edital.

Pardgrafo Unico. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues atualizados
referentes a sua especificidade no ano de 2016.

7. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

Cronograma
Etapa (2016)
7.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico 29/06/2016
7.2. Periodo para apresentagdo das propostas 29/06 a 08/07

7.3. Avaliacdo dos documentos e das propostas pelo Conselho | 11/07 a 18/07
Municipal de Assisténcia Social - COMAS

7.4. Publicacdo das propostas aprovadas e reprovadas pelo 19/07
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

7.5. Pedido de recursos sobre o resultado da avaliacdo das propostas | 20/07 a 22/07
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

7.6. Andlise dos pedidos de recurso pelo Conselho Municipal de | 25/07 a 26/07
Assisténcia Social - COMAS

7.7. Publicacdo do resultado dos pedidos de recursos ao Conselho 27/07
Municipal de Assisténcia Social - COMAS

7.8. Avaliacdo técnica e operacional das propostas pela Comissdo | 28/07 a 08/08
de Avaliacdio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

7.9. Publicacdo do resultado da avaliacdo pela Secretaria Municipal 09/08
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

7.10. Apresentacdo de recursos sobre o resultado classificacdo da | 10/08 a 12/08
avaliacdo das propostas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

7.11. Anadlise pela Secretaria Municipal de Assisténcia e | 15/08 a 16/08
Desenvolvimento Social - SMADS sobre os pedidos de recurso

7.12. Publicagdo do resultado da analise pela Secretaria Municipal 17/08
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS sobre 0s
pedidos de recurso e da classificagéo final

7.13. Audiéncia publica sobre o resultado do Chamamento Publico, 18/08/2016
a ser realizada as 10h na sala dos Conselhos Municipal vinculados
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS a Rua Baruel, n® 430 - térreo -
Centro, Suzano - SP

7.14. Prazo para entrega dos documentos, habilitagdo e | 19/08 a 24/08
formalizagdo do convénio

7.15. Previsdo maxima para o inicio do servico 01/10/2016

8. DOSCRITERIOSDESEL ECAO

8.1.A avaliacéo seré realizada em duas fases:
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a) Fase |, avaliacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, de carater
eliminatorio; e

b) Fase Il, avaliacdo técnica e operacional pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, de caréter classificatdrio.

8.2. Na fase I, a proposta podera ser considerada aprovada, seguindo para a fase IlI, ou
reprovada, ndo seguindo para a Fase Il e sendo eliminada da selegéo.

8.3. A Fase | consistira em avaliar a documentacdo e a proposta em consonancia com a
legislacdo e a regulamentacdo vigentes, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS, facultada a participacdo conjunta do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMPD, e respectivamente:

a) ResolugdgoCOMASN°161-14/16;

b) NOB/RH-SUAS e Resolugbes CNAS 17/2011 e 09/2014 e afetas, no que tange a

profissionais, formacao, atribui¢des, funcdes e vinculos;

c) Politica Nacional de Assisténcia Social, Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais, NOB SUAS 2012 e Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,

Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS, no que tange a

gestdo,padrdes de qualidade e integracdo dos servicos socioassistenciais no SUAS;

d) LOAS, Constituicdo Federal, orientacdes técnicas para os servicos de acolhimento
para jovens e adultos com deficiéncia e legislacfes afetas.

8.4. A avaliacdo da Fase Il seré classificatoria, consistindo em analisar tecnicamente a
adequacdo das propostas aprovados na Fase I, atribuindo pontuacdo cumulativa a diversos
itens, variando de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Matriz Unificada para os Servicos
de Acolhimento Institucional (Anexo Il - SAIRI), disponibilizada no espaco da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Suzano, em "http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-social/".

8.5. A avaliacdo técnica da Fase Il serda composta pela analise documental da proposta de
Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social e por visita de observacdo ao local
apresentado para realizacdo do servico previsto neste Edital.

8.6. A visita de observagdo ao local, prevista no item "8.5", sera realizada em data
previamente agendada, por oficio, com a Organizacdo Social e deve contar com a presenca de
pessoa responsavel pela proposta e/ou pela organizacdo social, sendo o procedimento
devidamente documentado em instrumento padrdo de registro, que serd assinado pelos (as)
agentes publicos (as) responsaveis pelas informacdes e pelo responsavel pela proposta e/ou
pela organizacéo social.

8.7. A inviabilidade da presenca da pessoa responsavel pela organizacdo social na visita,
considerada injustificada pela Comissdo de Avaliacdo, implicard o cancelamento desta parte
da avaliacdo e a desclassificacdo da proposta.

8.8. A adequacdo da proposta de Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social a que se
refere o item "'8.4." trata-se de:

a) Coeréncia, coesdo e consisténcia técnica da proposta para a execugdo do servigo;

b) Dominio e aplicagdo apropriada de conhecimentos gerais sobre a Politica de Assisténcia
Social e especificos sobre a garantia de direitos para o publico jovens e adultos co deficiéncia
em situagédo de vulnerabilidade social e violagdo de direitos no trabalho social a ser realizado
no servigo previsto neste Edital;

c¢) Capacidade de articular e construir espagos e acdes democraticos em movimentos sociais e
orgdos de controle social voltados para a promocdo e a garantia de direitos dos jovens e
adultos com deficiéncia, bem como com as redes socioassistenciais, de outras politicas sociais
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e de garantia de direitos.

8.9. A posicdo relativa na fase de avaliacdo técnica e operacional dar-se-4 segundo a
somatoria de pontuacdo acumulada na analise da proposta.

8.10. Em caso de empate na pontuacédo, a ordem de classificacdo sera estabelecida pela maior
pontuacdo nos seguintes itens, nesta ordem, sucessivamente, até que se estabeleca o
desempate:

a) estrutura fisica; e

b) procedimentos metodolégicos;

C) recursos humanos;

d) recursos financeiros;

e) monitoramento e avaliacao.

8.11. Em caso de persisténcia do empate, a ordem de classificacdo priorizard a organizacao
social estabelecida oficialmente ha mais tempo.

8.12. O convite para celebracdo do Termo para a execucdo do servico objeto deste Edital
seguira a ordem de classificacdo decrescente de pontuacdo, iniciando a partir daquela que
acumulou maior nimero de pontos e assim sucessivamente, considerando sempre a posicao
relativa.

9. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO

9.1. A solicitacdo de recurso devera ser subscrita pelo (a) representante legal da organizacéo
social e protocolada no expediente do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Suzano,
na Rua Baruel, n® 430 - Centro - Suzano - SP, em dias Uteis, no horario oficial de expediente,
por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS, considerando os prazos apontados no item "7" do presente Edital.

9.2. Os recursos interpostos sobre a Fase | deste processo seletivo serdo analisados,
apreciados e respondidos com deferimento, deferimento parcial, identificado o que foi acatado
e 0 que ndo foi acatado, ou indeferimento pela instancia designada pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS para este procedimento.

9.3. Os recursos interpostos sobre a classificacdo das propostas na Fase Il deste processo
seletivo serdo respondidos com deferimento, deferimento parcial, identificado o que foi
acatado e o que ndo foi acatado, ou indeferimento pelo (a) Secretario (@) Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, mediante andlise, apreciacao e parecer da Comissédo de
Avaliacdo Técnica e Operacional designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS.

9.4. Os pedidos de vistas aos pareceres poderdo ser requisitados, nas respectivas etapas, via
oficio do (a) requerente, protocolado no expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS & Rua Baruel, n® 430 - 1° andar, Centro, Suzano - SP.

9.5. O resultado dos recursos da Fase Il, juntamente com a classificacdo final das propostas
aprovadas, serd divulgado na Audiéncia Publica agendada para o respectivo fim, conforme o
item "9.3" deste Edital.

10. DA COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA E OPERACIONAL

10.1. A Comissédo de Avaliacdo Técnica e Operacional € o 6rgéo colegiado da administracéo
publica destinado a processar, analisar e julgar a adequacgdo técnica e operacional das
propostas de trabalho na Fase Il deste Edital.

10.2. A Comissao de Selecdo serd composta por 6 (seis) agentes publicos (as), sendo um(a) na
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condicdo de Presidente(a) e coordenador(a) dos trabalho, com prerrogativa de voto de
desempate, a saber:

Item Agentes Pablicos Matricula Funcéo
1 | Luciana Muniz Vilela 20084 Presidenteavaliadora
2 | Renata Paula Pires 2028 Avaliadora
3 | Carmen Lucia da Silva Hofecher 19113 Avaliadora
4 | Tatiana das Gragas Rocha 19354 Avaliadora
5 | Adriana Lopes Santana 20431 Avaliadora
6 | Karina Fernandes Souza Rocco 19853 Avaliadora

10.3. O provimento dos recursos operacionais, administrativos e logisticos necessarios ao
trabalho desta Comissdo de Avaliacdo Técnica e Operacional sdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A execucdo do servico deverd estar em conformidade com o Plano Técnico e
Operacional de Trabalho Social proposto e com suas adequacg0es solicitadas pelos respectivos
0rgdos competentes.

11.2. Caso seja necessario, durante a vigéncia do contrato, por motivo de virtuais atualizacoes
de leis, normas e demais regulamentacdes afetas, o Plano Técnico e Operacional de Trabalho
Social deveréa ser ajustado em plano de providéncias analisados e aprovados pelo 6rgao gestor
municipal da assisténcia social, e  sera de inteira responsabilidade da organizacdo social no
que tange a execuc¢do do objeto do contrato.

11.3. A qualquer tempo, durante o processo seletivo e na execu¢do do servico, a transferéncia
de local de execucdo do servigo s6 podera ser procedida mediante autorizacdo do 6rgao gestor
municipal da assisténcia social.

11.4. A organizagdo social deverd, a bem da transparéncia e da publicidade do uso dos
recursos e da qualidade de prestacdo dos servigos publicos as pessoas que dele necessitarem:
a) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, as informacdes administrativas, técnicas e
financeiras acerca da execucao deste objeto do Edital;

b) manter placa de identificacdo como servico de assisténcia social publico e gratuito afixada
na éarea interna do imdvel, onde é ofertado o servi¢co, de acordo com especificacGes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;
¢) mencionar, em todo material de publicidade, promocional, instrucional e de divulgacao das
atividades e acOes do servico que este € mantido em contrato com a Prefeitura do Municipio
de Suzano, com a devida exibi¢do do simbolo oficial do SUAS e mencéo das demais esferas
governamentais estadual e/ou federal co-responsaveis pelo cofinanciamento do servigo.

11.5. Nas menc0es aludidas na alinea "b™ e "c" do item "11.4” deve ser garantida a presenca
dos escudos oficiais da Prefeitura do Municipio de Suzano e da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS bem como referéncia ao sitio eletronico da
Prefeitura, cujo enderego "http://suzano.sp.gov.br".

11.6. O servigo executado, durante toda a sua vigéncia, sera submetido a fiscalizacéo levada a
efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS e pelos
demais O0rgaos competentes, respectivamente, para 0 que a organizacao social deve garantir o
livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
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controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias referentes ao objeto do contrato
deste servico, bem como aos locais de execucéo.

11.7. A denunciagdo do ajuste, de modo unilateral, deverd, por tratar-se de servico de
relevante interesse publico e social que ndo pode sofrer solucdo de continuidade, da garantia
de prestacdo por ao menos 30 (trinta) dias da ciéncia, a fim de que o érgdo gestor municipal
de assisténcia social possa tomar as devidas providéncias que garantam a continuidade do
servigo e o atendimento devido a pessoas que dele necessitam, sendo que o descumprimento
dessa exigéncia sera considerada infracdo e implicara providéncias pela Prefeitura Municipal
de Suzano quanto a responsabilizacdo cabivel a organizacao social e seus(suas) dirigentes.
11.8. As resolucdes municipais citadas neste edital poderdo ser consultadas no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Suzano, ou solicitadas através do correio eletrdnico da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS smads@suzano.sp.gov.br
11.9.Podera ser solicitado esclarecimento por escrito acerca do objeto deste edital em até 02
(dois) dias Uteis a partir da data de sua publicacdo, dirigido a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, protocolado no expediente da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS a Rua Baruel, n° 430 - Edificio
Nacional - 1° andar, Centro, Suzano - SP, em dias Uteis, no horério das 08h as 16h, ou pelo
endereco eletrébnico da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS smads@suzano.sp.gov.br

11.10. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS,
responder ao pedido de esclarecimento a que se refere ao item "11.9", em até 02 (dois) dias
Uteis, a partir da protocolizacdo da respectiva solicitacao.

11.11. A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada em nota da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no sitio eletronico da
Prefeitura de Suzano, em "http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-social/”, e quem tiver
interesse na participacdo futura deste procedimento deverd acessa-lo para obtencdo das
informagdes prestadas.

11.12. Quando o questionamento for procedente e implicar alteracdo de condicao basica deste
Chamamento Publico, o Edital serd revisto e o prazo de apresentacdo das propostas sera
reaberto.

Prefeitura Municipal de Suzano, 28 de Junho de 2016

Leonice Ramos Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social



