Prefeitura Municipal de SuzanoESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Paulo Portela n? 210, Centro, Suzano - SP -Tel. 4745-2121

Edital de Chamamento Publico n°® 04/2017/SMADS

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS PARA SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 06 A 17 ANOS

A Prefeitura Municipal de Suzano, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragdes posteriores na Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢do de organizacdo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execucdo de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes de 06 a 17

anos, a serem executados mediante financiamento publico.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Suzano, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, por meio da
formaliza¢do de termo de colaboracio, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da

sociedade civil (OSC/OSCIP), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do e celebracdo da parceria reger-se-a pela Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des

previstas neste Edital e seus ANEXOS.

1.3. Sera selecionada uma (1) tnica proposta, observada a ordem de classificagao e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragao do termo de colaboragdo para cada

territorio previsto neste edital.
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2.  DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das dotagdes

or¢amentarias
n°® 02.21.08.243.0030.2470.3.3.50.43 — Despesa 5271
n°®02.21.08.243.0030.2470.3.3.50.43 — Despesa 6100

Valor bienal - R$ 443.520,00 . Mensal - R$ 18.480,00 para cada meta

3.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS

3.2. Estabelecer a colaboracao entre a Prefeitura Municipal de Suzano, por meio da
Secretaria ~ Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e a
Organizagao/Entidade/Associacdo selecionada para o desenvolvimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17
anos, realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias realizado por meio do Servi¢o de Protecao
e Atendimento Integral as Familias (PAIF), no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS de referéncia, e do Servico de Prote¢dao e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, como forma de
intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na constru¢ao ¢ reconstru¢ao de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério, organizada de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria, possuindo carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social. A descri¢do pormenorizada do servigo
objeto deste chamamento publico encontra-se detalhada no Termo de Referéncia -

Anexo V deste Edital.
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3.3. PUBLICO ALVO

3.3.1. Constitui-se publico a ser inserido neste servigo, criangas e adolescentes de 06 a
17 anos, de ambos os sexos, em situagao de vulnerabilidade social, conforme o previsto
na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, sendo prioritariamente, nos
termos do reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

encaminhados pelo CRAS de referéncia do respectivo nucleo do servigo.

3.3.2. Devera ser priorizada a insercdo de criangas e adolescentes nas seguintes

situagdes, nos termos e nos limites da Resolugao CNAS 01/2013, artigo 3° a saber:

I. em situagdo de isolamento;
II. trabalho infantil;
III. vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
I'V. fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V. em situagdo de acolhimento;
VI. em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
VIL egressos de medidas socioeducativas;
VIIL situagdo de abuso e/ou exploragao sexual;
IX. com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
X. criangas e adolescentes em situagdo de rua;
XI. vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
3.4. META
3.4.1. O servigo devera ser executado em cada nucleo com capacidade de atendimento
para 100 (cem) criangas e adolescentes.

3.4.2. A meta de atendimento para o publico prioritario, dentre o publico a que se
destina o servigo, ¢ de 50% (Cinquenta por cento) das vagas, nos Termos da Resoluc¢do

CNAS 01/2013.
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3.4.3. Serao implantados nucleos entre os bairros correspondentes as regides de

abrangéncia dos CRAS:
Regiao de .
Re %eré ncia de Q,u antldad.e de Bairros de Referéncia para a instala¢iao
CRAS nucleos a implantar
Boa Vista 1 Jardim Boa Vista
Miguel Badra Alto
Miguel Badra Baixo
Miguel Badra Planalto
Sesc
Palmeiras 1 Chacara Ceres Jardim Pompéia

Chacara da Primavera

Chacara Nossa Senhora Aparecida
Chacara Nossa Senhora Aparecida I1
Chacara Nossa Senhora Aparecida III
Chacara Nova Suzano

Chacaras Reunidas Guaid
Condominio das Palmas

Estancia Paulista T

Estancia Paulista 11

Jardim do Alto da Boa Vista
Jardim Amazonas

Jardim Belém

Jardim do Bosque

Jardim Dora

Jardim Ikeda

Jardim Itamaraca

Jardim Janina

Jardim Leblon

Jardim Ligia

Jardim N ovo Horizonte

Jardim Palmeiras

Jardim Petropolis

Jardim Planalto

Jardim Santa Rita de Cassia
Jardim Sao Paulo
Jardim Umuarama
Parque Buenos Aires
Parque Mirim
Parque Palmeiras
Parque Vienense
Recanto Feliz
Recreio Bela Vista
Recreio das Palmas
Residencial Nova América
Sitio Suisso
Tabamarajoara
Veraneio Suzano
Vila Fatima

Vila Helena

Vila Julia

Vila Real

Vila Real Santista
Vila Rica

Vila Suzana

Vila Voegles

Pq Maria Helena
Jardim Restinga
Caulim

3.5. OBJETIVO GERAL

Tem por foco a constitui¢ao de espago de convivéncia, formacao para a participagao e

cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e

adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As

intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como

formas de expressado, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢ao social. Inclui

criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a

outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento

e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do

desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.
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3.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as agdes da familia e da comunidade na
protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos

vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento

de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

d) Estimular a participagdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo

moderno;

e) Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao € permanéncia no

sistema educacional.

3.7. DO METODO

3.7.1. As unidades que ofertam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos sao denominados Nucleos.

3.7.2. Devera ser observada a existéncia de infra estrututra do nucleo apropriada a
natureza das atividades ofertadas e sua adequagdo ao nuimero de usuarios(as) que

participardo das atividades no local, nos termos da Resolugdo COMAS n° 162-14/16.

3.7.3. Cada ntcleo sera instalado em unidade disponibilizada e administrada pela

Entidade Social.

3.7.4. As insercdes de criancas e adolescentes nos grupos dos nucleos, as agdes € o
atendimento de cada nucleo serdo referenciados pelo respectivo CRAS responsavel pela

area de abrangéncia onde o nucleo for instalado.

3.7.5. O trabalho social deve ser organizado, planejado, realizado, avaliado e
aprimorado pela entidade na forma de Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social,

submetido a aprovacdo prévia do 6rgdo gestor municipal da assisténcia social, neste
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chamamento, e ser revisado uma vez ou mais por ano, em virtual situacao de aditamento
ao final do contrato estabelecido, em decorréncia de alteragdes em leis e/ou
regulamentacdes que afetam execug¢do do servico ou a qualquer momento, em
decorréncia da necessidade observada e notificada pelos 6rgaos competentes, com vistas
a garantir a convivéncia e o fortalecimento de vinculos a criangas e adolescentes que

necessitarem do servico.

3.7.6. O funcionamento do nucleo do servigo ¢ continuo com no minimo de 40
(quarenta) horas semanais, em dias uteis, e facultativamente, conforme a necessidade de
pessoas usuarias, em feriados e finais de semana, inclusive em periodos de férias
escolares, previsto em Plano de Técnico e Operacional de Trabalho Social, aludido no
item 3.7.5. deste Chamamento, em consonancia com a Resolugdo COMAS n° 162-

14/16.

3.7.7. Deverao ser consideradas as subdivisdes em faixas especificas para a composi¢ao

dos grupos de referéncia, nos termos da Resolugaio COMAS n° 162-14/16.

3.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

3.9. Um nucleo para Regido de Referéncia do CRAS Boa Vista

3.10. Um nucleo para Regido de Referéncia do CRAS Palmeiras

4. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA

4.1. Termo de Colaboracao.

S.  RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos, sera executado mediante recursos da Prefeitura
Municipal de Suzano, sob corresponsabilidade e cofinanciamento do 6rgao gestor
federal, conforme o Pacto SUAS e o Termo de Aceite do Reordenamento do
Cofinanciamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, previsto
na Resolucdo CNAS 01/2013, sendo que o pagamento do recurso federal serd efetivado

mediante o repasse do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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5.2. Os recursos utilizados sao provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social

(FMAS).
5.3. A programacao or¢amentaria consta no Plano Plurianual.

5.4. O valor a ser transferido para a organizagdo social executante do servigo
correspondera a R$ 18.480,00 (Dezoito mil, quatrocentos e oitenta reais) por meés,

durante 24 (Vinte e quatro) meses para cada nucleo.

5.5. Ao final do referido periodo de 24 (Vinte e quatro) meses, o contrato firmado para
execugdo deste servigo podera ser aditado, a critério da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS e a bem da continuidade do servigo
publico prestado a populacdo, obedecidas as legislagdes e as regulamentagdes vigentes a
época, mediante prévia avaliacdo técnica sobre o trabalho social realizado, sustentada
em indicadores da Vigilancia socioassistencial que atestem a qualidade do servigo
ofertado e a devida ocupagao eficiente das vagas ao longo do periodo, e/ou bem como
em relatorio circunstanciado de prestacdo de contas atestando o devido uso dos recursos

transferidos e sua regularidade da prestacao de contas.

5.6. A qualquer tempo durante o referido periodo de 24 (Vinte e quatro) meses, 0
contrato firmado para execucdo deste servico podera ser encerrado, a critério da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS e a bem da
requalificacdo do servigo publico prestado a populagdo, obedecidas as legislagdes e as
regulamentagdes vigentes a época, mediante prévia avaliacdo técnica sobre o trabalho
social realizado, sustentada em indicadores da vigilancia socioassistencial que atestem a
falta de qualidade do servigo ofertado e/ou a ocupagdo ineficiente das vagas ao longo do
periodo, e/ou bem como em relatdrio circunstanciado de prestagdo de contas atestando o

indevido uso dos recursos transferidos e/ou irregularidade da prestagao de contas.

5.7. Para a continuidade da execucdo do servigo, na condi¢do aludida no item “5.6”
pode ser convidada a Organizagdo Social que tenha participado deste Chamamento

concorrendo para o mesmo servico, respeitando a ordem final de classificagao.

5.8. Nao havendo outra (s) Organizacdao (s) de assisténcia social classificada para a
execugao do referido servico ou tendo sido esgotadas as consultas as Organizagdes
Sociais existentes sem obter a manifestagdo de interesse, podera ser aberto novo Edital

de chamamento para retomar as atividades do servigo.
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5.9. A formulacdo do plano de aplicacdo dos recursos financeiros recebidos do
municipio devera estar em conformidade, sendo que a organizagdo social proponente
devera computar todos os custos relacionados com a execu¢do do servigo, ficando
esclarecido que nao sera admitida qualquer alegacao posterior que vise o ressarcimento

de custos ndo previstos durante o periodo de execugao.

5.10. As despesas com suprimento de abastecimento de dgua, energia elétrica, telefonia

sdo de responsabilidade da Organizagdo Social executora.

5.11. As despesas com a possivel locagdo e a manutencdo do espago fisico sdo de
responsabilidade da Organizacao Social, podendo ser previstas e incluidas nas planilhas
de despesas do Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social e do Plano de Trabalho

do Termo de Contrato.

5.13. As despesas com a manutencao e/ou reposicao de moveis e equipamentos, bem
como a aquisicdo complementar de objetos do género sdo de responsabilidade da

Organizagao Social.

5.14. A aquisi¢do dos bens referente ao item "5.13", com recursos publicos, devem ser
submetida previamente a autorizacdo do 6rgao gestor municipal da assisténcia social,
sendo que estes, serdo patrimoniados pela Prefeitura Municipal de Suzano, ¢ a ela

restituidos em caso de encerramento do servigo.

5.15. E facultado as partes rescindir a qualquer tempo, por conveniéncia, ou ainda pela
superveniéncia de norma legal ou administrativa que impeca sua continuidade,
imputando-lhes as responsabilidades pelas obrigagdes decorrentes do prazo em que
tenham vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo
periodo, observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente

essa intengdo a parte interessada.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs/OSCIP),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015):
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou
fundagdo) que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de

forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de
10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

d) que estejam devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com certificado de capacidade para o servico a ser

executado.
6.2. Para participar deste Edital, a OSC/OSCIP devera cumprir as seguintes exigéncias:

° Declarar, conforme modelo constante no Anexo I —
Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegao.

6.3. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO
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7.1. Para a celebragdao do termo de colaboragao, a OSC/OSCIP devera atender aos

seguintes requisitos:

a. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art.
35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019,

de 2014);

b. ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n° 13.019, de
2014) Estao dispensadas desta exigé€ncia as organizagdes religiosas e as sociedades

cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c. ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°

13.019, de 2014);

d. possuir, no momento da apresentacio do plano de
trabalho, no minimo 3 (tres) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da

Lein°® 13.019, de 2014);

e. possuir experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 3
(tres) anos, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na
forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

f. possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o

desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
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alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC/OSCIP, conforme Anexo
II — Declaracio sobre Instalacoes e Condicoes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°

13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g. deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nao
serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
III e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

h. apresentar certidoes de regularidade fiscal,
previdencidria, tributéria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art.
26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

i. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial

(art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

j. apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente
atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e Orgio
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relacdio dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k. comprovar que funciona no endereco declarado pela

entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
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contrato de locacao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

I. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica,
na hipotese de a OSC/OSCIP se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea

“b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014);
7.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC/OSCIP que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°

13.019, de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria

anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administragao
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de

2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade,
com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, com a sancao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014, ou com a sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);
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f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°

13.019, de 2014); ou

g. tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecao ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliacdo das propostas. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica. A comissao de selecdo estd regulada nos artigos 2°, inciso X, e

27 da Lei n°® 13.019/2014, e artigos 13 e 14 do Decreto n°® 8.726/2016.

8.2. Deverd se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecio que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2°
e 3° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

8.3. A declaragdao de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei

n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).
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8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DAFASE DE SELECAO

9.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 08/06/2017
2 Envio das propostas pelas OSCs/OSCIP. 08/06/2017 a 07/07/2017
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de | 10/07/2017 a 12/07/2017
Selegao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 13/07/2017
5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. 14/07/2017 a 19/07/2017
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 20/07/2017 a 21/07/2017
7 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de 24/07/2017

selecao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se

houver).

9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s)
OSC/OSCIP (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.
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9.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Suzano na internet "http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-
desenvolvimento-social/processo-seletivo/", com prazo de 30 (trinta) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs/OSCIP

9.4.1. A proposta para a prestagdo de servigo a qual refere-se o presente Edital de
Chamamento devera ser entregue e protocolada no expediente do Protocolo Central de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Suzano, na Av. Paulo Portela n° 210, Centro,
Suzano - Centro Unificado de Servigos, de 08 de junho a 07 de julho de 2017, em dias

uteis, no horario das 08h as 16h por meio de oficio dirigido ao Senhor Prefeito.

9.4.2. As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o Roteiro de Proposta Anexo
1V Processo Seletivo, cujo arquivo de formulario a ser preenchido sera disponibilizado
no espacgo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

no sitio eletronico da Prefeitura de Suzano, em http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-

desenvolvimento-social/processo-seletivo/, ou a ser solicitado pelo correio eletronico da

Secretaria Municipal de  Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

smads.dvsa@suzano.sp.gov.br. O modelo do arquivo segue a extensdo “.doc” versdo

word 97-2003, sendo compativel com as versdes superiores do pacote office word.

9.4.3. As propostas devem ser protocoladas, em 2 (duas) vias originais, em folhas no
tamanho A4 (210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente numeradas, rubricadas
em todas as paginas e assinadas pelo (a) representante legal da Organizagdo Social e o
(a) técnico (a) responsavel pela proposta, ndo podendo ser encadernadas, sendo que uma

via retorna como protocolo da Organizacao Social proponente.

9.4.4. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem

explicita e formalmente solicitados pela SMADS.

9.4.5. Cada OSC/OSCIP poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima

proposta enviada conforme item 9.4.2 deste Edital.

9.4.6. Observado o disposto no item 9.4.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no

minimo, as seguintes informacgoes:
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a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria € o nexo com a atividade ou o

projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas;
¢) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;
d) o valor global.

e) experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

f) existéncia de instalacdes e outras condigdes materiais da Organizagdo

Social.

9.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, forem entregues até o prazo limite

de envio das propostas pelas OSCs/OSCIP constante da Tabela 1.
9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs/OSCIP concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2. A Comissdo de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do

julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao.

9.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos, observado o contido no Anexo V — Termo de

Referéncia/Diretrizes Parametrizadas.

9.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados no quadro da tabela II.

9.5.5. Conforme Matriz de pontuacao anexo VIII Matriz de Avaliagdo - Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e Adolescentes de 06 a 17
anos, as questdes referidas terdo pontuacdo especifica e algumas se complementam
entre si. Para cada questdo sera atribuida um peso e uma pontuagdo, conforme as

seguintes variaveis:

Tabela 11
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Com peso de | Variagdo de 0 | Variacdo de 1 (um). Variagdo de 2 (dois).

2 (dois) (zero). Plenamente satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Com peso de | Variagdo de 0| Variagio de 2  (dois). | Variagdo de 4 (quatro)

4 (quatro) (zero). Satisfatorio Plenamente satisfatério

Insatisfatorio

Com peso de | Variagdo de 0 | Variagdo 2 | Variagdo de 4 | Variagdo de 6 (seis).
6 (seis) (zero). (dois) (quatro). Plenamente satisfatorio

Insatisfatorio Satisfatorio
Regular

9.5.6. A proponente devera descrever as experiéncias relativas ao referido critério E
acima, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovag¢ao documental de tais experiéncias dar-
se-a4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao, conforme tabela III, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no

subitem anterior.

9.5.7. Com relagdo ao critério F, detalhar o que a organizacdo social ja possui e
colocard a disposicdo do referido servigo, observado Termo de Referéncia:
Provisdes/Recursos materiais para o funcionamento do servigo/recursos humanos para o

funcionamento do servigo.

9.5.8. A comprovagdao de tais instalagdes, dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracao, conforme Tabela III, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao

ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
9.5.9. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726,

de 2016); ou

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento com peso de
6; por ndo conter, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto

da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
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executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; € que ndo
contenham valor global proposto (art. 16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n° 8.726, de
2016);

¢) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto
n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade

econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

d) exceto ao critério de julgamento E e F; pois estes critérios deverdo ser

devidamente comprovados na fase de celebragdo da parceria.

9.5.10. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,

de acordo com a soma da pontuagdo total obtida com base na Tabela II.

9.5.11. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior quantidade de pontuagdo 6, persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na pontuagdo do critério E. Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (F), (A), (B) (C) e (D). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em

ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

9.5.12. Seréd obrigatoriamente justificada a selecado de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em

relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
9.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

9.6.1. A SMADS divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina
do sitio oficial da Prefeitura  Municipal de Suzano na internet

http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/

(art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se o prazo para recurso.
9.7. [Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

9.7.1. Haverd fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de

selecdo.
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9.7.2. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).

Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.3. A solicitacdo de recurso deverd ser subscrita pelo (a) representante legal da
organizacdo social e protocolada na Av. Paulo Portela n® 210, Centro, Suzano - Centro
Unificado de Servigos, sala n® 213, 2° andar, em dias uteis, no horario das 08:00 as
16:00 horas, por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, considerando os prazos apontados no item "9.1."do

presente Edital.

9.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando

somente com os devidos custos.
9.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
9.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissdao de Sele¢ao poderd reconsiderar sua decisao
dentro do prazo estipulado no item 9.1, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso nao reconsiderado ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, para a decisao final, observando-se, se for o caso, o disposto no §3° do art. 18 do

Decreto n° 8.726/2016, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
estipulado na tabela I. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente. Nao cabera

novo recurso contra esta decisao.

9.8.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da SMADS

responsavel pela conducdo do processo de selegdo.

9.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

9.9. Etapa 7: Homologagao e publicac¢ao do resultado definitivo da fase de sele¢do, com

divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
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9.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a comissdo de selecdo devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio

(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.9.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC/OSCIP a celebragdo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

9.9.3. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e

convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A fase de celebrag@o observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

Tabela II1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC/OSCIP selecionada para ajustes do plano de
trabalho caso necessario e comprovacao do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

15 Dias Corridos (dia seguinte a etapa 7 da tabela 1)

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise dos
ajustes no plano de trabalho.

05 Dias Corridos

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se
necessario.

15 Dias Corridos (esta etapa podera ser eliminada caso as ocorréncias ja
tenham sido sanadas entra as etapas 1 e 2.
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4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo na imprensa local

10.2. Etapa 1: Convocagdao da OSC/OSCIP selecionada para apresentacdo/ajustes do
plano de trabalho e comprovag¢do do atendimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

10.2.1. Para a celebragdo da parceria, a SMADS convocara a OSC/OSCIP selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, para apresentar o seu
plano de trabalho com os devidos ajustes (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016) ¢ a
documentacao exigida para comprovacgdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°

13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC/OSCIP selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e
o art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016), observados os Anexos IV — Processo
Seletivo2017 (Modelo de Plano de Trabalho) e V — Termo de Referéncias/Diretrizes

Parametrizadas.
10.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

¢) a definicdo dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados

para a aferi¢ao do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos

custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;
e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

f) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
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10.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “D” do item 10.2.3 deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos
custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de
associacdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC/OSCIP devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e

o fornecedor especifico.

10.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC/OSCIP selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e
nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo

verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em

conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

IT - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC/OSCIP existe ha, no minimo, 1 ano com

cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de

capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com O&rgaos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizacdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das agdes

desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de

conhecimento realizados pela OSC/OSCIP ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC/OSCIP,

sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,

conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior

pela OSC/OSCIP;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacio nominal atualizada dos dirigentes da
OSC/OSCIP, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracio

do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a
OSC/OSCIP funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou

contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC/OSCIP
com informacao de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de

Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC/OSCIP
sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II —

Declaracdo sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;
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XI- declaragao do representante legal da OSC/OSCIP
de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo III — Declaragio
do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

XII- Declaragao de utilidade publica;

XIII- Prova de inscricdo no Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

XIV- Prova de inscricdio no Conselho Municipal de

Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

10.2.6. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no

caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

10.2.7 A critério da OSC/OSCIP, os documentos previstos nos incisos IV e V logo
acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n°

8.726, de 2016).

10.2.8. As OSCs/OSCIP ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que

estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC/OSCIP selecionada,
pessoalmente na Av. Paulo Portela n® 210, Centro, Suzano - Centro Unificado de
Servigos, sala n® 213, 2° andar, em dias tteis, no horario das 08:00 as 16:00 horas, por

meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.10. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdao da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

10.10.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela SMADS, do
atendimento, pela OSC/OSCIP selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria,
de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias

descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
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10.10.2. A Comissao de Selecdo examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC/OSCIP selecionada ou, se for o caso, pela OSC/OSCIP imediatamente mais bem

classificada que tenha sido convocada.

10.10.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacodes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC/OSCIP, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016). Para tanto, Comissao de Sele¢do podera solicitar a realizacdo de

ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

10.10.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a
OSC/OSCIP selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de

parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.10.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a
OSC/OSCIP convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida

a ordem de classificagao.

11. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentagdo (se

necessario).

11.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC/OSCIP sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de

nao celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdao no plano de trabalho enviado
pela OSC/OSCIP, a comissdo de selecdo solicitard a realizagdo de ajustes e a
OSC/OSCIP deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de

2016).
12. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

12.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adog¢do das providéncias

impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
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do parecer técnico pela SMADS, as designagdes do gestor da parceria, e de prévia

dotacdo or¢amentaria para execucao da parceria.

12.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria

(art. 25, §5° do Decreto n° 8.726, de 2016).

12.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC/OSCIP fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para

celebragao.

12.4. A OSC/OSCIP devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
12.5. [Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracao na imprensa local

12.6. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da

Lein°® 13.019, de 2014).

13.  PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

13.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes da funcional programatica
n°® 02.21.08.243.0030.2470.3.3.50.43 — Despesa 5271
n°® 02.21.08.243.0030.2470.3.3.50.43 — Despesa 6100

13.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a SMADS indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°,

do Decreto n° 8.726, de 2016).

13.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios € empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por

meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
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despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°, inciso II, ambos do

Decreto n° 8.726, de 2016).

13.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 443.520,00 (Quatrocentos e
quarenta e tres mil, quinhentos e vinte reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias sera

indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

13.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo é de RS
443.520,00 (Quatrocentos e quarenta e tres mil, quinhentos e vinte reais), distribuidos
em 24 parcelas mensais de 18.480,00 (Dezoito mil, quatrocentos e oitenta reais) cada

nucleo.

13.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei

n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

13.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC/OSCIP devera observar o instrumento de parceria e a
legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC/OSCIP ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja

para evitar as sancgoes cabiveis.

13.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.

46 da Lein° 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC/OSCIP, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que

a execu¢ao do objeto da parceria assim o exija;
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¢) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,

energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos

referidos equipamentos e materiais.

13.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administra¢do publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Or¢camentarias da Unido.

13.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo

ou exting¢ao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

14.1. A gestao das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em data
anterior a celebragdo dos termos de colaboragdo, cujas obrigagdes serao aquelas

determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.

14.2. A administragdo publica designard, em ato a ser publicado no Diério Oficial do
Municipio em data anterior a celebragdo do termo de colaboracdo, Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribui¢do a homologacdo do relatorio
emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentacdo da

prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;
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15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. Os servicos socioassistenciais que compuserem os termos de colaboragdo serdao
objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente

monitorada e avaliada pela administragao publica.

§ 1° A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo dos servigos

citados no caput compreendem as seguintes atribuigoes:

L coordenar, articular e avaliar o planejamento e o

processo de execuc¢do das acdes de cada um dos servigos;

II. assegurar a oferta dos servicos nos padroes de
qualidade exigidos pelas normativas nacionais € municipais que regulamentam a

politica de assisténcia social;

§ 2° As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a

verificacao:

I. do numero de atendimentos correspondente as metas

estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo
com os termos do presente Edital durante todo o

periodo de vigéncia;

III. das estratégias metodologicas conforme descritas

no Plano de Trabalho apresentado;
§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I. analise de dados, coletados através de instrumentos

especificos, da execucgdo das acdes desenvolvidas em cada servigo;

II. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou
nao;

II1. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos

usuarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Paulo Portela n? 210, Centro, Suzano - SP -Tel. 4745-2121

‘ ‘ Prefeitura Municipal de SuzanoESTADO DE SAO PAULO

16. E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execugao

da parceria:

I. executar as agdes em estrita consondncia com a
legislagao pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias
metodologicas especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro

que vier a alteré-lo ou complementé-lo;

II. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do orgao
gestor, submetendo-se a gestao publica operacional do (s) servico (s) e disponibilizando

o atendimento as metas referenciadas pela administragdo publica, através da SMADS;

III. informar & administragdo publica, por meio da

SMADS, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar a administracao publica, por meio da SMADS,
todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de

monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administra¢do
publica, quaisquer adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e

gestao operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de

monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitacdes;

VII. manter atualizados os registros e prontuarios de

atendimento, através dos instrumentais padronizados fornecidos pela SMADS;

VIII. apresentar a administragdo publica, por intermédio
da SMADS, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatdrios mensais e anual

do(s) servigos executados;

16.1. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da
parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colabora¢do, bem como também

estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacao.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS
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17.1. A prestacao de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizacdes da sociedade civil, dividida em duas partes, para
demonstracdo de resultados, que conterd elementos que permitam verificar, sob os
aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados

previstos.

17.2. As fases de apresentagdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de
analise e manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica iniciam-se

concomitantemente com a liberagdao da primeira parcela dos recursos financeiros

17.3. Transcorridos o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento do
recurso, a organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar as contas da boa e

regular aplicacdo dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

17.4. O processo de prestagao de contas devera conter folhas sequenciais numeradas

em ordem cronologica e deve ser compods todos os documentos elencados abaixo.

17.5. De responsabilidade da organizag¢do da sociedade civil - relatério de Execucao
do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante  legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma fisico, com respectivo material comprobatdrio, tais como lista de presenca,
fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser

devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento da Prestacio de Contas, dirigido ao
responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade
civil.

b) relatorios de Execugao Financeira assinados pelo seu representante legal
e o contador responsavel, com a relagao das despesas e receitas efetivamente realizadas
e vinculadas com a execu¢ao do objeto composto dos seguintes documentos: a) original
do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizagdo da sociedade civil
beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos; b) copia das transferéncias
eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas comprovadas; ¢) comprovante da

devoluc¢do do saldo remanescente e ou glosa, porventura existente, & Unidade Gestora;

) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizag¢ao

da sociedade civil beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite; e
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De responsabilidade da Administracao Publica:

III. relatorio emitido pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, exceto nos

casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento publico; e

IV. parecer técnico emitido pelo gestor do termo de colaboracdo, do termo de

fomento, termo de cooperacao ou repasse de subvengao.

17.6. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgado do alcance das metas e dos resultados esperados,

até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

§ 1o Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§ 20 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.

17.7. Analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcangados.

17.8. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos

estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragao.

17.9. Serdo glosados no total do comprovante fiscal quando observados valores e

gastos incompativeis com a quantidade de atendidos.

17.10. As prestagoes de contas para os casos de chamamento publico serdo analisadas,

quanto a sua regularidade, em fun¢ao dos documentos dela integrantes:

1° Apos o recebimento pelo setor de protocolo da Administragdo Municipal, o
processo deve ser encaminhado para a Comissdo de Andlise e Monitoramento,
para a andlise no prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo emitir relatdrio técnico e
podendo solicitar diligéncias, que deverdo durar por no maximo 10 (dez) dias,

encaminhando posteriormente ao Gestor.

2° O gestor, apos apreciagao dos relatorios citados nos incisos I, II e III do art.

59, da Lei Federal n° 13.019/14, tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar
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prestagao de contas com seu parecer técnico a Comissao Permanente de Fiscalizacao
das Prestagdes de Contas, podendo solicitar novas diligéncias, com prazo maximo del0

(dez) dias para a sua realizacao.

17.11. Compete a Comissdao Permanente de Fiscalizagdo das Prestacdes de Contas ou
afim, analisar as prestagdes de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, podendo abrir diligéncia se necessario, quanto a
consisténcia da documentacio apresentada, a legalidade, a regularidade contabil e a

legitimidade da aplicacao dos recursos e sua consonancia com o Plano de Trabalho.

1° Constatadas possiveis improbidades na prestagao de contas, ou verificadas em
diligéncias, o Presidente da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo das Prestagdes de
Contas e Ouvidoria devolvera o processo ao Gestor, que terd o prazo maximo de 15

(quinze) dias para as devidas providéncias.

2° em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para abertura de

Tomada de Contas Especial.

3° A organizagdo da sociedade civil tera o prazo maximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel no maximo por igual periodo, para a correcao da prestacdo de contas, nao
conseguindo sana-las torna-las inadimplente e devera devolver os recursos,

parcialmente ou integralmente, corrigindo monetariamente, conforme analise.

4 ° Em caso de devolugao dos recursos ou saneamento da prestacdo de contas
por parte da organizagdo da sociedade civil, a Secretaria Municipal de Finangas,
certificard e encaminhard ao responséavel pela Comissdo Permanente de Fiscalizagdo

das Prestagdes de Contas, para baixa contabil e arquivamento do processo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Suzano na internet ‘“http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-
desenvolvimento-social/processo-seletivo/”, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para

a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

18.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de

10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma protocolada no endereco
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informado no subitem 9.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera ao Secretario

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

18.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-mail:
"smads.dvsa@suzano.sp.gov.br". Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de

Selegao.

18.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes € os esclarecimentos prestados serdao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.

18.2.3. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

18.2.4. A Comissao de Selecao resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a

administracdo publica.

18.2.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

18.2.6. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicacao das sangdes
administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sangdes de que trata o

art. 73 daLein® 13.019, de 2014.

18.2.7. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.
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18.2.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio

ou indenizagao por parte da administra¢ao publica.

19. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, oS

anexos:
19.1.  Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
19.2.  Anexo II — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

19.3.  Anexo III — Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, ¢ Relagao dos
Dirigentes da Entidade;

19.4. Anexo IV — Roteiro de Plano de Trabalho;

19.5. Anexo V — Termo de Referéncia/Diretrizes Parametrizadas;
19.6.  Anexo VI - Declaragdao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
19.7.  Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao;

19.5.  Anexo VIII — Matriz de Pontuagao;

19.6. Anexo IX — Modelo de Oficio;

19.7. Anexo X — Certidao contendo nome dos dirigentes e conselheiros (periodo de

atuagao);
19.8.  Anexo XI — Certidao do contador responsavel;

19.9. Anexo XII — Certidao nome do gestor pelo controle administrativo, financeiro

e de execucao da parceria;

19.10. Anexo XIII — Declaragdo d aplicacdo nas atividades fins ao menos 80% da

receita;

19.11. Anexo XIV — Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial

para a execucao do Plano de Trabalho;
19.12. Anexo XV — Declaragdo de abertura de conta corrente especifica;

19.13. Anexo XVI — Declara¢do de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes

publicos;
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19.14. Anexo XVII — Declaracdo da comunicagdo a Camara Municipal sobre a

assinatura do Termo de Parcerias;

19.15. Anexo XVIII — Declaragao de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e
13.019/2014;

19.16. Anexo XIX — Declaragao de disponibilidade de recursos (opcional);
19.17. Anexo XX — Declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico;
19.18. Anexo XXI — Declaracdo de contratacdo de parentes e empresas;
19.19. Anexo XXII — Declaragao de inicio de atividades;

19.20. Anexo XXIII — Declaracdo de comprometimento de aplicagdo dos recursos

conforme Lei 13.019/2014;

19.21. Anexo XXIV — Ficha de Cadastro;

19.22. Anexo XXV — Prestacdo de Contas;

19.23. Anexo XXVI — Declaracao de inexisténcia de débito;

19.24. Anexo XXVII — Aprovagao pelo Concedente.

Suzano/SP, 24 de maio de 2017

Claudinei Valdemar Galo

Secretdario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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(MODELO)

ANEXO1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil — OSC/OSCIP] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
n° ... /20....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.

Suzano/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)
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(MODELO)
ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSCJ:

e dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.
ouU

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das

metas estabelecidas.
ou

e dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redag¢oes acima, conforme
a sua situagcdo. A presente observac¢do devera ser suprimida da versdo final da

declaracdo.

Suzano/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificacio da organizacdo da
sociedade civil — OSC/OSCIP], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto
n® 8.726, de 2016, que:

e N30 ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019,

de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgaoEndereco residencial,

cargo que ocupa na OS( expedidor e CPF telefone e e-mail
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e N3o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou func¢io de confianca,
de orgdo ou entidade da administragio publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

¢ Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administraciao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal
celebrante, ou seu codnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢amentarias; e (c¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdao de

bens, direitos e valores.

Suzano/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO 2017

Selecao de propostas de trabalho para execugao de servigo socioassistencial de protecado
social basica

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

Roteiro de Proposta para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos

(EM ANEXO SEPARADO DESTE MATERIAL)
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ANEXOV
TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1°. O desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos, realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF), no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de referéncia, e
do Servigo de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFT),
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social, como forma de intervencao social planejada que
cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na constru¢ao e reconstrucao
de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio,
organizada de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria, possuindo carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagao dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

CAPITULO II - DO PUBLICO ALVO

Art. 2° Constitui-se publico a ser inserido neste Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, criangas e¢ adolescentes de 06 a 17 anos, de ambos os
sexos, municipes de Suzano, em situagdo de vulnerabilidade social, conforme o previsto
na Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, respectivamente, para cada
faixa etaria, sendo prioritariamente, nos termos do reordenamento dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em consonancia com a Resolu¢do do
COMAS n°162-14/16.

Estabelece-se como meta de atendimento para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes 50% (cinquenta por cento)
para o publico prioritario, 40% (quarenta por cento) para o publico oriundo dos
programas de transferéncia de renda e demais situagdes previstas na Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, texto da Resolu¢ao n® 109 de 11 de Novembro
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de 20097, e 10% (dez por cento) para situagdoes de vulnerabilidades ndo previstas neste
capitulo

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS DO SERVICO

Art. 3°. O Objetivo Geral do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes correspondem ao previsto na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais € na Resolugdo COMAS n° 162-14/16, sendo
eles:

a. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacoes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

b. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes e
jovens, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

c. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

d. Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

e. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

f. Possibilitar acessos a experiéncias € manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

g. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

Art. 4°. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes devera ter como Objetivos Especificos (Resolugdo COMAS n°® 162-
14/16):

- Objetivos especificos para a faixa etaria de 06 a 15 anos:

a. Complementar as ag¢des da familia e comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares
€ sociais;
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b. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

d. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

e. Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

- Objetivos especificos para a faixa etaria de 15 a 17 anos:

a. Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais;

b. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagao cidada;

d. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
e. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

f. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

g. Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao ¢ permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Paragrafo unico. Os objetivos devem propiciar as aquisi¢des a usuarios quanto a
seguran¢a de acolhida, convivio familiar e comunitirio ¢ de desenvolvimento da
autonomia, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Impactos sociais esperados. Contribuir para:

a. Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
b. Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

¢. Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
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d. Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
e. Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

f. Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias de dentincia e
recurso em casos de violagao de seus direitos;

g. Aumento no nimero de jovens autobnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres;

h. Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

CAPITULO IV — DAS ACOES ESSENCIAIS DO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 5°. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas e adolescentes € continuo, com carga hordria minima de 40 horas
semanais, em dias tuteis. Considerando que a participacao do usuario no servigo pode
variar de acordo com a faixa etaria e a necessidade individual, o que sera analisado e
planejado pela equipe de referéncia do CRAS, em conjunto com usudrios e suas familias
ou responsaveis.

O servico poderd ser realizado facultativamente em feriados e
finais de semana, de acordo com necessidades dos (as) usuarios (as) do servigo.

A carga horaria do servigo e dos turnos didrios de cada nucleo de
atendimento deve ser cumprida, inclusive, em periodos de férias escolares.

Art. 6°. Deverdo ser garantidas 08 (oito) horas quinzenais destinadas a
reunides de equipe, com vistas a avaliacdo e planejamento das atividades e capacitacao
continuada e educagdo permanente, podendo ser dispensado o atendimento ao publico
nesta ocasiao.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ter
seu funcionamento registrado na forma de Plano de Trabalho.

Paragrafo Gnico. O Plano de Trabalho referido no caput deve
estar de acordo com orientagdes técnicas dos oOrgdos gestores federal, estadual e
municipal para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Art. 7°. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
deve ter suas atividades socioeducativas do trabalho social pautadas nas "Orientagdes
Técnicas Sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
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Adolescentes -Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome/2010", sendo
estruturados em dois eixos: 1. Eixo de Convivéncia Social; 2. Eixo de Participagao.

Conforme a Resolugdo COMAS 162-14/16, as atividades devem
abordar transversalmente, pelo menos, os seguintes temas: I. Infancia/Adolescéncia e
Direitos Humanos e Socioassistenciais; II. Infiancia/Adolescéncia e Saude; III.
Infancia/Adolescéncia e Meio Ambiente; IV. Infancia/Adolescéncia, Arte e Cultura; V.

Infancia/Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; VI. Adolescéncia e
Trabalho.

Art. 8° Os grupos deste Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos deverdo ser formados por, no maximo, 20 criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos.

§ 1° Admite-se, excepcional e justificadamente, grupos de até 25
criancas e adolescentes, excedendo este nimero devera ser formado novo grupo.

§ 2° A formacdo dos grupos deve contemplar faixas etdrias
diferenciadas, de acordo com diagnostico social da demanda local a cargo do o6rgao
gestor da politica de assisténcia social, sendo preferencialmente as seguintes:

I. de 06 a 09 anos;
II. de 10 a 12 anos;
III. de 13 a 15 anos;

IV.de 15 a 17 anos.

CAPITULO V - DO FLUXO DO SERVICO

Art. 9°. A inser¢ao no atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos dar-se-a exclusivamente pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS de referéncia.

§ 1° A identificagcdo de criancas e adolescentes para utilizagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dar-se-4 por, prioritariamente:

I - Procura espontanea:
a. Sob avaliagao do CRAS;
b. Proveniente do CREAS ao CRAS de referéncia;

c. Proveniente das entidades sociais executoras deste servico ao CRAS de
referéncia.

IT - Busca ativa dos servicos socioassistenciais, em especial:
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a. Pela abordagem social procedida pelo CREAS;

b. Pelo levantamento das situagdes de vulnerabilidade identificadas por CRAS e
CREAS nos registros do CadUnico - Cadastro Unico dos Programas Sociais e dentre as
familias acompanhadas pelo PAIF e pelo PAEFTI;

c. Pelas entidades sociais executoras deste servico.

III - Solicitacdes de unidades das demais politicas publicas e por 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos ao CRAS de referéncia do local onde reside a pessoa a
quem se destina a solicitagdo de inser¢ao.

§ 2° Qualquer das situacdes identificadas neste § 1°, do artigo 6° devem ser
avaliadas pelo CRAS de referéncia, que procedera encaminhamento para atendimento
no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos quando devido, com prazo de
10 (dez) dias uteis.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS MATERIAIS PARA O FUNCIONAMENTO
DO SERVICO

Art. 10°. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve contar
com acessibilidade e os seguintes espagos fisicos:

I. Espago para recepc¢ao;

II. Espago administrativo;

II1. Salas para atividades coletivas, exclusivas para este servigo;
IV. Refeitorio;

V. Cozinha;

VI. Sanitarios feminino e masculino;

VII. Area externa.

§ 1°. A dimensao do espaco deve ser adequada as atividades ofertadas, de modo
que cada atividade de grupo tenha acomodagdo compativel com o numero de
participantes, tendo a referéncia de 01 m? (um metro quadrado) por ocupante.

§ 2°. Caso ndo haja espaco fisico apropriado na unidade para alguma atividade
prevista, € necessario providenciar outros espagos publicos ou privados, que tenham a
estrutura especifica ou complementar as existentes e que estejam dispostos a
compartilhar seu uso, como espagos escolares, comunitarios, telecentros, laboratérios de
informatica, bibliotecas, teatros, cinemas, parques, clubes, estadios ou pragas.
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Art. 11°. As instalagdes fisicas devem oferecer aos usudrios condigdes
adequadas a seguranca, salubridade, condi¢des higiénicas e sanitdrias, acessibilidade,
iluminacdo e ventilagdo, tendo como referéncia:

I. Asnormas da Vigilancia Sanitaria;
II. As Normas da ABNT;
II1. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro - AVCB.

Pardgrafo tnico. O espago de cada unidade e sua regularidade deverd ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Art. 12°. Nos espacos onde forem realizadas as atividades, o mobiliario deve
ser suficiente, estar em boas condi¢des de uso, oferecer condi¢cdes adequadas a
seguranca dos usuarios, compativel com a faixa etaria dos participantes, além de ter
estrutura apropriada ao tipo de atividade desenvolvida neste servigo.

Art. 13° O servico devera oferecer estrutura adequada, com mobilidrio,
equipamentos, utensilios, bem como materiais pedagogicos e tecnoldgicos que serdo
utilizados nas atividades, conforme plano de trabalho, que poderao ser utilizados para
uso individual e/ou coletivo.

Art. 14°. Deverdao ser fornecidas refeicdes: almoco a cada periodo de
atendimento, bem como café pela manha e lanche a tarde (de acordo com o plano de
trabalho).

Pardgrafo unico. Toda alimentacdo oferecida pela organizacdo social devera
cobrir as necessidades nutricionais dos seus usudrios no tempo de permanéncia no
Servico.

Art. 15°. Os materiais de consumo, pedagdgico, de alimentacdo e de limpeza
devem ser armazenados em locais apropriados e especificos, obedecendo as normas
técnicas especificas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO
DO SERVICO

Art. 16°. Diante das ag¢des propostas, faz-se necessario estabelecer um quadro
minimo de profissionais, que devem estar a disposicdo do servigo e cumprir com as
atribuicdes elencadas neste documento:

Cargo/funcao Quant. Carga Observacoes
Horaria
semanal
Orientador Social 01 40h
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* 40h *01 profissional para cada

Facilitador (a) de oficinas grupo de 20 e
excepcionalmente 25

criangas e adolescentes.

Cozinheiro (a) 01 40h

Auxiliar de Serv. Gerais 01 40h

Todos os profissionais do quadro minimo de recursos humanos deverdo
ser contratados em regime CLT, exceto em situacdes excepcionais, avaliadas e
autorizadas pelo 6rgao gestor.

Art. 17°. O(A) Orientador (a) Social deve ser profissional de no minimo
nivel médio, conforme o disposto na Resolugdo CNAS 09 de 15 de Abril de 2014,
necessaria experiéncia atestada em fungdo congénere.

Paragrafo tinico. O (A) Orientador (a) Social ¢ responsavel em
conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em fun¢do das demandas especificas dos usudrios, articulando-as aos
diferentes atores envolvidos no trabalho e aos jovens e adultos do (s) grupo (s) e, no
caso de ofertas mistas, deve, ainda, Prefeitura Municipal de Suzano manter reunides
regulares com os (as) profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como
recolher informagdes de frequéncia junto a esses profissionais, cabendo-lhe
desempenhar as seguintes fungdes: I. Mediar os processos grupais do Servigo, sob
orientagdo do orgao gestor; II. Participar de atividades de planejamento, sistematizar e
avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao; III.
Atuar como referéncia para jovens e adultos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; IV. Registrar a
frequéncia e as acdes desenvolvidas e a serem realizadas, e encaminhar mensalmente
relatorio das informagdes para o CRAS de referéncia e ao o6rgdo gestor; V. Organizar e
facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetido do servigo; VI. Desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; VII. Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; VIII. Participar de atividades
de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo; IX.
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugcdo nas atividades
desenvolvidas; X. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); XI. Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usudrios; XII. Manter arquivo fisico da documenta¢do do
(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usudrios; XIII. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
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usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agoes
intergeracionais; XIV. Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social; XV. Apoiar e participar no planejamento das agdes; XVI.
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades; XVII. Apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; XVIII. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais;
XIX. Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agodes; XX.
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; XXI. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; XXII.
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XXIII. Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XXIV. Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; XXV. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e
resultado; XXVI. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; XXVII. Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

Art. 18°. O (A) facilitador (a) de oficinas devera ser um (a) profissional
de no minimo nivel médio, necessaria experiéncia atestada em arte-educacdo, animagao
sociocultural, esporte-educagdo, educagao socioambiental, educacao popular ou outros
campos de intervencao social planejadas.

Paragrafo unico. O (A) facilitador (a) de oficinas sera responsavel pela
realizacdo de oficinas de convivio realizadas com os grupos e deverdo planejar, junto ao
Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades
esportivas, culturais, artisticas, comunicativas, ambientais e de lazer, visando garantir a
integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados, cabendo-lhe: L.
Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes
da cultura local; II. Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer,
ambientais, de comunicagdo, artisticos e culturais; III. Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execu¢do do servigo; IV.
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Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Art. 19°. O (A) cozinheiro (a) deverd ser um profissional com no
minimo ensino fundamental, desejavel experiéncia especifica para exercer fungdes de
cozinha, conforme Resolucdo CNAS N°09, De 15 de Abril de 2014, sendo fungoes: 1.
Desempenhar atividades de organizagdo e supervisao dos servigcos de cozinha em locais
de refeigdes; II. Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracao do pré-preparo, o
preparo ¢ a finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos,
observando métodos de coc¢do e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os
usudrios e suas necessidades; III. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

Art. 20°. O (A) auxiliar de servicos gerais deverd ser um profissional
com no minimo ensino fundamental, desejavel experiéncia especifica, para exercer
funcdes conforme Resolugdo CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014, sendo atribuicdes:

A - Fungdes de Limpeza: 1. Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; II. Trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas €, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;

Art. 21°. A formagdo e a experiéncia dos profissionais apresentados
neste termo de referéncia deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: I.  Certificado de formacdo ou diploma em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC; II. Certificado de participacdo em cursos e/ou eventos na sua
area de atuacdo; III. Declaragdo de Experiéncia profissional;

Paragrafo tnico. Os documentos comprobatdrios que dispde da NOB
Municipal deverao ser encaminhados para a analise do Departamento de
Vigilancia Socioassistencial em caso de nova contratagdo e/ou mudanga no quadro de
RH.

Art. 22°. O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera
oferecer a sua equipe de trabalho atividades de formacdo continuada com o objetivo de
melhorar o desempenho dos (as) profissionais, tais como assessoria externa, supervisao
institucional, grupo de escuta mutua, estudo de caso, entre outros métodos e técnicas de
formacao profissional.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23°. As Entidades Sociais que executam o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas ¢ Adolescentes entre 06 e 17 anos
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deverdo orientar o seu funcionamento aos parametros expostos na Resolugdio COMAS
N°162-14/16; Caderno de Orientagdes Técnicas sobre servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes entre 06 ¢ 15 anos; Resolucdo
CNAS N° 01, de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o Reordenamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009); ¢ Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
8069/1990.
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC/OSCIP] e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territorio nacional;
¢ Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC/OSCIP), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

e N3ao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014;

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declara¢dao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
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declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

eNio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos

8 (oito) anos; e

¢ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429,

de 2 de junho de 1992.

Suzano/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2017,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO E A
ENTIDADE XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS NA
FORMA QUE ESPECIFICA, PARA O
PUBLICO ALVO QUE INDICA, COM O
APOIO DO GOVERNO MUNICIPAL,
MEDIANTE O ESTABELECIMENTO DE
COOPERACAO FINANCEIRA, EM
CONFORMIDADE COM OS PARAMETROS
NACIONAIS DE QUALIDADE, COM
SUPEDANEO NO ART. 30, I da Lei
13.019/2014, PARA FINS QUE ESPECIFICA.

A Prefeitura Municipal de Suzano, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 46.523.056/0001-21, com sede na
Rua Baruel, n° 501, nesta cidade e Comarca de Suzano, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor RODRIGO KENJI DE SOUZA
ASHIUCHI, portador da cédula de identidade RG n°® XXXXXXXX/XXX-XX e
inscrito no CPF/MF sob o n°® XXXXXXXXXXX, doravante simplesmente denominado
“MUNICIPIO, doravante denominada CONCEDENTE e a entidade e a
CXXXXXXXXXXXXXXX”, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede Rua xxxxxxx, n° xxx, Bairo XxXxxxxxx, em
Suzano, Estado de Sao Paulo, devidamente representada por seu Presidente, Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, simplesmente designada “INSTITUICAO”, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragao com base na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes; Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes (Lei
Organica de Assisténcia Social) aos quais as partes sujeitam-se a cumpri-las, mediante
as clausulas e condic¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO

Realizar, em regime de mutua colaboragdo, a implantacdo e manutengdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de
06 a 17 anos, realizados em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias realizado por meio do Servi¢o de Protecao
e Atendimento Integral as Familias (PAIF), no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS de referéncia e do Servigco de Prote¢do e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, como forma de
intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio, organizada de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria, possuindo carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social..

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO
Ofertar 100 vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

PARAGRAFO UNICO - RESULTADOS ESPERADOS

a) conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;

b) se desenvolvam integralmente;

¢) valorizem a diversidade de opinides e a resolu¢ao negociada de conflitos;

d) tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultu-
ra;

e) se expressem por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e simbo-
lizando as experiéncias vividas;

f) convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

g) sintam-se acolhidos e integrados;

h) expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos
e aptiddes;

1) tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;
Jj) sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
servigos, programas e equipamentos publicos.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DAS PARTES
I- DO CONCEDENTE

a)disponibilizar a OSC/OSCIP informagdes necessarias ao bom andamento para
execucao do servico;

b)validar as propostas e agdes apresentadas pela OSC/OSCIP;

c)prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
OSC/OSCIP;

indicar o Gestor da Parceria, conforme Arts. 35 € 61 da Lei 13.019/2014;

d)cumprir os compromissos financeiros assumidos com a OSC/OSCIP;

e) notificar, formal e tempestivamente, a OSC/OSCIP sobre as irregularidades
observadas na execug¢do do objeto da Parceria;

f) fiscalizar a execucao do objeto pactuado;

g) repassar mensalmente a OSC/OSCIP, o valor conforme o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho elaborado pela OSC/OSCIP, parte integrante deste
Termo.

h) supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das agdes desenvolvidas, bem
como a aplicacdo dos recursos financeiros repassados;

1) prorrogar a vigéncia da Parceria, de oficio, quando ocorrer atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do
paragrafo tnico do art.55 da Lei 13.019/2014;

j) a prerrogativa do 6rgdo concedente de conservar a autoridade normativa e exercer
controle ¢ fiscalizagdo sobre a execug¢dao, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo ou de relevante fato
superveniente, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

k) Ceder a titulo gratuito, mediante termo de cessdo especifico, instala¢des fisicas para o
desenvolvimento do presente termo, observado o Plano de Trabalho. As transformagoes
e benfeitorias realizadas pela OSC/OSCIP no imovel cedido, ndo gera direito de
propriedade, devendo a OSC/OSCIP realizar sua devolugao na data da conclusdo ou
extin¢do do instrumento;

1) Ceder a titulo gratuito, mediante termo de cessdo especifico, equipamentos, materiais
permanentes e mobiliarios em geral, para o desenvolvimento do presente termo,
observado o Plano de Trabalho. As transformagdes e benfeitorias realizadas pela
OSC/OSCIP nos equipamentos, materiais permanentes e mobiliarios em geral, ndo gera
direito de propriedade, devendo a OSC/OSCIP realizar sua devolu¢ao na data da
conclusdo ou extin¢ao do instrumento.

IT - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC/OSCIP

a) executar o objeto desta Parceria na forma estabelecida no Plano de Trabalho e demais
normas disciplinadoras no ambito da CONCEDENTE;

b) realizar todos os servigos relacionados a este Termo de Colaboracdo, de acordo com
suas especificagdes € as normativas vigentes;

c) responsabilizar-se pelo Onus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e
prepostos, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
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judiciais que lhe venham ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o
cumprimento dos servicos aqui demandados;

d) comunicar 8 SMADS toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a execu¢do dos
Servigos;

e) manter a SMADS informada sobre o andamento do servigo;

f) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SMADS;

g) responder por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissdo ou
erro, na condu¢ao dos servigos de sua responsabilidade ou em quaisquer servigos objeto
deste Termo de Colaboragao;

h) cumprir todas as dispositivas legais e normativas, relacionadas ao servigo a ser
prestado.

1) encaminhar, de imediato, a CONCEDENTE qualquer alteracio em seus atos
constitutivos, bem como outros documentos ¢ informagdes necessarias a boa execugao e
ao acompanhamento do servigo socioassistencial objeto da Parceria;

J) garantir profissionais em quantidade e com formagao e experiéncia compativeis com a
meta de atendimento pactuada;

k) apresentar 8 CONCEDENTE, mensalmente relatorios qualitativos e quantitativos dos
atendimentos prestados aos usudrios para fins de acompanhamento e estatistica;

1) aplicar os recursos advindos desta Parceria, exclusivamente no custeio das acdes
propostas no Plano de Trabalho;

m) movimentar os recursos desta Parceria exclusivamente na conta corrente em
institui¢do publica, aberta para este fim;

n) apresentar prestacdo de contas parcial, de acordo a sistemdtica de liberagdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

0) prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da Parceria ou no final de cada exercicio, se
a duracdo da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts.49 e 69 da Lei n°
13.019/2014;

p) apresentar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a
sistematica de liberacao de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado
o prazo de 30 dias;

q) apresentar relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do
objeto, nos termos do art.66 da Lei n°® 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberagao
de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

r) manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, nos termos do art.68 da Lei n° 13.019/2014;

s) permitir o livre acesso do executor e de servidores dos 6rgdos de controle interno e
externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de acompanhamento,
avaliacao e fiscalizagao;

t) manter registros contabeis especificos do fluxo de recursos recebidos a conta desta
Parceria, destacando a receita, as aplicagdes financeiras e os respectivos rendimentos,
bem como as despesas realizadas;

u) zelar pelo bom andamento das atividades objeto desta Parceria;
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v) adotar na execucao das despesas, provenientes dos recursos recebidos pela presente
Parceria, principios e procedimentos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014;

x) devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da
Parceria, serdo sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019/2014;

z) divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acoes todas as Parcerias celebradas com a administracao publica,
contendo as seguintes informagdes, nos termos do art.11 da Lei n°® 13.019/2014: I - data
de assinatura e identificacdo do instrumento de Parceria e do 6rgdo da administragdo
publica responsavel; II - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB; III - descrigdo do objeto da Parceria; IV - valor total da
Parceria e valores liberados, quando for o caso; V - situacdo da prestagao de contas da
Parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo; VI - quando vinculados
a execucdo do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor total da remuneracdo da
equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio.

y) E proibida a transferéncia total ou parcial da execuc¢do do objeto desta Parceria.

CLAUSULA QUARTA — LIBERACAO DE RECURSOS

Os recursos serdo repassados regularmente, em conta especifica na agéncia de
instituicdo publica - indicada pela OSC/OSCIP, desde que ndo exista nenhuma
pendéncia indicada pela CONCEDENTE, tendo por base o cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho aprovado, o qual ¢ parte integrante e indissocidvel deste
instrumento.

I— VALOR TOTAL DA PARCERIA E PREVISAO ORCAMEN TARIA:
Para execucgdo desta Parceria serdo destinados recursos no valor total de R$

443.520,00 (Quatrocentos e quarenta e tres mil, quinhentos e vinte reais, na Dotacao
Orgamentaria:

n°02.21.08.243.0030.2470.3.3.50.43 — Despesa 5271

n°02.21.08.243.0030.2470.3.3.50.43 — Despesa 6100

PROJETO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS , conforme a seguir:
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Valor de Referéncia Meta Exercicio Total (RS) Previsao legal
1 1° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
2 2° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
3 3° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
4 4° MES RS 18.480,00 LOA 2017
5 5° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
6 RS 221.760,00 100 6°MI:ZS R$ 18.480,00 LOA 2017
7 7° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
8 8° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
9 9° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
10 10° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
11 11° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
12 12° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
13 13° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
14 14° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
15 15° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
16 16° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
17 17° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
18 RS 221.760,00 100 18°M1:ZS R$ 18.480,00 LOA 2017
19 19° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
20 20° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
21 21° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
22 22° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
23 23° MES R$ 18.480,00 LOA 2017
24 24° MES R$ 18.480,00 LOA 2017

As despesas a serem executadas em exercicios futuros serdo objeto de termo
aditivo, no qual serdo indicadas as respectivas dotacdes orcamentarias e empenhos, ou
notas de movimentagao de crédito, para sua cobertura.

No caso de despesas de exercicios futuros relacionadas a investimento, sera
necessario constar, por ocasido do aditamento, que estdo consignadas no plano
plurianual, ou em prévia lei que o autorize e fixe o montante das dotacdes que,
anualmente, constardo do orgamento, durante o prazo de sua execugao.
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II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Meés de Referéncia

Meés 1

Mes 2

Meés 6

Total do Desembolso

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

Més de Referéncia

Total do Desembolso

Més 7

R$ 18.480,00

Més 8

R3 18.480,00

Més 9

R$ 18.480,00

Més 10

R$ 18.480,00

Més 11

R3$ 18.480,00

Més 12

R$ 18.480,00

Més de Referéncia

Meés 13

Més 14

Més 15

Més 16

Meés 17

Més 18

Total do Desembolso

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

Més de Referéncia

Més 19

Meés 20

Més 21

Meés 22

Meés 23

Meés 24

Total do Desembolso

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

R$ 18.480,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos transferidos 8 OSC/OSCIP, por meio desta
Parceria, enquanto nao utilizados serao obrigatoriamente aplicados:
I. em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um mes; e/ou

II.

prevista para prazos menores.

em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, quando sua utilizacdo estiver

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos das aplicagdes financeiras na forma do
paragrafo anterior serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto da Parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacio de contas exigidas para os recursos
transferidos, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes de
contas desta Parceria. E quando os valores transferidos nao forem utilizados, deverdo
ser restituidos, se for o caso, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera suspensa a liberagdo das parcelas 8 OSC/OSCIP,
até que as impropriedades sejam corrigidas, nos seguintes casos:

e quando ndo tiver sido comprovada a boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizacdao local, realizados periodicamente pela entidade
ou 6rgao concedente e/ou pelo orgdo competente do sistema de Controle
Interno da Administragao Publica;

¢ quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas e praticas
atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execu¢ao da Parceria; e
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e quando for descumprida, pelo OSC/OSCIP ou seu executor, qualquer clausula
ou condi¢do da Parceria.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo mantidos em conta bancaria especifica e
somente serao permitidos operacdes para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho previamente aprovado, ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipdteses
previstas no art.53 da Lei n° 13.019/2014, mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta

bancaria,

ou, desde que previamente autorizada pela CONCEDENTE, em carater

excepcional, outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, em
que fique identificada sua destinagdo e, no caso de pagamento, o credor.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS COM
DEFINICAO DE FORMA, METODOLOGIA E PRAZOS

A OSC/OSCIP devera apresentar prestacdo de contas parcial e final, da
aplicacdo integral dos recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo
IV, da Lein® 13.019, de 21 de julho de 2014;

A prestacao de contas apresentada pela OSC/OSCIP devera conter elementos
que permitam ao gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, nos
termos do art.64 da Lei 13.019/2014;

Para a apresentacdo das contas, parcial e/ou final, as OSC’s/OSCIP deverao
apresentar os comprovantes € documentos a seguir descritos: copia das notas
e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da OSC/OSCIP e niumero do instrumento da parceria;

A OSC/OSCIP que mantiver mais de um ajuste com o Municipio observara
que os comprovantes e documentos apresentados para prestagdo de contas
dessa Parceria, ndo poderdo ser apresentados em outro ajuste, para a mesma
finalidade, sob pena de caracterizagdo de indicio de fraude, sujeitando o
autor as medidas legais cabiveis;

A OSC/OSCIP apresentara prestacdo de contas parcial, de acordo a
sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso,
observado o prazo de 30 dias;

A OSC/OSCIP apresentara prestagdo de contas final da boa e regular
aplica¢do dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da Parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao
da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts.49 e 69 da Lei n°
13.019/2014;

A OSC/OSCIP devera apresentar relatorio de execugao do objeto, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, nos termos
do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberacao de
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recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 60
dias;

e A OSC/OSCIP apresentara relatorio de execugdo financeira do termo de
colaboragdo, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculacdo com a execugdo do objeto, nos termos do art.66 da Lei n°
13.019/2014, de acordo a sistematica de liberagdo de recursos prevista no
cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e A OSC/OSCIP mantera em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagao de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacdo de contas, nos termos do art.68 da Lei
n° 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO

O CONCEDENTE devera designar Gestor para acompanhar e fiscalizar a
presente Parceria, ao qual cabera as atribui¢cdes previstas no art. 61 da Lei n°
13.019/2014, quais sejam:

I - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

IT - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao
de que trata o art. 59;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A OSC/OSCIP que incorrer na inexecugdo da
Parceria estara sujeita a:

a) suspensao do repasse de recursos até que sejam sanadas as irregularidades
detectadas;
b) inabilitagdo para o recebimento de recursos do Programa do Municipio,
enquanto nao for regularizada a situagao; e
¢) devolugdo, com acréscimos legais, dos recursos gastos em desacordo com o
Plano de Trabalho previamente aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se inexecucdo a inobservancia das Clausulas
ora pactuadas e diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em
especial:

o utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater emergencial,
J efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste ajuste para outra

conta bancaria, de forma a garantir que para cada despesa haja uma tinica ordem
de pagamento no exato valor e com identifica¢ao do credor;
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o realizacao de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou
similar;
J pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante

do quadro de pessoal da Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica;

J realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia;

e demais situagdes previstas na Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e A SMADS promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da Parceria;

e A SMADS realizara, sempre que possivel, a pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

e A SMADS instituira a Comissao de Monitoramento e Avalia¢dao, nos termos do
art.35 da Lei n° 13.019/2014;

e A SMADS emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de Parceria
celebrada e o submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela OSC/OSCIP, contendo os seguintes elementos
minimos:

I - descri¢dao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do

beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela

organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado

o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao

ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

a) A Administracdo Publica podera realizar, sempre que possivel, pesquisa de

satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como

subsidio na avaliagdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente Parceria terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, observada a necessidade, a disponibilidade
or¢amentaria, o cumprimento das metas por meio da prestagdo de contas parciais e ao
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final de cada exercicio financeiro, a comprovagdo da regularidade da OSC/OSCIP ¢ a
manuteng¢ado do interesse publico.

CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSOS

e A OSC/OSCIP se obriga a restituir o valor transferido pela CONCEDENTE,
acrescido do valor da contrapartida, se for o caso, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacao
aplicavel aos débitos com a Fazenda Publica nos seguintes casos:

e quando ndo executado o objeto do presente avenca;

e quando ndo apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial, a cada
exercicio, e ao final;

e quando ndo comprovar o seu emprego na consecucao do objeto da Parceria e;

e quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingao da Parceria.

e Por ocasido da prorrogacdo da Parceria, a OSC/OSCIP podera solicitar a
SMADS, a reprogramacdo do saldo financeiro remanescente, exclusivamente
para aplicacdo no objeto da Parceria, mediante termo aditivo, desde que esteja
regular com a execugdo do objeto da Parceria e com a prestacao de contas.

e Os bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publica, em razdo de sua execucao no ambito
desse Termo de Colaboragdo, acaso remanescentes na data de conclusdao ou
extingdo da Parceria, sdo de titularidade da Concedente.

CLAUSULA DECIMA - PRERROGATIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA ASSUMIR OU TRANSFERIR A RESPONSABILIDADE PELA
EXECUCAO DO OBJETO.

Em caso de paralisacao pela OSC/OSCIP da execucao das atividades relativas ao
objeto da Parceria, a SMADS devera assumir diretamente ou transferir a
responsabilidade a outra OSC/OSCIP, de modo a evitar descontinuidade da prestagao do
servico a populagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO DOS AGENTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, CONTROLE INTERNO E DO TRIBUNAL DE
CONTAS

A OSC/OSCIP devera garantir o livre acesso dos agentes da SMADS, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS EXCLUSIVAS DA OSC/OSCIP

A OSC/OSCIP ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos no ambito da Parceria, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio e de pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA
OSC/OSCIP NO PAGAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS

e E de responsabilidade exclusiva da OSC/OSCIP o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgdo do
objeto previsto no termo de colaboragdao, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da SMADS a inadimpléncia da OSC/OSCIP em relacao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da Parceria ou os danos
decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

e E de responsabilidade exclusiva da OSC/OSCIP a retencio e recolhimento dos
impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, verbas rescisorias e demais encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, além dos tributos de qualquer espécie e as despesas de ordem
trabalhista, como salario, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
ndo cabendo 8 CONCEDENTE qualquer 6nus ou responsabilidade, subsidiaria
e/ou solidaria, sobre os seus empregados;

e E de responsabilidade exclusiva da OSC/OSCIP a ocorréncia de quaisquer
acidentes a que venham a ser vitimas os seus empregados em servico,
cumprindo todas as suas obriga¢des quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
e assegurando-lhes as demais exigéncias para o exercicio das atividades, nao
cabendo a CONCEDENTE qualquer 6nus ou responsabilidade, subsidiaria e/ou
solidaria, sobre os seus empregados;

O plano de trabalho, devidamente aprovado pela SMADS, ¢ parte integrante e
indissociavel deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVULGACAO DA PARCERIA.

A OSC/OSCIP divulgaréd na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas acdes todas as Parcerias celebradas com a
administracao publica, contendo as seguintes informacdes, nos termos do art.11 da Lei
n° 13.019/2014:
I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de Parceria e do orgdo da
administracdo publica responsavel;
IT - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
III - descrigao do objeto da Parceria;
IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;
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V - situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que deverd informar a data prevista para
a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise € o
resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao individual prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

As partes poderdo, mediante justificativa e desde que objetivando a melhor
execucdo do servigo socioassistencial, propor alteragdo da presente Parceria, que sera
efetivada por Termo Aditivo ou apostilamento, quando for o caso, sendo vedada a
modifica¢do do seu objeto, nos termos dos arts. 55 ¢ 57 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO - A alteragdo proposta pela OSC/OSCIP devera ser
previamente aprovada pela CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DENUNCIA OU RESCISAO

E facultado aos participes do presente ajuste, denuncia-lo ou rescindi-lo a
qualquer tempo, por conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de norma
legal ou administrativa que impeca sua continuidade, imputando-lhes as
responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo periodo, observado
o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa inten¢ao a parte
interessada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem motivos para rescisio da Parceria,
particularmente, as seguintes situacdes:

e o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

e o emprego dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

e aaplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto
nos Art. 15, Decreto 35.240/2014; e

e a falta de apresentacdo das Prestacdes de Contas Parciais e Final, nos prazos
estabelecidos; e

e inscricdo da OSC/OSCIP nos cadastros de inadimplentes Dos Servicos de
Prote¢ao de Crédito.

e A interrupcao ou paralisacdo da execucao do objeto da Parceria;

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo da Parceria, na forma do paragrafo anterior,
enseja a imediata instauracao das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir sindicancia
e tomada de contas especial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONCEDENTE poderad assumir ou transferir a
responsabilidade pelas a¢des previstas no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo ou
de relevante fato superveniente, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
e Fica estabelecido a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo
administrativa, com a participacdo da Assessoria Juridico da Secretaria de
Assuntos Juridicos, para dirimir davidas decorrentes da execu¢do da Parceria;
e Fica eleito o foro de Suzano- SP, para dirimir quaisquer davidas relativas a
execucao desta Parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO E REGISTRO

A eficacia do presente termo fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela Administracdo em Jornal Local e no Site da Prefeitura no prazo legal,
apods o que sera providenciado o registro do instrumento pela SMADS.

E, para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um unico efeito legal, que lido e achado

conforme, vai assinado pelos participes e testemunhas abaixo:

Suzano - SP, de de 2017.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal de Suzano

Dirigente da entidade

Testemunhas:

1. 2.
Nome : Nome:
CPFn° CPF n°
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ANEXO VIII - Matriz de Avaliagdo — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para Criangas e Adolescentes

Pontuagao
i . . Fonte o
Dimensaggo Indicadores maxima
Bloco Questio Peso | total
Blocos Il e IV
participacio dos{as) usuarios(as) nas decisbes sobre o servigo 4 2
Participagdo e mobilizagdo ) o ) . 5 2
1 politica capacidade de participar e construir espagos democraticos i = " 5
f Il 6 2 8
capacidade dearticulagdo com drgdos governamentais e a rede de 7 )
Servigos
justificativa 1% 2 2
5 Ju’stl.ﬁcatlva e compreenséo do . - - - I 7¢3 6 14
publico e do territério conhecimento especifico sobre o publico no territério
IV 3e31 6
coeréncia entre referencial técnico, atividades propestas e o publico 3edl 6
atendido 4.2 6
Regras de convivéncia 44 2
3 |Procedimentos Metodoldgicos ) ) . . o . v 20
capacidade dearticulacdo com a rede de servigos pablicos e privados 43ed7 2
planejamento do trabalho social e de outras atividades 45 4
quadro de profissionais de acordo coma NOB de referéncia 51.a
Recursos Humanos e experiéncia na drea social e no servigo oferecido 51.a 4
4 - IV 12
Capacitagdo
programa de capacitagdo 51.b 2
Blocos Ill e IV
sustentabilidade, captac8o efou mobilizacio de recursos pela entidade i 1a6 4
social
coeréncia entre a distribuigdo de recursos no plano deaplicagdoeo 57 4
plano técnico e operacional de trabalho social proposto ’
5 Gerenciamento de recursos |aplicacdo financeira emservigos de terceiros - pessoa fisica compativel 531 4
financeiros com materiais  |com as atividades previstas - 26
aplicacdo financeira em servicos de terceiros - pessoa juridica compativel | 1V 53.2 4
comas atividades previstas o
aplicacdo financeira em material de consumo compativel com as 533 4
atividades previstas o
parceiros e colaboradores; existencia de bens proprios 54e55 6
Atividades 2
o ] metodo de avaliagdo 4.5anexo b 2
6 |Avaliacdo e monitoramento — v 8
periodicidade 2
avaliagdo com o usuario 46 2
indicadores 2
7 indicadores de resultados |critérios qualitativos e ou quantitativos estabelecidos v 4.8 anexo d 2 6
meios de verificacdo (recursos utilizados) 2
8 |valor global da proposta valor global da proposta v 56 6 6
Total:] 100
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ANEXO IX

MODELO DE OFiCIO

Oficio N° /2017.

Suzano, de 2017

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao chamamento Publico n ..../2017 vimos a presenga de Vossa

Exceléncia para solicitar a liberacao de recursos no valor
de RS . para desenvolver 0 projeto
intitulado ........ccceeeiieenenne em regime de mutua cooperagdo para a consecugao de

finalidades de interesse publico

(A justificativa para o Termo de Colaboragdo deve ser descrita por meio do relato
da importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participagdo na
melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populagao)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideragao.

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

A Vossa Exceléncia Rodrigo
D.D. Prefeito Municipal Suzano SP



ANEXO X

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO
,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , Certifico que os

dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacao ¢ de
/__/ a / / , S30:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Outros: , CPF
Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XI
CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO
,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para  0s
devidos fins e sob penas dalei, que (nome do contador), CPF
,CRCn° ¢ o contador

responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, conforme copia anexa.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade



ANEXO XII

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a) ,
CPF , homeio o(a) Sr.(a) ,
portador(a) do CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo controle

administrativo, financeiro e de execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal de
Suzano.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao



ANEXO XIII

DECLARACAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS ATIVIDADES FINS
AO MENOS 80% DE SUA RECEITA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do(a)
, CPF___, declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que a entidade aplica nas atividades fins ao menos 80% de sua receita.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao



ANEXO X1V

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor, CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade)__,  dispde
de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento
de todas as metas, acompanhamento e prestagdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Suzano, de_ de2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XV
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para  0s

devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasil, da qual

encaminharemos:

Banco: Banco do Brasil
Endereco:

Municipio:

Telefone:
Agéncia n®:

Conta n°:

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XVI

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES
POLITICOS

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para oS

devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do
governo concedente.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XVII

DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A
CAMARA MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA,
CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em comunicar a Camara
Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Suzano e
recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 2° do art. 116 da
Lei Federal 8.666/1993.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao



ANEXO XVIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E 13.019/2014.

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para  0s
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XIX
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
(OPCIONAL)

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para oS

devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em dispor de recursos
financeiros proprios, a titulo de contrapartida, para a boa execu¢do do Termo de Parceria,
conforme plano de trabalho apresentado.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XX
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os

devidos fins e sob penas da lei, que a formaliza¢do do Termo de Parceria com o Municipio de
Suzano ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma estd em dia com as prestacdes de
contas referente a recursos recebidos do Municipio de Suzano.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao



ANEXO XXI
DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro ndo haver

contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este
objeto, bem como membros do Poder Publico.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XXII
DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os

devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades
em / / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ou



DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para 0S
devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em
/) e em virtude da Lei Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as adequagdes no

Estatuto da Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, sendo que no
prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto reformulado com o devido registro.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XXIII
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os

devidos fins que a entidade se compromete em aplicar o0s

recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na
forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO XXIV

FICHA CADASTRO
I - IDENTIFICACAO EXERCICIO 2017
01 - ENTIDADE: 02 — CNPJ:
03 — ENDERECO:
04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE 07 - FAX
08 — SITE: 09 — EMAIL:

II - IDENTIFICACAO

O DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 - NOME: 11 — CPF:

12 -RG 13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: |17 — CELULAR:
Suzano, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagao da Autoridade




ANEXO XXV
PRESTACAO DE CONTAS

¢ Oficio do representante da entidade encaminhando a Prestacao de contas;

e Anexos 24 e 27 da Instru¢ao 02 / 2008 TCE;

¢ Relatério Anual da entidade sobre as atividades desenvolvidas com os recursos
proprios e publicos;

¢ Conciliagdo bancaria més a més da conta corrente especifica;

e Publicacdao do Balango Patrimonial de dois exercicios anteriores;

e Quadro de Pessoal,

e comprovante que a entidade atendeu a Lei Federal n° 12.527/2011 e
13.019/2014.

e Comprovante da meta quantitativa relacionada no Plano de Trabalho.

e Declaragao que evidencie se ocorreu ou nao contratacdo de parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

e Declaragdo que evidencie se ocorreu ou nao contratagdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente
ou de membros do poder publico concedente.

e Declaracio de Regularidade dos Gastos e contabilizagio (DOCUMENTO 20).

e outros documentos que se fizerem necessarios a €poca.

Primeira Prestagdo de Contas: at¢ o Dia / /201
Segunda prestacdo de contas: até o dia / /201
Terceira prestacao de contas: at¢ o dia / /201

Quarta prestacao de contas: at¢ o dia / /201
Quinta prestacao de contas até o dia / /201
Sexta Prestagdo de Contas: at¢ o dia / /201
Prestacdo de Constas Final: At¢ o dia / /201



ANEXO XXVI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DEBITO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Suzano SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica, quem impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orcamentos desse Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Suzano, / / 2017

Proponente



ANEXO XXVII
APROVACAO PELO CONCEDENTE

Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, / /2017
Assinatura:

Gestor: () Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, / /2017
Assinatura:

Controle Interno; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, / /2017
Assinatura:

Chefe do Poder Executivo; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, / /2017
Assinatura:




