PAS 2021

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS (2021)

Os instrumentos para o planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde — Plano Municipal de Saude, as respectivas Programagdes Anuais e o Relatério de
Gestéo — interligam-se sequencialmente, compondo um processo ciclico de planejamento para operacionalizagao integrada e sistémica do SUS.

O Plano Municipal de Saude — PMS — ¢é o balizador para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas e programas da Secretaria Municipal de Saude.

Ja a Programacgao Anual de Saude — PAS — constitui um importante instrumento de gestéo, e operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal de Saude,
sendo que através deste ja foram definidas as diretrizes, os objetivos e as metas a serem alcangadas a cada ano. Importante esclarecer que na ocasido da
apresentacao do PMS, as propostas da PAS 2021, integrantes deste instrumento, foram apreciadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude.

Portanto, a Programagéo Anual de Saude é feita para anualizar o Plano Municipal de Saude, bem como prever as agbes que auxiliardo no alcance das metas ja
estabelecidas.

A Programagao aqui apresentada refere-se a anualizagao para 2021 do contido no PMS, e demonstra a atuagédo da Secretaria Municipal de Saude para o alcance
das 9 diretrizes, 53 objetivos e 95 metas expressas.

Devido a pandemia do COVID-19, a Secretaria Municipal de Saude precisou suspender atendimentos eletivos, consultas odontolégicas e demais assisténcias
habitualmente disponibilizadas nas Unidades de Atengdo Primaria, bem como nos servicos de Atencédo Especializada. Desta forma, o planejamento rotineiro foi
prejudicado e, portanto, foi formulado e estabelecido um instrumento préprio, denominado Plano de Contingéncia, com o intuito de definir prioridades para a
contencéo da pandemia, o qual norteou as agdes executadas.

Agora, com a retomada dos atendimentos pos-covid, foi possivel instituir esta PAS, a partir de atividades que tem sido realizadas e com enfoque naquelas que
deveremos alcancgar. Ainda assim, algumas metas nao terdo agdes vinculadas, por inviabilidade justificada pelas restricoes devido a pandemia.

Futuramente, o Relatério Anual de Gestao apresentara os resultados alcangados, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios.
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DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude mediante aprimoramento da politica da Atengao Basica e da

Atencao Especializada

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliacédo da oferta de servigos na rede de atengéo a saude

= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
. . . ~ . X . acompanhar o andamento da obra de construgcdo da 12 etapa do hospital (Pronto
Retomar/Habilitar as unidades de satde (construgdes paralisadas): Jd. Monte Cristo, = _ ) . .
Clinica da Familia e Etapa 1 do Hospital Regional (Pronto Socorro) Sgcsog%z ge%cigclusao das construgdes da Clinica da Familia, UBS Monte Cristo e GS/DA 1,5 MAC
sem acgdo de ampliagdo, adequagdo e reposi¢do de recursos humanos, devido as|
. . . . . . proibi¢des relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8° - - -
Habilitar as Equipes de Atengéo Domiciliar- EMAD, CAPS Infantojuvenil e CAPS AD, 44 |ei Complementar n°® 173_2020
Residéncia Terapéutica -
adequar ou substituir o imdvel locado para atender as exigéncias minimas de
estrutura fisica para CAPSad RAPS/DA 1.5 MAC
Implementar o Acolhimento no fluxo de atendimento da Atengdo Basica e deloferecer atendimento psicoldgico em todos os equipamentos publicos de salde aos DAS/RAPS 15 MAC
Especialidades profissionais que se sentem afetados pela pandemia COVID-19 ’
OBJETIVO N° 1.2 - Melhoria e aperfeicoamento da qualidade ao atendimento da Atengao Basica e manutencéo do quadro de funcionarios do laboratério municipal
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
monitorar junto a OSS gestora das Unidades de Saude da Familia a revisdo de
territérios das equipes para posterior definicdo e planejamento de ampliagédo, de DAS/AB 1,2,5 AB
acordo com a disponibilidade orgamentaria para o préximo exercicio
Qualificar o servigo ofertado nas Unidades de Atenc¢do Primaria 'sponfolt ¢ ap proxi xereict
implementar os POPs - procedimentos operacionais padrdo - nas unidades de
assisténcia a saude DAS 1.25 AB
OBJETIVO N° 1.3 - Ampliacado da Estratégia da Saude da Familia, NASF, Saude Bucal e equipe do Consultério na Rua
X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
~ o - s acompanhar junto ao Governo Federal a adesdo e substituicdo de médicos do
Adeséo a todas as vagas de profissionais médicos ac municipio, pelo Programa Programa Mais Médicos a fim de suprir o deficit gerado pelo desligamento de GS/DAS 1,5 MAC

Mais Médico para o Brasil

profissionais
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OBJETIVO N° 1.4 - Realizar manutencao e reformas prediais das unidades Basicas de Saude e Pronto Atendimento Palmeiras

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
manter, através da Secretaria Municipal de Manutencéo e Servigos Urbanos, equipe DA 125 TODOS
para a realizagdo de pequenos reparos nos equipamentos publicos de saude =
Realizar a manutengao predial em todas as unidades de saude
garantir a aquisicdo de materiais necessarios para viabilizar os trabalhos da equipe DA 125 TODOS
de manutengao vinculada a Secretaria Municipal de Manutengéo e Servigos Urbanos e
OBJETIVO N° 1.5 - Adequar o quadro de Recursos Humanos
M DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 RCAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Reposigdo do quadro de servidores e ou funcionarios, das Unidades Basicas e|realizar a adequacéo de recursos humanos através das reposigoes de profissionais GS/DAS/DA 125 AB
Pronto Atendimento exonerados =
OBJETIVO N° 1.6 - Criar protocolos para encaminhamento as especialidades e ao CEO, aumentar resolutividades da Atengao Basica
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Implantar protocolos de encaminhamentos para as especialidades disponiveis no| dar continuidade no processo de atualizagdo dos protocolos ja existentes, através DAS/REG 125 AB
municipio de reunibes setoriais =
OBJETIVO N° 1.7 - Reestruturar as unidades com aquisi¢ao de equipamentos
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
realizar levantamento de execugdo de todos os recursos provenientes de emendas
parlamentares e demais propostas cadastradas junto ao MS e SES desde 2017, DP/DA 1,2,5 TODOS
para definicdo de itens que ainda possam ser adquiridos
Aquisicdo de materiais permanentes para as unidades de Salude cadastrar propostas junto ao MS e SES para aquisi¢cdo de equipamentos e materiais| DP 125 TODOS
permanentes para as Unidades de Saude o
manter a compra de equipamentos e materiais permanentes com recursos liberados DA 125 TODOS

pelo MS e SES para a finalidade
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OBJETIVO N° 1.8 - Ampliar oferta de exames de ultrassonografia e Raios x

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Aumento de 20% na oferta dos exames mgnmtggrgzgtratagao de empresa para a oferta de exames de ultrassonografia e GS/DA 15 MAC
OBJETIVO N° 1.9 - Divulgacéo dos Servigos de Saude
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
o . = ~ - . manter a parceria com a Secretaria Municipal de Comunicagdo Publica para a
Realizacéo e divulgacdo das acdes e atividades de Saude divulgago e publicagdo nos meios oficiais das agdes de sadde GS 1,2,5 TODOS
OBJETIVO N° 1.10 - Aumentar a Vigilancia Patrimonial
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAO RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
manter o sistema de monitoramento e vigilancia nas Unidades de Saude da Familia
eridas por OSS Gs 1.2,5 AB
Implantar o sistema de vigilancia nas Unidades de Salude 9 P
Implantar sistema de monitoramento e vigilancia nas Unidades Basicas de Saude GS/DA 1,2,5 AB
OBJETIVO N° 1.11 - Qualificar a Rede de Atencao Basica
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
. o - - manter nas Unidades de Atengao Primaria as agdes de monitoramento das familias
Monitorar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia beneficiarias DAS/AB 1,2,5 AB
Ampliar e garantir um padrdo de qualidade na atencéo basica através do Programajsem ag&o estabelecida para o periodo, devido a extingdo do PMAQ e o inicio do ~ B _
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ) Programa Previne Brasil
realizar agbes nas escolas, em caso de retorno das aulas, para orientagdes, DAS/SB 125 AB
i ~ ) técnicas de escovagao e distribuicdo de escovas, aplicagéo de fltior e exame bucal =
Garantir as agdes do Programa Saude na Escola (PSE)
manter a adesdo ao Programa Saude na Escola - PSE - para reorganizar e definir as| DAS 125 AB
acdes a serem realizadas quando retornar as aulas presenciais =
Implementar e adequar a infraestrutura fisica do servigos de Atengao Basica realizar a reforma das Unidades Boa Vista, Parque Maria Helena, Tabamarajoara e GS/DA 1,5 AB

Jardim Vitéria
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OBJETIVO N° 1.12 - Garantir a atuagao da area técnica de Saude Bucal a luz da légica da Politica Nacional de Saude Bucal, ampliando o acesso e garantindo a integralidade do atendimento

X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
FI?rzzsi;rluturar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) através de mudancga ggrgmcar iméveis na regido central da cidade para possivel instalagdo/mudanga do DAS/SB 15 AB/MAC
Implantar protocolo de Saude Bucal e atualizar o protocolo de referéncia e
contrarreferéncia através de comissdo de protocolo de saude e oficinas de/monitorar e incentivar o uso dos protocolos estabelecidos DAS/SB 1,2,5 AB/MAC
implantacéo
Implantar Manual de Boas Praticas seguindo os procedimentos de biosseguranga . . . - - .
em cada Unidade de Satde por meio de oficinas monitorar e incentivar a utilizagdo do manual de boas praticas existente DAS/SB 1,2,5 AB/MAC
. P ’ s Pl ! . sem acéo estabelecida para o periodo, devido as regras de distanciamento social R B R
Realizar 3 capacitagdes anuais voltadas a Politica Nacional de Saude Bucal em funcao da pandemia do COVID-19
manter cooperagao para capacitagdo e aprimoramento de profissionais da rede de DAS/SB 125 AB/MAC
Firmar termo de cooperagdo técnica com a Faculdade de Odontologia de Mogi das|Servicos de satde bucal para integragéo ensino-servigo -
Cruzes manter cooperagdo técnica com a faculdade de odontologia de Mogi das Cruzes|
para tratamento odontoldgico restaurador atraumatico (ART) nos escolares DAS/SB 1.25 ABIMAC
Garantir material e laboratério técnico para a confecgédo de protese dentaria manter o contrato com laboratérios para a confecgdo de préteses dentarias DAS/SB/DA 1,2,5 AB/MAC
Realizar agées nas escolas com distribuicdo das escovas, aplicagdo de fluor, exame, manter parceria com a Secretaria Municipal de Edupagéo paraa rgalizagéo de agdes
bucal Nos espacos sociais ! ’ nas escolas, em caso de retorno das aulas, para orientagdes, técnicas de escovagao GS/DAS/AB 1,2,5 AB
pag e distribuicdo de escovas, aplicacéo de flior e exame bucal
. - e - . manter parceria com a Secretaria Municipal de Educagao para a realizagéo de agdes
befglzar agdes nas escolas com distribui¢do das escovas, aplicagso de fllior, exame nas escolas, em caso de retorno das aulas, para orientagdes, técnicas de escovagao GS/DAS/AB 1,2,5 AB
e distribuicdo de escovas, aplicagao de fluor e exame bucal
OBJETIVO N° 1.13 — Garantir a integralidade e o acesso da populagao em situagao de rua na rede de saude conforme as demandas e necessidades de saude desta populagao.
X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
manter a estrutura e os recursos necessarios para o pleno funcionamento das acdes|
. . i . L. do consultério na rua DAS/RAPS 1.5 AB
Ampliar e instrumentalizar a equipe de Consultério na Rua tacho d e tor rateaias d e
promover a capacitagéo da equipe do consultério na rua em estratégias de redugdo| o /RAPS/EP 15 AB
de danos
OBJETIVO N° 1.14 - Propiciar apoio técnico as equipes de Atengao Basica, evitando encaminhamentos indevidos a Atengao Especializada, garantindo o acesso com equidade e tempo oportuno
X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAO RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
. . . . . |sem acdo estabelecida para o periodo, devido a extingdo do NASF e o inicio do _ _ _
Ampliar a cobertura de equipe do NASF de acordo com a capacidade orgamentaria Programa Previne Brasil
viabilizar a contratacdo de psicélogos para a atengdo em saude mental e apoio
Incrementar apoio matricial para todas as Unidades da Atengéo Basica matricial nos equipamentos publicos de saude, com enfoque na pandemia do DAS/RAPS 1,5 AB/MAC

COVID-19
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OBJETIVO N° 1.15 - Fortalecer a rede hierarquizada de reabilitagao

Palmeiras

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Organizar a rede de reabilitagdo com Enfase na Rede de Atengdo a Pessoa com|adequar e organizar fluxos de referéncia e contra referéncia dos servicos de DAS/AE 15 MAC
Deficiéncia, confirme politicas vigentes fisioterapia ’
Garantir o acesso aos servigos de reabilitagédo, prevengao e orientagéo manter atendimentos no Centro de Fisioterapia, através da regulagédo de vagas DAS/AE 1,5 MAC
OBJETIVO N° 1.16 - Fortalecer as ag6es de Promogao da Alimentagao Saudavel e implementar o monitoramento em situagdes de Risco para Doengas e Agravos Preveniveis
M DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
- = . = . manter as atividades de promogdo de alimentagdo saudavel nas unidades de
Fortalecer as a¢des de promogé&o de alimentagédo saudavel atengo primaria DAS 1,5 FAN
Realizar a vigilancia alimentar e nutricional da populagdo adstrita com vistas ajrealizar a vigilancia alimentar e nutricional da populagdo adstrita com vistas a DAS 15 FAN
estratificagéo de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade na populagdo estratificagdo de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade na populagédo ’
DIRETRIZ N° 2 - Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias com expansao e adequagao dos servigos existentes e articulagdo com as demais redes de atengao
OBJETIVO N° 2.1 - Ampliacédo da rede de atencao as urgéncias/ melhor em casa
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2021 ACAO RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Ampliagdo para atendimentos de demanda espontanea na Unidade Boa Vista. . ~ . .
(Didria) e equipe multidisciplinar de atengdo domiciliar concluir as adequacdes fisicas do PA Boa Vista GS/DA 1,5 AB
OBJETIVO N° 2.2 - Descentralizagao do SAMU
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIA2021 ACAO RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
Disponibilizar 01 unidade mével no distrito Boa Vista e 01 no distrito de Palmeiras |GiSPOnibilizar ambuléncia de apoio a0 SAMU - fipo A nos distritos Boa Vista e DA/RUE 15 MAC

OBJETIVO N° 2.3 - Adequar equipamentos e dimensionamento de profissionais da Rede Urgéncia e Emergéncia. Ampliando o acesso e acolhimento aos casos agudos demandados aos servigos de
pontos de atengao, contemplando a classificagdo de risco e intervencdo adequada e necessaria aos diferentes agravos

saude em todos os

acoes integrativas entre a RUE e as demais Redes da Atengdo a Saude

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
. . . capacitar todos os pontos de atengdo quanto a classificagao de risco DAS/RUE 1,5 MAC
Adequar os estabelecimentos contidos na rede RUE quanto a capacidade, - - . — —
complexidade e especificidade de atendimento promover discussdes técnicas entre os profissionais da assisténcia, elaborando DAS/RUE 15 MAC
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OBJETIVO N° 2.4 - Organizar rede loco-regional de atencao integral as urgéncias e emergéncias. Gerir, manter e operacionalizar a rede, permitindo o funcionamento adequado e oferta de servicos na atengao as
urgéncias, especializada e hospitalar, na perspectiva da integralidade do cuidado e investimento na média e alta complexidade com construcdo e conclusao de projetos arquitetonicos e estruturacdo da Rede de|

Urgéncia e Emergéncia — RUE e RAPS

— DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Concluir as adequagdes fisicas e estruturais no PA Boa Vista acompanhar o andamento da obra de adequagdes fisicas do PA Boa Vista GS/DA 1,5 AB

OBJETIVO N° 2.5 - Implantar as linhas de cuidados prioritarias (cardiovascular, cerebrovascular e traumatologia, atendimento em situagoes de catastrofes e desastres) melhorando o acesso e a qualidade da assisténcia

a populagao
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 RCAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Manter o protocolo de atendimento as especificidades clinicas e protocolos de/manter e atualizar projeto estratégico de atendimento as necessidades coletivas em TODOS 125 TODOS
atendimento em casos de catastrofes e desastres saude, de carater urgente e transitério (plano de contingéncia) o
Implantar modelo de atengao de carater multiprofissional, compartilhado por trabalho
em equipe, instituido por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseado na gestéo|promover a humanizagéo da atengéo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado| TODOS 125 TODOS

de linhas de cuidado e complexidade para cada situacdo de agravo e situagédo
clinica do paciente

no usuario e baseado nas suas necessidades de saude

OBJETIVO N° 2.6 - Garantia da universalidade, equidade e integralidade n
(traumatismos, violéncias e acidentes)

o atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas, gineco-obstétricas, psiquiatricas, pediatricas

e as relacionadas

a causas externas

M DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META 2021 HFA RESPONSAVEL RECURSOS ORGAMENTARIO
promover a integragdo dos diversos equipamentos publicos de saude, a fim de TODOS 125 TODOS
Promover a continua integragdo com a rede e reavaliar quando necessario os fluxos|constituir redes de satde com conectividade entre os diferentes pontos de atengéo -
de atendimentos ao paciente critico — - — - -
promover a participagdo e o controle social dos usuarios, em especial através dos GS/DAS 125 TODOS

conselhos gestores e conselho municipal de satde

OBJETIVO N° 2.7 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente
suas necessidades de acordo com o fluxo regional pactuado — Alto Tieté

articulada com a Atencao Primaria a Saude e fornecer aos usuarios do SUS uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo com as

M DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO

Direcionar a demanda para o atendimento de acordo com a complexidade e|capacitar as equipes de trabalho para a utilizag&o do sistema CROSS DAS/RUE 1,5 GS/MAC
especificidade clinica e necessidade do paciente critico para as referéncias|garantir a participagdo de um representante da gestdo na RUE do Alto Tieté, com o DAS/RUE 15 MAC
pactuadas intuito de acompanhar e definir pactuagdes de interesse do municipio ’
Monitorar a rede de pactuagéo junto a RUE Regional e protocolos de atendimento e{assegurar através da passagem de plantdo, seja médico ou de equipe de DAS/RUE 15 MAC
internagdo no Hospital de retaguarda (Santa Casa de Misericérdia de Suzano) e|enfermagem, a continuidade e monitoramento do cuidado ao paciente ’
referéncia Regional para as demais complexidades clinicas capacitar as equipes de trabalho para a utilizagéo do sistema CROSS DAS/RUE 1,5 GS/MAC
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OBJETIVO N° 2.8 - Ampliacado e Reorganizagao do atendimento oferecido a populagcdao acamada e em situacao de vulnerabilidade

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
reorganizar junto a atengédo basica a classificagédo do paciente acamado AD1, e
monitorar seu acompanhamento DAS/RUE 1.5 MAC

Manter e qualificar o atendimento oferecido a populagéo acamada, monitorando os|monitorar o paciente AD2 e AD3 quando necessitar de suporte da rede de DAS/RUE 15 MAC

casos de AD1 junto a atengéo Basica e os casos de AD2 e AD3, junto a rede delemergéncia municipal e para os hospitais de retaguarda referenciados ’

Urgéncia e Emergéncia promover agdes de capacitagio da equipe EMAD/EMAP DAS/RUE/EP 15 MAC
promover, através das equipes de trabalho, agdes educativas junto aos cuidadores DAS/RUE 1,5 MAC
sem acgdo de ampliagdo, adequagdo e reposigdo de recursos humanos, devido as|

Implantar 3 equipes EMAD 1 EMAP para o Servigo de Aten¢do Domiciliar (SAD)  |proibigdes relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8° - - -
da Lei Complementar n° 173_2020

Habilitar servicos especializados Atengdo Domiciliar junto ao Ministério da Saude.|sem acdo de ampliacdo, adequacdo e reposi¢do de recursos humanos, devido as

Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do teto financeiro referente ao|proibigdes relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8° - - -

repasse por equipe da Lei Complementar n° 173_2020

OBJETIVO N° 2.9 - Fortalecer e ampliar a Educagdao Permanente na RUE, fomentando a qualificagao da assisténcia de servico, e integrar as agcoées da rede de Urgéncia e Emergénci

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
realizar capacitagbes para as equipes de profissionais da rede de urgéncia e
emergéncia DAS/RUE/EP 1,5 GS/MAC

Capacitar e manter a integragdo da Rede da RUE em 100% do cronograma anual|realizar capacitagdes para os profissionais da atengdo basica e atengéo

de encontro e capacitagbes especializada em tema relacionado a servigo de atengao domiciliar DAS/RUE/EP/AE/AB 1.5 GS/MAC
realizar capacitagdes aos profissionais da rede de urgéncia e emergéncia em tema DAS/RUE/EP 15 GS/MAC

relacionado a assisténcia ventilatoria
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DIRETRIZ N° 3 - Promocgao da atengao integral a saide da mulher e da crianca e implementacao da rede cegonha com énfase nas areas e populagées de maior vulnerabilidade

OBJETIVO N° 3.1 - Adequar a Rede Cegonha para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
capacitar os profissionais das Unidades Basicas de Saude para qualificar a
assisténcia ao pré-natal DAS/EP 1.2,5 GS/AB
estabelecer mecanismos, junto a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Realizar 80% de cada indicador Suzano, para aproximagao das gestantes com a maternidade, a fim de promover o DAS/AB 1,2,5 AB/MAC
fortalecimento do vinculo
manter a investigacdo dos ébitos maternos e de mulheres em idade fértil, através de,
comissao instituida pelo Departamento de Vigilancia em Saude DAS/DVS/VIEP 1.2,5 vs
OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer e ampliar as agdes de prevengio, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo do Utero
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
. = . . promover agdes ao longo do exercicio para a conscientizagdo das mulheres, bem
Ampliar a razéo em 0,30 em citopatoldgicos como mutirdes para ampliar o acesso das mulheres ao exame de papanicolaou DAS/AB 1.2,5 AB
requerer junto a Secretaria Estadual de Saude ampliagdo da oferta de exames de|
) . ) mamografia, através do CROSS GS/REG 1.2,5 MAC
Ampliar a razdo em 0,30 em mamografias pactuar com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Suzano a oferta de
u iseri i uz:
exames de mamografia GS/REG 1.5 MAC
OBJETIVO N° 3.3 - Reorganizar a Rede de Atencado a Saude da Crianga para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAO RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
manter a investigagdo de Obitos infantis, através de comissdo instituida pelo
Departamento de Vigilancia em Saude, a fim de identificar os motivos dos 6bitos DVSVIEP 1.2,5 vs
estabelecer agdes junto as Unidades Basicas de Saude para evitar a recorréncia dos|
motivos dos ébitos em novas gestagdes DVSNVIEP 1,25 ABIVS
Manter a taxa de mortalidade infantil/fetal abaixo de 12/1000 nascidos vivos manter a assisténcia a gestantes de alto risco no Ambulatério de Especialidades DAS 1,2,5 AB
promover a capacitagdo dos profissionais das Unidades de Atengao Basica para a
adequada assisténcia ao pré-natal DAS/EP 1,25 GS/AB
garantir a realizagao de testes de gravidez em todas as Unidades Basicas de Saude, DAS/AB 125 AB

a fim de iniciar o pré-natal em tempo oportuno
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OBJETIVO N° 3.4 - Organizar a Rede de Atencao a Saude do Adolescente para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Levantamento de dados nesta secretaria, como perfil etario e uso dos servigos delacompanhar a evolugéo dos indicagdes de vacinagéo contra HPV e hepatite B DAS/DVS/VIEP 1,2,5 VS
saude distribuir preservativos em todas as Unidades Basicas de Saude DAS 1,2,5 VS
. = promover agdes junto aos adolescentes, em caso de retorno das aulas escolares,
ézvir:;m:nto de dados em outras secretarias como Educagao, Cultura, Esportes e bem como em locais de praticas de atividades fisicas e/ou culturais, para abordar o DAS 1,2,5 AB
9 ¢ assunto sexualidade e gravidez na adolescéncia
estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Delegacia de
. — Lo . Ensino Regional, em caso de retorno das aulas escolares, para aplicar questionarios
Analisar perfil epidemiolégico dos adolescentes no municipio personalizados junto aos adolescentes, a fim de abordar questdes como habito de, DAS 1.2,5 AB
vida, doengas prévias e histérico familiar
estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Delegacia de
e S . - Ensino Regional, em caso de retorno das aulas escolares, para aplicar questionarios
Identificar as principais necessidades dos adolescentes deste municipio personalizados junto aos adolescentes, a fim de abordar questdes como habito de DAS 1,2,5 AB
vida, doencas prévias e histérico familiar
Lo . . N . realizar agdes de promogdo de saude para o publico adolescente nas escolas em
Instituir a linha de cuidados da Saude do Adolescente de forma biopsicossocial caso de retorno das aulas, e em espacos culturais DAS 1,2,5 AB
OBJETIVO N° 3.5 - Adequar as agdes do Planejamento Reprodutivo (familiar) nas unidades de saude
X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAO RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Garantir a assisténcia em planejamento reprodutivo, incluindo acesso a informagao, o ~ ’ ) . -
e a todos os métodos e técnicas para concepgdo e anticoncepgdo cientificamente ;aur(l’t:r e qualificar agbes de planejamento reprodutivo nas unidades basicas de DAS 1,2,5 AB
aceitas
Fortalecer as unidades de saude nas orientagdes e acolhimento aos usuarios|manter atividades de orientagdo sobre o planejamento reprodutivo nas unidades de DAS/AB 125 AB

interessados

atengado basica para todo o publico interessado
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DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da rede de saiide mental com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o custeio e o incremento necessario para o pleno funcionamento das Unidades especializadas em Saude Mental (CAPS)

META 2021

AGAO

DEPARTAMENTO
RESPONSAVEL

ORIGEM DOS
RECURSOS

BLOCO
ORGAMENTARIO

Garantir o custeio e o incremento necessario para o pleno funcionamento das
Unidades especializadas em Saude Mental (CAPS)

garantir a reposicdo de material terapéutico, alimentagdo, internet, veiculo para
visitas, transporte para agbes coletivas, comunicacdo e demais materiais|
necessarios para a manutengao das atividades nos CAPS

DAS/RAPS/DA

1,5

MAC

articular junto a EP, Setor de Compras e Diretoria Juridica uma modalidade de
compra de servigo de supervisdo/formagdo em servico adequadas as novas
demandas: TEA, manejo de casos de alcool e outras drogas, transtornos mentais
graves e de dificil manejo, a fim de retomar a supervisao clinico institucional

DAS/RAPS/DA/DJ

1,5

MAC

capacitar as equipes para manejo de situagdes de crise

DAS/RAPS/EP

1,5

GS/MAC

promover a contratagdo de servigos de seguranga dos servigos ou a compra e
instalacdo de equipamentos de seguranga como grades, cadeados e alarmes

DAS/DA/GS

1,5

MAC

Adaptar a capacidade de atendimento as situagdes de crise das pessoas com uso
problematico de alcool e drogas no CAPS AD, qualificando-os como CAPS AD 24 h

sem acgdo de ampliagdo, adequagdo e reposigdo de recursos humanos, devido as|
proibicdes relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8°
da Lei Complementar n° 173_2020

buscar junto as imobiliarias locais iméveis adequados para melhor acomodagao do|
CAPS AD

DAS/RAPS

1,5

MAC

Adaptar a capacidade de atendimento as situagdes de crise dos transtornos mentais
no CAPS Adulto- Devir, qualificando como CAPS IlI

sem acgdo de ampliagdo, adequagédo e reposi¢do de recursos humanos, devido as|
proibicdes relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8°
da Lei Complementar n° 173_2020

buscar junto as imobiliarias locais iméveis adequados para melhor acomodagéao do|
CAPS Devir

DAS/RAPS

1,5

MAC

Adaptar a capacidade de atendimento as situagdes de crise dos transtornos mentais
no CAPS Adulto- Alumiar, qualificando o CAPS | como CAPS Il

sem acgdo de ampliagdo, adequagdo e reposi¢do de recursos humanos, devido as|
proibicdes relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8°
da Lei Complementar n° 173_2020

promover a compra e instalagdo de toldos necessarios para adequagéo estrutural do|
CAPS Alumiar

DAS/RAPS/DA

1,5

MAC

11
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OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar o acesso e a qualificacao/diversificacdo do tratamento da populagdo com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
disponibilizar a estrutura e os recursos necessarios para o funcionamento da rede|
de satde mental DAS/RAPS 1,5 MAC
garantir a aquisicdo dos materiais terapéuticos, alimentagéo, internet, veiculo para
visitas, transporte para agbes coletivas, comunicacdo e demais materiaisy DAS/RAPS/DA 1,5 MAC
~ ) . necessarios para a manutengdo das atividades nos CAPS
Manter em 1,16 a cobertura dos Centros de Atenggo Psicossocial capacitar as equipes dos CAPS através de supervisao clinica institucional DASRAPS 1,5 GS/MAC
realizar procedimento necessario para contratagdo de profissional com expertise na
metodologia paideia, priorizando a modalidade notério saber DAS/RAPS/EP 1.5 GS/MAC
construir diretrizes para a implementagdo do apoio institucional e fortalecimento do
apoio matricial junto a aten¢do basica DAS/RAPS 1.5 MAC
realizar agées de educagdo permanente em saude mental com as equipes da
' . ) N ' atengdo basica DAS/RAPS/EP 1,2,5 GS/MAC
gzggglﬁ;:tzleques dos CAPS e da Atencdo Bésica em Manejos dos casos de manter as agdes de matriciamento em todas as unidades basicas de saude DAS/RAPS 1,2,5 AB/MAC
construir diretrizes para a implementagdo do apoio institucional e fortalecimento do
apoio matricial junto a aten¢do basica DAS/RAPS 1.2,5 ABIMAC
. . ’ . N r?ahza_r ggogs de educagdo permanente em saude mental com as equipes da DAS/RAPS/EP 125 GS/MAC
Ampliar a oferta de atendimentos em saude mental na atengdo basica, com a|@€n¢ao basica
reposigéold'e profissionais e adequagéo a demanda, de acordo com a capacidade|sem agdo de ampliagdo, adequagdo e reposigdo de recursos humanos, devido as
orgamentaria proibicdes relacionadas a aumento de despesas com pessoal, impostas no artigo 8° - - -
da Lei Complementar n° 173_2020
OBJETIVO N° 4.3 - Garantir os implementos da Rede de Atengao Psicossocial, visando qualificar a assisténcia integral a saude
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
promover capacita(_;éo co_ntinuada para os servigos_dg urgéncia e emergéncia para DAS/RUE/EP 15 MAC
Adequar e ampliar a Rede de Ateng&o Psicossocial de acordo com Plano Regional acolhimento, manejo e cuidado das emergéncias psiquiatricas ’
de Atencéo Psicossocial fortalecer agdes de cuidado das emergéncias psiquitricas no Pronto Socomo|  HaqmuE/EP 15 MAC
Municipal ’
OBJETIVO N° 4.4 - Ampliar e qualificar o cuidado a pessoa com transtornos mentais nos servigos de Atengédo Basica com base no territério
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
i X ~ L. i A revisar e atualizar a linha de cuidado da rede de atengéo psicossocial DAS/RAPS 1,5 MAC
Instrumentalizar as Unidades da Atengdo Basica para o cuidado as pessoas com — - = L -
transtorno mental e uso problematico de alcool e drogas gggisgrm;t?ilg?;ﬂzfﬁtopgr:t:ngglggﬁgfgao do apoio institucional e fortalecimento do DAS/RAPS 15 AB/MAC
manter e supervisionar as equipes de apoio matricial em todas as unidades de
) N ) o atencdo basica DAS/RAPS 1,5 AB/MAC
Fortalecer agbes de matriciamento em saude mental na Atengao Basica —— - — —— -
construir diretrizes para a implementagdo do apoio institucional e fortalecimento do| DAS/RAPS 15 AB/MAC

apoio matricial junto a aten¢do basica
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DIRETRIZ N° 5 - Garantia de atengao integral a pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas e pessoas com deficiéncia, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de prevengao e

promocao

OBJETIVO N° 5.1 - Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas e pessoas deficientes com estimulo ao envelhecimento ativo, mediante da qualificacdo da gestdo e das redes de

atengao
M DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
Dispor do transporte sanitario em veiculo adaptado rsnai?ttglrioatendimentos as pessoas com deficiéncias que necessitem do transporte| DA 15 MAC
Ofertar servigos de fisioterapia manter atendimentos no Centro de Fisioterapia, através da regulagéo de vagas DAS/AE 1,5 MAC
OBJETIVO N° 5.2 - Novos servigos a pessoa com deficiéncia
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAO RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Realizar estudo de viabilidade orcamentario financeiro para implantagdo do Centrojsem agdo estabelecida para o periodo, devido as restrigdes financeiras impostas R B R
Especializado de Reabilitagdo pelo enfrentamento ao COVID-19
OBJETIVO N° 5.3 - Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo, mediante qualificagcdao da gestdo e das Redes de Atengao
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
. . manter as agdes de prevengdo e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis|
Reduzir em 1% a taxa de mortalidade prematura por HAS e DM e seus fatores de risco em todas as unidades de atencao basica DAS 1,2,5 TODOS
Reduzir em 1% ao ano a taxa de internacdo hospitalar de pessoas idosas pormanter a realizagdo de grupos educativos nas unidades de atengdo basica voltados DAS 125 AB
fraturas aos familiares e cuidadores de idosos =
Implantar a equipe multidisciplinar de cuidados ao obeso garantir o atendimento com nutricionista para os obesos DAS 1,2,5 AB/FAN
garantir o atendimento com nutricionista para os obesos DAS 1,2,5 AB/FAN
Reduzir os encaminhamentos para cirurgia bariatrica seguir os fluxos e protocolo estabelecido para encaminhamento ao endocrinologista DAS/REG 12,5 AB/FAN

sempre que necessario
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DIRETRIZ N° 6 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao por meio das acdes de promocao e vigilancia a saude

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a promogao e vigilancia em saude e da Atengao Basica

M DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
Realizar uma aco coletiva por ano em cada unidade basica manter a realizagdo de praticas integrativas complementares DAS/DVS 1,2,5 AB/VS
¢ P promover encontros para a pratica de atividade fisica coletiva DAS/DVS 1,2,5 AB/VS
acompanhar a evolugéo dos indicagdes de vacinagao DVS 1,2,5 VS
Monitorar e avaliar a imunizagdo, conforme calendario vacinal, e o impacto da 'p . ¢ - ~ ¢ ¢ -
introdugao de novos imunizantes Ez?:érusls estratégias de vacinagdo contra COVID-19 estabelecidas pelo Governo DVS 12,5 Vs
Instituir Comiss&o de combate a denque manter atuante a comissé@o de combate a dengue DAS/DVS/Z00 1,5 VS
9 realizar as agdes preconizadas pela SES e MS para o combate as arboviroses DAS/DVS/ZO0O 1,5 VS
OBJETIVO N° 6.2 - Promover acesso facilitado do usuario ao tratamento de tuberculose e gestantes
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
assegurar as agdes de incentivo ao paciente com diagndstico de tuberculose, para
permanéncia no tratamento DAS/DVS/VIEP 1.2,5 vs
Instituir fluxo de acesso facilitado a0 tratamento de Tuberculose e Gestantes avaliar todos os contatos domiciliares do paciente com tuberculose DAS/DVS/VIEP 1,2,5 VS
manter agdes de educagdo continuada para os profissionais da rede basica de
saude, para que identifique os sintomaticos respiratérios para o inicio do tratamento| DAS/DVS/VIEP 1,2,5 VS
em tempo oportuno
OBJETIVO N° 6.3 - Realizar levantamentos epidemiolégicos na atencao basica
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAO RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
definir dados minimos a serem consolidados periodicamente, com base nas|
informagdes disponiveis nos sistemas oficiais do SUS, para subsidiar os trabalhos| DVS/VIEP/DP 1,2,5 GS/VS
Emitir um relatério anual do perfil epidemiolégico do municipio da area técnica
elaborar metodologia para a avaliagao de resultados de indicadores DVS/VIEP/DP 1,2,5 GS/VS
promover reunides para apresentar e discutir o perfil epidemiolégico do municipio DVS/VIEP/DP 1,2,5 GS/VS

14
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OBJETIVO N° 6.4 - Garantir a execucao das acoes de Vigilancia Sanitaria, necessarias a todo municipio

X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
Cadastro de estabelecimentos sujeitos a visa Q;ir;tt:rriaas agdes de cadastramento de estabelecimentos sujeitos a vigilancial DVS/VISA 15 Vs
manter na rotina de trabalho da vigilancia sanitaria a instauragdo de processos,
Instauragdo de processos administrativos de vigilancia sanitaria administrativos para acompanhamento e finalizagdo de denuncias, concesséo e DVS/VISA 1,5 'S
renovacao e alvaras e outras acdes
Inspecé@o em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria manter as agdes de inspegdo em estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria DVS/VISA 1,5 VS
- . = sem acgdo estabelecida para o periodo, devido as regras de distanciamento social _ _ _
Atividades educativas para populacdo em funcao da pandemia do COVID-19
Atividades educativas para o setor regulado manter as atividades educativas voltadas ao setor regulado pela vigilancia sanitaria DVS/VISA 1,5 'S
Recebimento e atendimento de denuncias manter equipe de trabalho para o recebimento e atendimento de denuncias DVS/VISA 1,5 VS
OBJETIVO N° 6.5 - Incrementar Inspecdes na Vigilancia Sanitaria
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
= . garantir a manutengdo necessaria aos computadores existentes, a fim de néo
Estruturar o setor para melhor execugéo e controle dos trabalhos realizados interromper as atividades executadas DVS/VISA 1,5 VS
OBJETIVO N° 6.6 - Estruturar uma Unidade de Vigilancia de Zoonoses
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
Dispor de um local, com as devidas adequagdes, para a execugdo das acdes demanter a aquisicdo de insumos e materiais necessarios para as atividades de
Zoonoses controle de zoonoses DVSIVIEP/ZOO 15 Ve
DIRETRIZ N° 7 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
OBJETIVO N° 7.1 - Realizar a revisao da REMUME, como referencia para aquisigdo e prescricdo de medicamentos e insumos
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
instituir comissao de farmacia e terapéutica (CFT) DAS/AF 1,2,5 AF
o . - confeccionar cartilha da REMUME para prescritores DAS/AF 1,2,5 AF
P d lise da REMUME Itid |
arecer de analise da por equipe multidisciplinar implantar, através de capacitagdo, o formulario para andlise e revisdo terapéutica DAS/AF 1,2,5 AF
manter regularmente as reunides técnicas analiticas DAS/AF 1,2,5 AF
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OBJETIVO N° 7.2 - Controlar o estoque de medicamentos e manter o abastecimento

X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
iniciar os procedimentos licitatérios dentro de prazos adequados DAS/AF/DA 1,2,5 AF
emitir termo de referéncia para os procedimentos licitatérios tendo como base o
Manter o estoque estoque médio anual DAS/AF 1.2,5 AF
manter visitas regulares nos dispensarios para analise de inventarios DAS/AF 1,2,5 AF
fomentar a aplicagdo de procedimentos barreiras de expiragédo de datas DAS/AF 1,2,5 AF
OBJETIVO N° 7.3 - Criar comissao para avaliar demanda judiciais
X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
elaborar parecer técnico adequado para todas as demandas judiciais DAS/AF/DJ 1 GS/AF
. o . S analisar atendimentos excedentes a decisdo judicial DAS/AF 1 GS/AF
Criar comiss&o para avaliar demandas judiciais - - - —
acompanhar e monitorar o atendimento das determinagdes judiciais, através dos DAS/AF 1 GS/AF
recibos assinados pelos requerentes e de visitas no domicilio
DIRETRIZ N° 8 - Contribuicdo a adequada formacao, locacao, qualificagdo, valorizagao e democratizagcao, das relagoes de trabalho dos trabalhadores do SUS
OBJETIVO N° 8.1 - Investir na qualificagdo dos trabalhadores do SUS
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
realizar agdes de capacitagdo de educagdo permanente, conforme cronograma
estabelecido previamente GS/EP 1.2,5 TODOS
planejar junto as areas competentes uma proposta institucional para o acolhimento e
Realizar pelo menos uma capacitagdo ao ano a integragéo de novos trabalhadores TODOS 12,5 TODOS
construir, executar e monitorar de forma compartilhada junto as areas técnicas o
processo de formagdo presencial e a distancia, considerando o contexto da DAS/EP 1,2,5 TODOS
pandemia do COVID-19
OBJETIVO N° 8.2 - Ampliar e fortalecer, acoes de saude a populagao, jovem/adolescente e LGBT
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META 2021 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
manter a assisténcia as pessoas vitimas de violéncia DAS/DVS 1,2,5 VS
capacitar as equipes de trabalho para o acolhimento e atendimento da populagdo
. » i i LGBT DAS/DVS 1,2,5 GS/IVS
Incluir no calendario agdes a esta populacéo — — - — — —
estabelecer agdes intersetoriais para discussdo do tema violéncia e populagdo DAS/DVS 125 VS
LGBT -
capacitar as equipes de trabalho para o tema violéncia DAS/DVS 1,2,5 GS/VS
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OBJETIVO N° 8.3 - Promover a educagao Permanente para os trabalhadores do

SuUs

X DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZA2021 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
equipar as unidades de saude e areas técnicas da SMS com periféricos de conexao| GS/EP 125 TODOS
a distancia
realizar pesquisa de conectividade e trilhas de aprendizagem GS/EP 1,2,5 TODOS
N - I construir guias de instalagéo e uso dos equipamentos de conectividade GS/EP 1,2,5 TODOS
Implementar agdes de educagdo permanente para a qualificacdo das redes de - - —— -
atencéo pactuadas reorientar os processos de trabalho a partir da utilizagédo dos equipamentos de GS/EP 125 TODOS
conexao a distancia, considerando o Programa Informatiza APS =
construir, executar e monitorar de forma compartilhada junto as areas técnicas o
processo de formagdo presencial e a distancia, considerando o contexto da DAS/EP 1,2,5 TODOS
pandemia do COVID-19
OBJETIVO N° 8.4 - Promover a integragao ensino- servigo
= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
MEIZ2020 ACAC RESPONSAVEL | RECURSOS | ORCAMENTARIO
construir uma politica de integragdo de ensino-servico no @mbito municipal, instituida
por portaria, decreto ou lei DAS/EP 1.2,5 Gs
Planejar, acompanhar e avaliar juntamente com as escolas 100% dos campos de criar grupo de trabalho para o programa de inovagéo da educacédo em saude - PIES GS/EP 1,2,5 GS/AB/MAC
estagio dos cursos técnicos, graduagdes e pos-graduagé@o, desenvolvidos nos - — :
servicos de satde do municipio acolher os estudantes e supervisores das instituigdes de ensino DAS/EP 1,2,5 GS
discutir os planos curriculares das instituigdes de ensino GS/EP 1,2,5 GS
manter mesa de discussd@o permanente do plano de contrapartida GS/EP 1,2,5 GS
rever os fluxos documentais GS/EP 1,2,5 GS
OBJETIVO N° 8.5 - Desenvolver estratégias para a fixagao dos profissionais no SUS
~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO
N ' ) o . i} ' incentiv_ar e promover a participagdo coletiva nos processos de gestdo e de DAS/EP 125 TODOS
Iniciar estudo e discussdes para possibilitar a implantagdo de projeto para a|Producéo da saide
valorizagdo dos trabalhadores do SUS i i i i
G incentivar e promover a capacidade dos trabalhadores de autonomia e de DAS/EP 125 TODOS

transformagao das rotinas e o ambiente de trabalho
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PAS 2021

DIRETRIZ N° 9 - Qualificagdo de instrumentos de execugéo direta com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

OBJETIVO N° 9.1 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernizacao tecnolégica e administrativa

= DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO

promover junto a empresa responsavel o aprimoramento do sistema de

gerenciamento informatizado TODOS 1.25 TODOS

rgalizar a compra de equipamentos necessarios para a operacionalizagdo do GS/DA 125 TODOS

sistema

promover as discussdes com a empresa responsavel pelo sistema para implantagao GS/EP 125 GS

de plataforma de ensino a distancia para os servigos da rede de atengéo a saude =
Isnawglda:antar o sistema de gerenciamento informatizado em todas as unidades de articular e fortalecer parceria com o nucleo de telessaide de SP para a oferta de GS/EP 125 Gs

teleducacao, teleconsultoria e telerregulacéo =

promover a capacitagéo para formagéao de telerreguladores junto ao nucleo GS/E/REG 1,2,5 GS

discutir a lei geral de protecdo de dados junto a Secretaria Municipal de Assuntos

Administrativos e Departamento de Tecnologia e Informagao GS/EP/DJ 1.2,5 Gs

iniciar estudos para verificar a possibilidade de implantar estidio na SMS para a

realizagdo de agdes de conexdo a distancia GS/EP 1.25 Gs

capacitar as equipes de trabalho para o uso do sistema informatizado GS/EP 1,2,5 TODOS
OBJETIVO N° 9.2 - Manter o sistema call center

~ DEPARTAMENTO ORIGEM DOS BLOCO
META2024 ACA0 RESPONSAVEL RECURSOS | ORGAMENTARIO

Manter o sistema em funcionamento reorientar os fluxos de regulagéo junto a rede de atengdo a saude DAS/REG 1,2,5 GS/AB

18



PAS 2021

LEGENDAS
DEPARTAMENTO E SETOR RESPONSAVEL
AB Atencgédo Basica
AE Atencéo Especializada
AF Assisténcia Farmacéutica
DA Diretoria Administrativa
DAS Departamento de Atengdo a Saude
DJ Departamento Juridico
DP Departamento de Planejamento
DVS Departamento de Vigilancia em Saude
EP Educagdo Permanente
GS Gabinete do Secretéario
RAPS Rede de Atengao Psicossocial
REG Regulagao
RUE Rede de Urgéncia e Emergéncia
SB Saude Bucal
VIEP Vigilancia Epidemioldgica
VISA Vigilancia Sanitaria
Z00 Zoonoses
ORIGEM DOS RECURSOS
1 Tesouro Municipal
2 Governo Estadual
5 Governo Federal
BLOCO ORGAMENTARIO
AB Atencgéo Basica
AF Assisténcia Farmacéutica
FAN Financiamento de Alimentacéo e Nutricdo
GS Gestéo do SUS
MAC Média e Alta Complexidade
Vs

Vigilancia em Saude
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