PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concurso Publico n® 01/2010
(Edital de Abertura de Inscrigoes)

A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que se encontram abertas inscricdes de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos discriminados no Capitulo I — DOS
CARGOS, sob organizagdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagdo VUNESP, conforme Processo Administrativo n® 17902/10.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I1-DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos adiante relacionados, com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, a escolaridade, os requisitos, os vencimentos, os beneficios, a jornada semanal de trabalho e o nimero de vagas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Semanal Vagas
Vencimento Beneficios de 9
Cargos Escolaridade Requisitos R$ R$ Trabalho
Ensino Médio Conhecimentos
Agente Cultural Basicos de 1.582,41 340,00 5
Completo - 40 horas
Informatica
40 horas
Ensino Fundamental ou
Agente de Seguranca Escolar 1.019,78 340,00 conforme 67
Completo
escala de
- trabalho
Agente Escolar Ensino Fundamental 876,00 340,00 40 horas 10
Completo
Auxiliar de Atividades Ensino Médio 1.019,78 340,00 40 horas 10
Escolares Completo
Auxnlar.de Desenvolvimento Ensino Médio 1.019,78 340,00 40 horas 48
Educacional Completo
Ensino Médio Conhecimentos
Aukxiliar de Secretaria Basicos de 1.060,25 340,00 40 horas 2
Completo .
Informatica
Ensino Médio Conhecimentos
Agente de Zoonoses Basicos de 1.136,44 340,00 40 horas 15
Completo o
Informatica
Curso Técnico
em Meio
Agente Fiscal Ambiental Ensino Medio | Ambiente, 1.582,41 340,00 40 horas 3
Completo Conhecimentos
Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Basicos de
Informatica e
Agente Fiscal de Transito Ensino Medio | Carteira Nacional 1.582,41 340,00 40 horas 3
Completo de Habilitagao
CategoriaAe D —
automovel e
motocicleta.




Curso Técnico de
Enfermagem ou
Equivalente na

Agente Fiscal Sanitario Ensino Medio | Area de Satde 1.582,41 340,00 40 horas 1
Completo )
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
Curso Técnico
Analista de Suporte Ensino Médio |em  Elstronica 1.431,53 340,00 40 horas 1
Completo (equipamentos
de informatica)
Registro no CRE
. - . . Curso Superior | — Conselho
Analista Econémico/Financeiro . 2.158,13 220,00 40 horas 1
Completo em | Regional de
Ciéncias Econémicas Economia
Ensino Médio Conhecimentos
Assistente de Suprimentos Basicos de 1.136,44 340,00 40 horas 3
Completo o
Informatica
Curso Técnico ou
Profissionalizante
Ensino Medio |2 Area  de
Auxiliar de Biblioteca Atuacao e 1.136,44 340,00 40 horas 5
Completo }
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
Curso Especifico
para Auxiliar de
Enfermagem e
Aucxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental | Registro no 1.545,01 340,00 40 horas 3
Completo Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN
Curso Especifico
para Auxiliar de
Enfermagem e 40 horas ou
Auxmar. de Enfermagem | Ensino Fundamental | Registro no 1.545,01 340,00 conforme 3
Plantonista Completo Conselho escala de
Regional de trabalho
Enfermagem -
COREN
Auxiliar de Satde Bucal Ensino Medio 1.220,24 340,00 40 horas 1
Completo
Cozinheiro Escolar Ensino Fundamental 910,60 340,00 40 horas 10
Completo
Registro no CRO
Cirurgido Dentista 20H Curso  Superior em | Conselho 3.516,39 220,00 20 horas 1
Odontologia Regional de
Odontologia
Curso  Técnico
Profissionalizante
Ensino Fundamental de Eletricista de
Eletricista de Veiculos Completo Veiculos e 1.136,44 340,00 40 horas 1
Carteira Nacional
de Habilitagao
Categoria Ae D
Registro no
COREN -
Enfermeiro Curso Superior Conselho 3.438,36 220,00 40 horas 2
Completo em Regional de
Enfermagem Enfermagem




Registro no

coren - vty
Enfermeiro Plantonista Curso Superior | Conselho 3.438,36 220,00
. escala de
Completo em | Regional de
trabalho
Enfermagem Enfermagem
Especializagédo
em Meio
Ambiente,
Curso Superior em | Registro no
Engenheiro Ambiental Engenharia CREA - 4.062,04 220,00 40 horas
Ambiental ou Civil Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura
Registro no
CREA - Conselho
Engenheiro Florestal Curso Superior Regional de 4.062,04 220,00 40 horas
Completo em | Engenharia e
Engenharia Florestal Arquitetura
Registro no CRF 40 horas ou
Farmacéutico Cursq ISuperior em Con§elho 3.438,36 220,00 conforme
Farmacia Regional de escala de
Farmacia trabalho
Registro no -
CREFITO 30 horas ou
Curso Superior em Conselho conforme
Fisioterapeuta . . Regional de 3.438,36 220,00
Fisioterapia L . escala de
Fisioterapia e
. trabalho
Terapia
Ocupacional
Registro no CRF? 40 horas ou
Fonoaudislogo Curso Superior em |- . Conselho 3.438,36 220,00 conforme
Fonoaudiologia Regional de escala de
Fonoaudiologia trabalho
Registro no
Conselho
Gedlogo Ensino Superior | Regional de 3.438,36 220,00 40 horas
Completo em |Engenharia e
Geologia Arquitetura
Especializagédo
em Meio
Ambiente ou em
Gestéo de
Curso Superior | Recursos
Gestor Ambiental Completo em Naturais e 3.438,36 220,00 40 horas
Engenharia Civil IRegistro no
CREA - Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura
Curso Superior
Completo em
Administracao de
Gestor de Contratos Empresas, Ciéncias Registro no 2.158,13 220,00 40 horas
Contabeis, Ciéncias Conselho
Econdmicas ou Regional de
Direito Classe
Curso  Técnico
Profissionalizante
na Area de
Mecanico Ensino Médio | Atuagao, 1.431,53 340,00 40 horas
Completo Conhecimentos

Intermediarios de
Informatica e
Carteira Nacional




de Habilitagao
Categoria A-D —
automovel e
motocicleta

Curso Superior em | Registrono CRM
Médico Cardiologista 20 horas | Medicina ~ | Conselho 4.395,73 220,00 20 horas 1
Especialidade: Regional de
Cardiologia Medicina
Médico Cirurgido Geral Curs.ol Superior em | Registro no CRM 24 horas
. Medicina - |- Conselho conforme
Plantonista . . 5.018,99 220,00 1
24 horas Especialidade: Regional de escala de
Cirurgia Medicina trabalho
Registro no CRM
Médico Clinico Geral 10 horas . Conselho 2.197,34 220,00 10 horas 2
Curso Superior em | Regional de
Medicina Medicina
Registro no CRM
Médico Clinico Geral 20 horas . Conselho 4.395,73 220,00 20 horas 2
Curso Superior em | Regional de
Medicina Medicina
Registro no CRM 24 horas
Médico Clinico Geral Conselho conforme
Plantonista 24 horas Curso Superior em | Regional de 5.018,99 220,00 escala de 2
Medicina Medicina trabalho
Curso Superior em | Registro no CRM
Médico Ginecologista 20 horas | Medicina ~ | Conselno 4.395,73 220,00 20 horas 2
Especialidade: Regional de
Ginecologia Medicina
Curso Superior em | Registro no CRM
Médico Neurologista 10 horas | Medicina - | Conselho 2.197,34 220,00 10 horas 1
Especialidade: Regional de
Neurologia Medicina
Curso Superior em | Registro no CRM
Médico Neurologista 20 horas | Miedicina - | Conselho 4.395,73 220,00 20 horas 1
Especialidade: Regional de
Neurologia Medicina
Curso Superior em | Registro no CRM
Médico Pediatra 10 horas Medicina - | Conselho 2.197,34 220,00 10 horas 2
Especialidade: Regional de
Pediatria Medicina
Curso Superior em Registro no CRM
Médico Pediatra 20 horas Medicina - | Conselho 4.395,73 220,00 20 horas 2
Especialidade: Regional de
Pediatria Medicina
Curso Superior em Registro no CRM 24 horas
Médico Pediatra Plantonista 24 Med|0|.na. - Con;elho 5.018,99 220,00 conforme 9
horas Especialidade: Regional de escala de
Pediatria Medicina trabalho
Curso Superior em | Registro no CRM
Médico Psiquiatra 20 horas Medicina - | Conselno 439573 220,00 20 horas 2
Especialidade: Regional de
Psiquiatria Medicina
Curso Superior de
Monitor ~ de  Atividades, |Cducacdo Fisica elou
) . habilitacéo legal para Conhecimentos 1.582,41 340,00 40 horas 10
Esportivas, Lazer e Recreagéo L -
o] exercicio da Basicos em
profissao Informatica.
Curso formagao 40 horas
. de condutor de ou
'I\Eﬂséglr;ta de Transporte veiculo escolar e 1.185,95 340,00 conforme 30
Ensino Fundamental CNH categoria D escala de
Completo ouE trabalho




Registro no CRN

Nutricionista Curso Superior em | Conselho 3.438,36 220,00 40 horas 1
Nutricao Regional de
Nutrigao
Operador de Maquinas Leves Ensino Fundamental 1.019,78 340,00 40 horas 2
Completo
Curso
Profissionalizante
Ensino Medio |N3 Area  de
Operador de Som e Luz Atuagao e 1.136,44 340,00 40 horas 1
Completo :
Conhecimentos
Intermediarios de
Informatica
Curso
Pintor Ensino Fundamental Proﬁss[onallzante 1.019,78 340,00 40 horas 1
Completo na Area de
Atuacao
Professor de Educagdo Basica Curso Superior
. ¢ Licenciatura Plena 1.420,91 340,00 26 horas 87
Adjunto .
em Pedagogia -
5 o Curso Superior
Professor ~de I’Ec.iuca(;ao Basica Licenciatura Plena 1.776,13 220,00 30 horas 55
Il (Educagéo Fisica) RS
em Educagéo Fisica
Registro no CRP
- Curso Superior em Conselho
Psicologo ) ) ) 3.438,36 220,00 40 horas 1
Psicologia Regional de
Psicologia
Registro no CRP
Psicologo de Recursos Cu.rso Supenor em Conselho 3.438,36 220,00 40 horas 1
Humanos Psicologia Regional de
Psicologia
Secretario de Escola Ensino Médio 1.550,09 340,00 40 horas 30
Completo
Curso  Técnico
em Geomatica,
Geodésia,
Cartografia,
Agrimensura,
Técnico em Agrimensura Ensino Médio | Hidrografia  ou 1.870,29 220,00 40 horas 1
Completo Topografia e
Registro no
CREA Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura
Curso  Técnico
em Enfermagem
. - e Registro no
Técnico em Enfermagem Ensino Médio | coreN 1.582,41 340,00 40 horas 2
Completo
Conselho
Regional de
Enfermagem
Curso  Técnico
em Enfermagem
o . .- e Registro no 40 horas
Tecnlco. em Enfermagem Ensino Médio COREN 1.582,41 340,00 ou 2
Plantonista Completo
Conselho conforme
Regional de escala de
Enfermagem trabalho




Curso Técnico
em Farmacia ou
Ensino Médio | Bioguimica -
Completo Conhecimentos
Basicos de
Informatica

Técnico em Farmacia 1.545,01 340,00 40 horas 2

Registro no
CREA Conselho
Curso Técnico Regional de 1.870,29 220,00 40 horas 1
Superior na Area Engenharia e
Ambiental Arquitetura

Tecndlogo em Gestao
Ambiental

Curso Técnico ou
Profissionalizante
Ensino Médio |2 Area  de
Técnico em Laboratério Atuacao e 1.545,01 340,00 40 horas 1
Completo :
Conhecimentos

Basicos de
Informatica

Curso  Técnico
em Saude Bucal -
Habilitagdo Legal
Ensino Médio |para o Exercicio
Completo da Profissdo -
Conhecimentos
Basicos de
Informatica

Técnico em Saude Bucal 1.545,01 340,00 40 horas 1

Habilitagdo Legal
para o Exercicio
da Profisséo
Registro no
Conselho Federal
de Fisioterapia
Curso Superior em | e Terapia
Terapia Ocupacional Ocupacional

Terapeuta Ocupacional 2.811,60 220,00 30 horas 1

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Agosto de 2010, bem como os beneficios do Auxilio Alimentagdo (R$ 220,00)
e Cesta Basica (R$ 120,00), devidos de acordo com a faixa de vencimentos do cargo.

4. O candidato aprovado e contratado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 190/2010 devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se adiante relacionadas:.

AGENTE CULTURAL

Planejar, coordenar e executar a pré-produgdo, producdo e pos-producdo de eventos artisticos-culturais, incluindo providéncias
técnicas e administrativas;

Contatar artistas, produtores e fornecedores de produtos e servigos na area de atuagio;

Planejar, coordenar e controlar o agendamento de eventos e projetos artisticos e culturais;

Auxiliar no desenvolvimento, captagdo e selecio de projetos artisticos-culturais;

Acompanhar e propor acdes na divulgacdo de projetos e eventos artisticos-culturais;

Acompanhar pesquisas e estatisticas vinculadas aos projetos e eventos artisticos-culturais;

Identificar e buscar fornecedores técnicos para o desenvolvimento dos eventos e projetos;

Prestar assessoria técnica e apoiar as unidades de servigo no desenvolvimento e realizagdo dos eventos e projetos;

Orientar e prestar atendimento aos usuarios;

Auxiliar na selecdo, aquisi¢do, preparo técnico, organizacdo, preservagao e restauragdo do acervo artistico-cultural do Municipio;
Participar da programacao e execugdo de programas e atividades artisticas e culturais no Municipio;

Promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas a arte e a cultura para a realizagdo de atividades e eventos;

Promover ampla divulgag@o dos eventos artisticos e culturais no Municipio através dos 6rgaos competentes;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de eventos e atividades artisticas e culturais;

Participar da elaboracdo do calendario cultural do Municipio;




Recepcionar artistas e outros visitantes ligados a sua atividade;

Escolher e solicitar a aquisi¢do de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o programado, determinando
especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

Controlar a utilizagdo dos equipamentos culturais como teatros, salas, museus, bibliotecas e outros, agendando sua utilizagdo, zelando
por sua conservagdo, para garantir a integridade do patriménio municipal;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionérios, educandos da unidade escolar e demais membros da
comunidade;

Desempenhar a fun¢do com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e

honestidade;

Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais;

Auxiliar na realizagdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade escolar;

Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apds identificacio;

Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador Educacional, responsabilizando-se pelas chaves;
Recorrer a autoridade policial, quando necessario;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;

Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

AGENTE ESCOLAR
Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Executar atividades inerentes a manutencdo da infra-estrutura escolar, particularmente relacionadas a limpeza, a conservagdo e a
guarda das instalagdes, equipamentos e materiais, além de outras atividades correlatas, indispensaveis ao funcionamento da Unidade
escolar;

Carregar e descarregar materiais de consumo ou permanentes para as Unidades Escolares;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;

Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES

Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Cuidar da seguranca dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola;
Observar e orientar a conduta dos educandos no ambiente escolar;

Orientar os educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o cumprimento de horarios;

Atender os educandos nas suas necessidades;

Fazer contato com os pais dos educandos e os atender quando necessario;

Sempre que possivel, no intervalo dos educandos, orientd-los com atividades pertinentes a faixa etaria atendida;

Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar;

Acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e saida, verificando espacos de recreacdo, e auxiliando nas
atividades livres;

Auxiliar no transporte escolar, permanecendo no veiculo durante todo o trajeto, ajudando no embarque e desembarque dos educandos,
bem como zelando pela seguranga dos transportados;



Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e laboratorios de informatica das unidades, além de atividades
recreativas;

Organizar o ambiente escolar e providenciar manutengao predial;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio e comparecer a processos de formagio;

Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Atuar junto aos educandos nas diversas fases da Educagao Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem;
Auxiliar os educandos na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas didrias;

Auxiliar o professor no cuidado com a higiene, alimentagao, repouso ¢ bem estar dos educandos;

Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo dos educandos;

Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil;

Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos;

Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organiza¢do e manutencdo deste material,
Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega dos educandos junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche;
Acompanhar os educandos, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche;
Participar de capacitagdes de formagdo continuada;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio e comparecer a processos de formagao;

Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Auxiliar no planejamento, dire¢do, avaliagdo e controle das atividades da secretaria escolar em consondncia com a coordenagdo da
unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagogico e administrativo;
Auxiliar no pleno funcionamento da secretaria escolar, ajudando na programagfo das atividades necessarias, auxiliando na
coordenagdo, organizagdo e respondendo, com a supervisdo do secretario de escola, pelo expediente geral;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Auxiliar na manutengdo em dia da escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e no resultado das avaliagdes dos
educandos;

Auxiliar na manutengao atualizada do arquivo de legislacdo e dos documentos da unidade escolar, inclusive dos ex-educandos;
Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com ao educando;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacgio e comparecer a processos de formacao;

Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

AGENTE DE ZOONOSES

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos equipamentos;

Orientar e informar a populagdo em relagdo ao combate as doengas transmissiveis;

Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos causados pelas zoonoses urbanas
prevalentes;

Preservar a saude da populagdo, mediante o emprego dos conhecimentos especializados e experiéncias da satde publica veterinaria,
sob a supervisdo direta do Médico Veterinario ou outro responsavel técnico;

Prevenir, reduzir e eliminar as causas de sofrimento aos animais;

Preservar a saude e o bem-estar da populag@o humana, evitando-lhes danos ou incomodos causados por animais;

Exercer as atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude;

Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;

Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

Realizar vistoria de imoveis e logradouros para eliminagao de vetores causadores de infec¢des e infestagdes;

Efetuar a remogao e/ou eliminagao de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;



Manusear e operar equipamentos para aplicagdo de larvicidas, inseticidas e outros produtos de controle sanitario, sob a supervisdo
direta de um responsavel técnico;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

Executar a guarda, alimentagdo, captura, remocao, vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais;

Orientar os cidaddos quanto a prevencéo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;

Participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizag@o social;

Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida da populagio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Propor, promover ¢ executar a fiscalizacdo, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento ¢ o
ordenamento dos recursos ambientais; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental e promoc¢do da conservagdo dos
ecossistemas, da flora e fauna;

Atuar na administragdo e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e florestais;

Promover a elaboracdo e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos,
pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de deciséo;

Estimular e difundir tecnologia e informacéo, educacdo ambiental e mobilizagdo social;

Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagdo estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos;

Realizar levantamentos de necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para execucdo das
atividades da sua area de atuagao;

Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar e executar projetos e agdes para a
manutengdo de clima favoravel a mudangas organizacionais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao codigo de

transito;

Comunicar ao 6rgao competente as irregularidades porventura constatadas;

Executar atividades que assegurem condig¢des de fluxo e seguranga de veiculos e pedestres;

Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e
motoristas;

Colocar sinalizagdes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de organizar
o trafego na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagdo e as orientagdes necessarias;

Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientacdo da chefia imediata, providenciando sinaliza¢do adequada;

Efetuar levantamento de dados e de sinalizacdo na area de transito e os correspondentes cadastros e tabulagao;

Fornecer dados para instrugdes processuais;

Auxiliar na inspegdo de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo;

Auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na area de transito;

Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagdo de itinerarios em
mapas proprios, diagnosticos e proposicoes;

Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber dentincias apresentadas por municipes com relagdo ao transito;

Sugerir a instalacdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque ¢ desembarque de
passageiros, solicitando a respectiva demarcagao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;



Executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que impliquem riscos a
saude, através da legislagdo sanitaria e legislagdes pertinentes em vigor;

Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizagdo e controle de produtos, bens e substincias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude;

Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre a vigildncia sanitaria e areas afins, visando ao cumprimento da legislacdo do
SUS — Sistema Unico de Saude e de outras legislacdes atinentes & promogio e proteio da saude da populagio;

Promover articulago entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ci€ncia e tecnologia, e
outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de a¢des na area
de vigilancia sanitaria, e para a realizagdo de agdes de prevencdo de doengas, protegdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, ¢
outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias;

Realizar continuamente, nos laboratérios de saude publica, andlise dos produtos de interesse da satde, inclusive dos aspectos
toxicologicos de alimentos, dgua, produtos e medicamentos para consumo humano;

Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalagdes onde sua presenga € necessaria para o
cumprimento da legislagdo pertinente;

Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e
servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador, através de agdes
de fiscalizacdo, coleta de amostras, registro e isengdes de produtos, autorizagdo de funcionamento de empresas, execugdo da politica
de sangue e seus derivados, investigagdo de surtos de toxinfec¢@o alimentar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica,
investigacao de reacdes adversas e educagdo em saude;

Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da satde, sejam de facil visualizagdo, escritas em linguagem
acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a satde;

Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as agdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

Participar de equipe multidisciplinar para elaboragdo, planejamento e execucdo de atividades relativas a vigilancia sanitaria de
alimentos, produtos e servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico, saide do trabalhador e também das atividades
epidemiologicas;

Participar na elaboracdo e ou adequag@o de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes
de satde publica;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execugao de suas atividades internas e externas;

Zelar pela conservacio, preservacdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizag@o superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SUPORTE
Diagnosticar e corrigir problemas técnicos encontrados em equipamentos de informatica (hardware e software);

Realizar manutengdo e troca de pecas e complementos nos equipamentos de informatica, tais como: placas, discos rigidos (HDs),
unidades de leitura de CDs, DVDs, Blu-ray, discos flexiveis, fontes de energia, equipamentos de interface humana (mouses e
teclados), além de outros;

Instalar e configurar equipamentos de informatica periféricos como impressoras, scanners, drivers de rede e de video e outros;

Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos, como: MS Windows, Linux, MS Office, Open Office, anti-virus e outros;
Instalar, configurar e acompanhar rotinas de back-up de dados em estacdes de trabalho;

Possuir conhecimentos basicos para manutenc¢do preventiva e inicial de redes sem fio e redes elétricas;

Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas;

Tomar os cuidados e providéncias de conservagiao e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;
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Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA ECONOMICO/FINANCEIRO

Assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos referentes a area econémica, financeira e seu viés social;

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos, relativos a area econdmica, financeira e social do Municipio;

Atuar no planejamento e desenvolvimento econdmico do Municipio de Suzano, inclusive realizando pesquisas de cunho socio-
econdmico;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de planejamento de intervengdes socio-econdmicas de competéncia da Administragao
Municipal,

Executar procedimentos ou atividades inerentes ao planejamento econdmico de projetos, programas convénios entre outros,
verificando conformidade com a legislagdo vigente e normas internas e externas;

Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento das normas e legislag@o pertinentes a sua area de atuacao;

Estudar e propor alteragdes na legislaco relativas a area de atuagio;

Emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislagdo vigente, relativos a area de atuacao;,

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo economico-financeira da instituigio;

Executar tarefas relativas a orgcamentos econdmico-financeiros e sua politica de aplicagio;

Dar pareceres técnicos pertinentes & macro e a micro economia; pericias, avaliagdes e arbitramentos;

Atuar em programas de desenvolvimento econdmico social do municipio, em processos de planejamento urbano e assessorar 6rgaos
da administracdo direta e indireta, empresas publicas e privadas, em questdes econdmicas;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fenomenos ai retratados, para decidir sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou politicas a serem adotadas;

Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e o controle das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando as informagdes e
recursos técnicos necessarios a coordenagdo de tais fungdes;

Emitir pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisorios de atividades as quais estejam
subordinados;

Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma
maior e mais eficiente produtividade aliada a uma minimizacao de custos com foco no aprimoramento das atividades de sua area de
atuacao;

Colaborar nas atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e
palestras, para contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Exercer fungdes de assessoria e consultoria para demais 6rgaos da Administragdo direta e indireta;

Formular, implementar e avaliar as politicas publicas, compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenacido e
execucdo;

Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da legislacdo econdmica-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais,
com vistas a adequacdo da politica or¢amentaria ao desenvolvimento economico;

Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, e do Orgamento Geral do Municipio, bem como acompanhar e controlar sua execucdo, através do trabalho
articulado entre as secretarias municipais das areas em que atua;

Participar na elaboracdo, gerenciamento e avaliacdo de planos e projetos municipais;

Coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e decisdes da administragao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS
Promover trabalhos de especificagdo, cadastramento, atualizagdo dos precos dos produtos, materiais € equipamentos através de
sistema disponivel;
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Elaborar editais licitatorios, submetendo as minutas de aprovagao a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, bem como formalizar
todos os atos necessarios a abertura das licitagdes;

Formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitag@o, de acordo com as solicitagdes dos Orgdos requisitantes;
Coordenar trabalhos das comissdes permanentes e especiais de licitagdo, indicando os membros para alternancia;

Emitir empenhos originarios dos procedimentos licitatorios;

Formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos termos aditivos;

Formalizar os procedimentos que culminam na penalizagdo dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as oficializagdes dos
orgaos requisitantes;

Elaborar o edital de convocacdo dos interessados para a inscricdo no cadastro de fornecedores do municipio, com ampla pesquisa,
estudo assessorando os trabalhos da comissdo de analise dos pedidos de inscrigdo e emitindo os certificados competentes;

Receber pedidos de inscrigdo do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando a documentagao,
encaminhando-os a comissdo, apds emitido o certificado de registro cadastral ;

Propor a designacdo de comissdes de licitagdo e cadastro de fornecedores;

Selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitacdo na modalidade convite;

Encaminhar editais para publicagdo na rede mundial de computadores - INTERNET;

Elaborar avisos de licitagdo para publicagdo nos 6rgios da imprensa oficial;

Publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura;

Langar as propostas comerciais validas no sistema disponivel;

Emitir mapa de pregos no sistema disponivel;

Emitir relatorio anexo a homologacgéo para publicagdo na rede mundial de computadores - INTERNET;

Emitir ordem de fornecimento;

Controlar a publicagdo dos contratos no sitio da Prefeitura Municipal na rede mundial de computadores — INTERNET, conforme
determinagdo do Tribunal de Contas;

Controlar os prazos de vencimento dos contratos;

Recolher a documentagio pertinente no caso de aquisigdes e contratagdes através de dispensa de licitagio;

Elaborar célculos de manutencao de equilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

Informar sobre requerimentos contendo solicitagdes de atestados de capacidade técnica;

Formalizar convénios em que haja repasse de recursos;

Encaminhar fotocopias de processos licitatorios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organizar, administrar e fiscalizar as varias secdes da biblioteca;

Organizar o horario de atendimento de forma a atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola;
Organizar e manter em dia a classificacdo, a catalogagdo e o inventario do acervo;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

Cuidar da manutengdo da ordem no recinto da biblioteca, da conservagdo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfeccao;
Incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de a¢des integradas com o corpo docente;

Apresentar, quando solicitado, dados estatisticos sobre 0 movimento da Biblioteca e, anualmente, relatorio geral;

Elaborar, coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar;

Registrar e catalogar os livros, periddicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores;

Adequar o controle de entrada e saida de exemplares;

Zelar pela guarda e manutencdo do acervo;

Prestar informagdes aos usuarios;

Pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizacdo da biblioteca e o atendimento as necessidades dos
professores e alunos da escola;

Oferecer suporte aos professores sobre a existéncia de obras coerentes com a proposta pedagogica da escola;

Efetuar a divulgac@o das novas aquisi¢cdes da biblioteca escolar aos usuarios e professores;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos consultérios médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagao;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de escuta e pressdo, para registrar anomalias;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a
prescri¢des médicas;

Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para

proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

Atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentag@o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperagdo mais rapida;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realiza¢do;

Orientar o paciente sobre a medica¢do e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirirgicas, atuando sob a supervisdo do
técnico em enfermagem, enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente,
para informar a equipe de satde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes nos consultorios odontologicos;
Organizar os procedimentos de conservacgdo e manutengao dos equipamentos odontologicos e acessorios;

Elaborar boletins e relatorios de atividades permitindo levantamentos estatisticos € comprovagao dos trabalhos realizados;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO ESCOLAR
Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues na Unidade escolar, com especial observancia
ao prazo de validade dos produtos;

Armazenar e identificar em local e com métodos adequados os produtos recebidos;

Preparar e servir refeigdes, café da manha e lanches aos educandos de acordo com a preconizagdo do cardapio, sempre com a
utilizacdo de utensilios e recipientes apropriados;

Cumprir os horarios ou programagao estipulados para as refei¢des;

Acompanhar o porcionamento da refei¢ao pelos educandos no sistema self service e orientd-los quando houver necessidade;

Recolher, lavar e guardar todos os utensilios utilizados no preparo e na distribui¢io das refeigoes;

Utilizar corretamente e realizar a limpeza diaria dos equipamentos de cozinha;

Realizar o pré-preparo, preparo, apresentacio, acondicionamento e distribuicdo das refeigdes evitando perdas e seguindo normas de
higiene adequadas & manipulacdo de alimentos;

Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade escolar antes de iniciar o preparo das refeigoes;
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Solicitar a reposi¢ao ou cancelamento de géneros alimenticios com 02 (dois) dias de antecedéncia ao Setor Municipal de Alimentagao
Escolar, quando houver necessidade;

Informar ao Setor Municipal de Alimentagdo Escolar, em formulario especifico, a contagem fisica de estoque na Unidade escolar nos
dias 10 e 30 de cada més;

Manter a cozinha limpa e organizada durante todo o periodo de funcionamento da Unidade escolar;

Realizar preparagdes diferenciadas do cardapio para o atendimento a educandos com necessidades especiais. Exemplo: diabetes,
hipertensao, fenilcetonuria, doenga celiaca.

Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos;

Contatar o Setor Municipal de Alimentacdo Escolar para orientagdo em quaisquer situagdes que provoquem alteragdo da rotina didria.

CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS)

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduagio;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicag@o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental;

Elaborar relatorios diarios € mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontologico;

Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local
de trabalho, conforme rotina odontologica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de satde;

Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental;

Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiologicos;

Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagdo do individuo no seu
contexto bioldgico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA DE VEICULOS
Executar, consertos, montar e desmontar, regulagens, conservacao, troca de pecas e componentes elétricos de veiculos movidos a

diesel, gasolina ou alcool;

Executar servigcos de manutencao elétrica corretiva e preventiva em veiculos e maquinas;

Realizar exames técnicos e testes elétricos;

Realizar a conservagao de instalagdes eletromecanicas;

Utilizar instrumentos de medicao, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes;

Montar e/ou recuperar motores, painéis, pecas e instalacdes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.;

Verificar as condi¢des de seguranca, estado de conservagdo e funcionamento dos componentes elétricos;

Testar o funcionamento, diagnosticar problemas simples e corrigir desfeitos em sistemas elétricos de veiculos da Prefeitura Municipal
ou a seu Servigo;

Requisitar materiais e ferragens, recebé-los, conferi-los e conserva-los;

Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos, bem como do local de trabalho adotando os procedimentos necessarios a higiene
e seguranca;

Preencher relatorios, fichas ou formularios referentes ao controle de sua atividade;

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

Orientar, treinar e informar outros profissionais e usuarios;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educag¢do em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de satide da regido, analisando os dados e propondo mecanismos
de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populagao;

Participar na elaboracdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das ag¢des de saude;

Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao da saude;

Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar ¢ coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacgdo, realizando
educacdo em servigo e em periodo de adaptagdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formagao de profissionais de satude;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manuteng@o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboracdo das normas de movimentagdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias e licengas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em satde,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos

de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacio;

Participar na elaboragdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das ag¢des de saude;

Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao da saude;

Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacdo, realizando
educacdo em servigo e em periodo de adaptagdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formagdo de profissionais de satde;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobiolodgicos e equipamentos, solicitando manuteng@o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;
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Participar na elaboracdo das normas de movimentagado de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as necessidades, levantando informagoes
técnicas e diagnosticando as situacdes;

Analisar viabilidade técnica, socio-economica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos, realizando estudos de mercado,
discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronologico e a logistica das agdes necessarias;
Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica, definindo os parametros de
produgio;

Coordenar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos, contratos, convénios, propostas
técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produg@o e o processo em manejo de recursos naturais - bidticos e abioticos;

Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de recuperagio de areas degradadas ambientalmente;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas na sua area de atuagao;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagdo, inclusive em apoio a outras areas da Administracdo Municipal;

Orientar para a utilizagdo de fontes alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservagdo do solo, agua e meio
ambiente, planejamento, execugao, controle e administragdo de sistemas produtivos e a comercializagdo da producao;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuacao;

Realizar visitas técnicas;

Executar levantamento ambiental;

Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatorios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgac@o de produtos, servigos, equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal
da area de tecnologia da informagdo e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizacdo de suas atividades;

Autuar, em conjunto com a fiscalizagdo ambiental, crimes ambientais e florestais, embargando as atividades e obras e apreendendo
produtos que ndo estejam em conformidade com a legislagdo existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢des, examinando e classificando diferentes
espécies, composicdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagio
existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;

Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservagdo de zonas de bosques e a explorag@o de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas
verdes;

Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma
produgdo maxima e continua;
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Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagdo da altura, o didmetro do tronco e da copa,
das profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duracdo de vida e condigdes de adaptagdo das espécies ao
meio ambiente;

Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura
florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias, para recomegar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da
mesma;

Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorio ou de outro tipo, para melhorar
a germinagdo das mesmas; e

Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no
sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmac€uticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas;

Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substincias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, prote¢do e embelezamento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando
os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo;

Fazer relatorio mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das
atividades;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de satide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
conseqiiéncias da doenga;
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Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satide publica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagio oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituigdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitacdo do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacg@o especial,
Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuag@o, individualmente, ou em equipe de profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnoéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos;

Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

GEOLOGO

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
programas, relativas & area de geologia;

Planejar, coordenar, acompanhar e/ou executar programas, estudos e projetos na area de geologia;

Prestar assisténcia técnica a entidades publicas na elaboragdo e execugdo de estudos e projetos de captagdo subterranea;

Apresentar normas técnicas na construcao e exploragdo de pocos tubulares profundos;

Fiscalizar projetos de exploragdo de agua subterranea, elaborando pareceres hidrogeoldgicos;

Aplicar norma técnicas na locagdo de areas para despejos industriais ou outros que efetivamente coloquem em risco a finalidade
original da reserva hidrica subterranea, para controle e prote¢do da qualidade dos mananciais subterraneos;

Efetuar pesquisas hidrogeologicas, classificando areas produtoras (formulagdo de provincias hidrogeoldgicas), cadastrando e
divulgando os dados através de boletins anuais, utilizando os mesmo em estudos ou projetos integrados de bacias hidricas;

Elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

GESTOR AMBIENTAL
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Manejar areas rurais recorrendo a servigos especializados de engenheiro agronomo, médico veterinario, técnico agricola e outros
profissionais;

Participar das discussodes para a elaboracdo de relatorios sobre impactos ambientais — RIMA;

Controlar mecanismos de tratamento, estocagem ¢ manejo de produtos naturais;

Mediar a relagdo de empresas publicas e privadas, além de oOrgdos publicos com as organizagdes governamentais e ndo
governamentais voltadas para a preservagao do meio ambiente;

Realizar a¢des e tomar medidas para redugdo de impacto social e ecologico em caso de acidentes;

Assessorar empresas publicas e privadas além de 6rgdos publicos que pretendem obter certificacdo de exceléncia ambiental — ISSO
14000;

Fornecer informagdes sobre a toxicidade de produtos aos 6rgaos e agéncias publicas de fiscalizagio sanitaria;

Participar do processo de elaboragdo das caracteristicas de materiais para definicdo de objeto em editais de aquisi¢do de materiais e
equipamentos no que se refere a qualidade e as especificacdes ambientais;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no
sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

GESTOR DE CONTRATOS

Efetuar a analise dos contratos, convénios e outras pegas juridicas e administrativas a serem firmados pela Administracdo Publica;
Auxiliar o Procurador Juridico na elaboragéo e redagdo dos contratos e convénios a serem firmados pelo Municipio de Suzano;
Acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando e orientando na confec¢do de editais, minutas de contratos e
outras pecas juridicas e administrativas;

Acompanhar a execugdo fisica dos objetos de contratos firmados pelo Municipio de Suzano com empresas privadas, publicas e outros
entes da Administra¢do Publica;

Elaborar relatdrios sobre todo o processo de contratagio e execugdo de obras, servigos e aquisi¢do de materiais, equipamentos e outros
que devido a procedimento licitatorio ou ndo tenham gerado contratos;

Comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis irregularidades de que tenha ci€ncia em razio
de suas atribuigdes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

Realizar a manuteng@o dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, quando solicitado;

Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros dados necessarios;

Realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos;

Realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e
reparagao;

Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias;

Realizar a substituicdo, reparagdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de igni¢do, alimentagdo de
combustivel, lubrificagdo, transmissdo, dire¢ao, suspensdo e outros, a fim de garantir o funcionamento regular do veiculo;

Realizar testes em veiculos e equipamentos apos o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos;

Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribui¢des acessorias em sua area de atuacao;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA (20 HORAS); MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA (24 HORAS); MEDICO
CLINICO GERAL (10 HORAS); MEDICO CLINICO GERAL (20 HORAS); MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
(24 _HORAS): MEDICO GINECOLOGISTA (20 HORAS);: MEDICO NEUROLOGISTA (10 HORAS); MEDICO
NEUROLOGISTA (20 HORAS); MEDICO PEDIATRA (10 HORAS); MEDICO PEDIATRA (20 HORAS): MEDICO
PEDIATRA PLANTONISTA (24 HORAS) e MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS)

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,ambulatoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuag@o,

desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da satde da populagdo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnodstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,

verificando os servigos e a situacdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de
saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

Assinar declarac¢ao de obito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, LAZER E RECREACAO

Desenvolver, junto ao ptblico alvo, as praticas de educacdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;
Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educagio fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Participar da organizacdo de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem
como determinando os melhores locais para a realizagao dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;
Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de eventos, atividades e competi¢des esportivas;

Recepcionar delegacgdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas ¢
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;
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Escolher e solicitar a aquisi¢do de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o programado, determinando
especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua

utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Transportar os educandos e auxiliar de atividades escolares, garantindo a seguranga dos mesmos;

Transportar materiais para abastecimento dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, além de documentos administrativos,
quando necessario;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de
utilizagdo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos
transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administracio;
Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servigos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a diregdo defensiva visando a diminuic@o dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecidos;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou
manuten¢ao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educagao, trabalho

e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribui¢io dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
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Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte, para execucdo de servigos de diversos
sob a sua responsabilidade;

Conduzir ¢ manobrar a maquina, se necessario, acionando o motor ¢ manipulando os comandos existentes, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para a
execugdo dos servigos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucao;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e guarda da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do
equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisi¢ado ou manutengao
dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletronicos de iluminagdo e de som, como amplificadores, equalizadores
e equipamentos de mixagem, adaptando-os as exigé€ncias do espetaculo ou apresentagio;

Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminagio;

Operar os controles da mesa de iluminacgio, unidades fixas e moveis;

Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz, conforme a necessidade de cada espetaculo;
Operar equipamento técnico cine-teatral, como projetores cinematograficos, de slides, retroprojetores, episcopios, possibilitando a
realizacdo das atividades programadas;

Projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminagio;

Executar o roteiro de iluminagdo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos.

Auxiliar sempre que necessario em montagens, producdes ou em outros setores da Instituicdo; Realizar manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando as manutengdes externas;

Elaborar roteiros de iluminacdo e de som para espetaculos e apresentacdes diversas;

Treinar técnicos operadores de grupos de apresentacgio;

Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e outros fins;

Elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a necessidade e conforme especificagdes das
equipes de producdo ou criacdo;

Pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de produgdes e espetaculos;

Operar equipamentos audiovisuais elétricos, eletronicos e digitais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PINTOR

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro
das tarefas;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengao e a conservagdo dos proprios
municipais;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem
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utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente
para eliminar os residuos;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-
lhes o aspecto desejado;

Executar servigos de colocag@o de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para
assegurar o servico desejado;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manuten¢ao
dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA ADJUNTO

Participar da elaboragdo e implementag@o do Projeto Politico Pedagogico;

Comparecer, diariamente, a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de seu cargo;
Participar do processo de ensino-aprendizagem da respectiva unidade escolar, quando se fizer necessario;

Apoiar os Profissionais da Educagdo com fungdes docentes, titulares de classe, nas atividades necessarias ao atendimento dos
educandos;

Atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com os Profissionais da Educagdo com fungdes docentes, titulares de classe ou
sob sua orientagao;

Substituir os Profissionais da Educagdo com fungdes docentes, titulares de classe, em suas faltas eventuais ou impedimentos;
Colaborar com a Coordenagdo Educacional e o Conselho de Escola na organizacio e execugdo de trabalhos complementares, culturais
ou recreativos;

Desenvolver, em substitui¢do ao titular, atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a saber:

o Educagao infantil;

o Ensino fundamental; e

o Educagdo de Jovens e Adultos;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;

Proceder a observagdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades biopsicossocias;

Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar dos educandos, sempre que necessario;

Participar das atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola ou de outras instituicdes/ organizagdes da escola;

Participar das reunides pedagogicas, ciclos de formagdo e de atualizagdo, de encontros de educacdo, cursos de formagdo continuada
oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacgao e outros;

Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1I (Educacio Fisica

Participar da elaboracdo e implementacao do Projeto Politico Pedagogico;
Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino a saber:
o Educagdo Infantil;

o Ensino Fundamental; e

o Educagao de Jovens e Adultos;

Executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia ao Projeto Politico Pedagogico;

Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar dos educandos;

Manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;

Proceder a observagdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades biopsicossocias;
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Participar das atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola ou de outras institui¢des/ organizagdes da escola;

Participar das reunides pedagogicas, ciclos de formagdo e de atualizacdo, de encontros de educag@o, cursos de formagdo continuada
oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educag@o e outros;

Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma
acdo integrada;

Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satude, educagdo, trabalho, social e outras areas;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuag@o, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promog¢do, recuperagdo, reabilitagio da satide mental e valorizacdo do
homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos
e grupos no ambito organizacional;

Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivag@o do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementag@o, desenvolvimento e avaliagdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar de programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de
retencdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela

alvo de sua atuacdo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma
acdo integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da satide, educagao, trabalho, social e outras areas;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocgao, recuperacdo, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do
homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
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Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, andlisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos
e grupos no ambito organizacional;

Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagio do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementag@o, desenvolvimento e avaliacdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar de programas e atividades de satide e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de
retencdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagio para aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA
Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a coordenagdo da unidade escolar,
garantindo o fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagogico e administrativo;
Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando, com seus auxiliares, as atividades necessarias,
coordenando, organizando e respondendo pelo expediente geral;

Organizar a divisao de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagdo e proceder a sua implementagio;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos educandos;

Manter atualizados o arquivo de legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-educandos;

Compatibilizar historico escolar (adaptagio);

Manter as estatisticas da unidade escolar em dia;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacgio e comparecer a processos de formacao;

Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos;

Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais;

Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
Planejar trabalhos em geomatica;

Analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos;

Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas;

Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;
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Zelar pela conservacdo e manuten¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no
sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de orgéos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material ¢ o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios e diagnosticos;
Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situagoes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisio e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacdo e
reabilitagdo;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro
de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio
hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar o atendimento direto e telefonico ao publico usuario dos servigos das farmacias municipais;

Atender as prescrigoes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo, sob a supervisdo direta do
Farmacéutico;

Realizar operacdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua
composicdo e técnica de preparagio;

Auxiliar o Farmacéutico na manipulacao das diversas formas farmacé€uticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim como de
cosméticos;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e manutencdo do estoque de produtos e
matérias-primas farmacéuticas;

Registrar os dados de produgio e atendimento realizados, elaborando estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico;
Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Elaborar e implantar, sob a supervisdo do Engenheiro Ambiental, projetos ambientais; Gerenciar a implementagdo do Sistema de
Gestdo Ambiental - SGA nas empresas publicas e privadas no ambito do Municipio de Suzano;

Implementar a¢des de controle de emissdo de poluentes;

Administrar a coleta, disposi¢do e descarte de residuos liquidos e solidos e os procedimentos de remediacdo;

Relacionar as caracteristicas geomorfoldgicas e hidricas dos ambientes com suas paisagens, por meio de imagens cartograficas,
fotograficas e de levantamentos no local;

Identificar os pardmetros e os padrdes de qualidade dos indicadores de poluigdo liquida, soélida e gasosa, aplicando tecnologias de
reducdo e/ou minimizagao na fonte das emissdes desses residuos;

Auxiliar no planejamento e gestdo dos espacos das unidades de conservacdo ambiental e na recuperacdo de areas degradadas em
geral;

Analisar e selecionar informagdes ¢ dados para elaboragdo e para o acompanhamento de projetos, estabelecendo indicadores de
monitoramento ¢ resultado;

Auxiliar na analise das etapas dos processos de licenciamento, acompanhando e avaliando seus resultados;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades ptblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio;

Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalagdo e/ou ampliagdo de inddstrias e
estabelecimentos de produgdo de bens e produtos em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes ¢ normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacio;

Executar programas e projetos na sua area de atuagdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de

monitoramento ¢ avaliagao;

Examinar e avaliar o servigo a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a l6gica de realizagdo e efetuando
as atividades do procedimento estabelecido para cada situagio;

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares;

Preparar solugdes e equipamentos de medigdo e ensaios e processam amostras biologicas;

Organizar o trabalho conforme normas de bio-seguranga, satide ocupacional e preservagio ambiental;

Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no laboratoério;

Executar coleta de sangue e outras amostras biologicas, preparando-as para exame;

Auxiliar na preparag@o dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulagcdo de vidros, como proveta, pipeta, etc.;
Limpar instrumentos e aparelhos;

Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica, hematologia, urindlise, parasitologia, imunologia,
microbiologia e outros estabelecidos pela supervisao;

Preparar meios de cultura, solugdes e reativos;

Efetuar classificacao, testes e provas dos grupos sanguineos;

Redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas;

Realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas;

Documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados;

Controlar e manter estoque de kits, materiais afins e corantes;

Registrar os dados de produgdo, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdao do biomédico;
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Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Organizar e executar atividades de higiene bucal,
Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares, caso necessario;
Manipular materiais de uso odontologico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Desenvolver agdes de promogao da satde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em conjunto com a equipe comunitaria, levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

Participar das ag¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doencas bucais;

Participar , dentro de sua area de competéncia técnica, na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme
orientac@o do cirurgido-dentista;

Realizar a remog@o do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos, exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, sob a supervisdo direta do cirurgido-
dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatorio;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto-cuidado, o cuidado com a casa e outros para autonomia e
independéncia pessoal do paciente;

Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientacdo e escuta objetiva para
controle ao portador de sofrimento psiquidtrico;

Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitacdo na vida ocupacional e nas atividades diarias;
Atender aos familiares dando orienta¢des ou esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor controle do paciente;

Elaborar diagnoéstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais;

Prescrever baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e
qualificando-as;

Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indu¢do no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia
ocupacional;

Buscar todas as informacgdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua
responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio, através de solicitacdo de laudos técnicos
especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes;
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Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencgao, através de recursos terapéuticos, prescritos
cientificamente pelo profissional;

Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saide, na administragdo de servi¢os, na area
educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

II - DAS INSCRICOES

1. A inscrig@o devera ser efetuada das 10 horas de 20 de dezembro de 2010 as 16 horas de 28 de janeiro de 2011, exclusivamente
pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Néo sera permitida inscri¢do por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do cargo e entregar, na data da contratagdo, uma
fotografia 3x4 cm, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposig¢oes de
lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratagio;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

h) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

3.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido apos a efetivacdo da inscricao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo horario e data das provas da 1* fase/fase inica coincidirem, sera
considerado ausente naquele em que ndo comparecer, sendo considerado eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

Ensino Fundamental Completo: R$ 30,00 (trinta reais);

Ensino Médio Completo: R$ 40,00 (quarenta reais);

Ensino Superior para os cargos de Professores: R$ 60,00 (sessenta) reais;
Ensino Superior: R$ 70,00 (setenta reais), para os demais cargos.

SRR NN

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da taxa de inscricdo, a inscri¢do do
candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo (20 de dezembro de 2010 a
28 de janeiro de 2011) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente
sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite
do encerramento das inscri¢des. Atenc¢do para o horario bancario.
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4.5. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias
uteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informag@o, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nio se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscric@o.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, nao serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatoria a
sua comprovagao quando da contratagao, sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade, exceto para solicitagdo da isencgdo da
taxa de inscri¢ao.

9. Informagdes complementares referentes a inscri¢do poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (das 10 horas de 20 de dezembro de 2010 as 16 horas de 28 de
janeiro de 2011);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

¢) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscri¢des (28 de janeiro de 2011)

11. As 16 horas (horario de Brasilia) de 28 de janeiro de 2011, a ficha de inscrigio e o boleto bancario ndo estario mais
disponibilizadas no site.

11.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

11.2. A Fundagdo VUNESP nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscri¢do por meio de servigos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regides da cidade
de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa ¢ completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢des,
encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacio contendo nome
completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios para a realizagdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
Prefeitura Municipal de Suzano.

13.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido neste item, nio tera a sua prova especial
preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

13.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de
Suzano e da Funda¢do VUNESP, a analise e razoabilidade do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

13.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IIT — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.
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14. Amparado pela Lei Municipal n® 4265/08, que dispde sobre a isengdo do valor da taxa de inscricdo e, Decreto Municipal n°®
7760/08, o candidato tera direito a requerer a isengdo do valor da taxa de inscrigdo, desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal.

14.1. Para tanto, o candidato devera:

14.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 20 de dezembro de 2010 as 23h59 min de 3 de janeiro de 2011,

0 “link” proprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

14.1.2. preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

14.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatorios, conforme o caso, descritos
nos subitens 14.2 e 14.3:

14.2. Em se tratando de candidato desempregado, deverdo apresentar copia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacdo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificagdo e baixa por demissdo de seu ultimo
emprego, inclusive temporario e estagio probatorio.

d) Comprovante de enderego.

14.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (hum) salario minimo mensal, copia simples dos seguintes
documentos:

a) Registro de Identifica¢do (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e seu tltimo registro;

d) Holerite ou Declara¢do de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma reconhecida, ou carné do INSS ou
“Declaragdo do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

14.4. Os documentos comprobatorios citados nos itens 14.2 e 14.3, deverao ser entregues ou encaminhados por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente ou por procuracao, até¢ 05/01/2011, no horario das 9 as 16h (horario de Brasilia), para a
Fundagio VUNESP, na Rua Dona Germaine Bouchard, 515 — Agua Branca — SP — Cep. 05002-062, indicando no envelope “Ref.
Isencdo do valor da taxa de inscrigdo ”Concurso Prefeitura Municipal de Suzano, Nome do candidato, cargo e codigo do cargo”.
14.4.1. Néo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo os estabelecidos neste Capitulo.

14.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apo6s a entrega da
documentacao na Fundagdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros meios que nao os estabelecidos neste Capitulo deste Edital,
tera seu pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o indeferido.

14.4.3. Todas as informagdes prestadas para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos entregues, serdo fatos para o indeferimento da inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

14.4.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 18 de janeiro de 2011, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado
da solicitagéo pleiteada.

14.4.5. Niao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatdrios e/ou a complementagdo de
documentos.

14.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

14.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na
pagina da Fundagdo VUNESP — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢cdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢do plena, até as 16 horas de 28 de janeiro de 2011.

14.6.1. O candidato que ndo recolher o respectivo valor da taxa nao tera sua inscri¢do efetivada.

14.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de iseng@o do valor da taxa de inscri¢cdo no periodo de
19 e 20 de janeiro de 2011, pelo site www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano, seguindo
as instrugdes ali contidas.

III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no Capitulo I, deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que € portador.
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2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99 e Lei Municipal 3.240/98
para concorrer como portador de deficiéncia.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avalia¢do e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, ¢ a nota minima exigida, nos termos do
Decreto n°® 3.298/99 e da Lei Municipal 3.240/98

4. O candidato portador de deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia de que apresenta.

4.1. O candidato deverd, ainda, até 31 de janeiro de 2011, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico
— Prefeitura Municipal de Suzano — Sao Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias tuteis das 9 as 16 horas, na Fundagao VUNESP, a
seguinte documentacao:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa , bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o cargo
para o qual esta concorrendo ¢ a necessidade ou ndo de prova ou de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s); e

4.1.2. laudo médico com validade de 1 (um) ano que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4, deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo, e ou ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa de
Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Departamento Médico da
Secretaria de Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo
quanto a configuragdo da deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n® 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que nio tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
nao portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e
sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

7. Apos a contratacdo do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do
cargo e aposentadoria por invalidez.

8. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato na lista especifica de portadores de deficiéncia.
9. O laudo médico sera valido tal somente para este concurso

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS ITENS

Fase vunica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Agente Escolar

- Lingua Portuguesa 15

Agente de S Escol .
gente de Seguranga Escolar - Matemética 10
- Atualidades 05
-Conhecimentos Especificos 10
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Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Plantonista

Fase unica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Matematica (1)(5)
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 20
12 Fase
Cozinheiro Escolar Prova ijetlva .
.. . Conhecimentos Gerais
Eletricista de Veiculos .
. - Lingua Portuguesa 15
Motorista de Transporte Escolar -
Operador de Maquinas Leves LS 10
PiFr)ltor q - Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
- 22 Fase
Prova Pratica
Agente Cultural
Agente Fiscal Ambiental
Agente Fiscal de Transito
Agente Fiscal Sanitario
Agente de Zoonoses
Analista de Suporte
Assistente de Suprimentos i
o .. Fase unica
Auxiliar de Atividades Escolares .
. . Prova Objetiva
Auxiliar de Biblioteca . .
. . . Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional Linqua Portuquesa 15
Auxiliar de Saude Bucal gua rortug 10
. . Matematica
Técnico em Agrimensura ) 05
- Atualidades
Técnico em Enfermagem ) - 20
.. . Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem Plantonista
Técnico em Farmacia
Técnico em Laboratério
Técnico em Saude Bucal
Fase unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Secretaria Lingua Portuguesa 15
Secretario de Escola Matematica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
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12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

15
Lingua Portuguesa 10
Mecénico Matematica 05
Operador de Som e Luz Atualidades
. - 20
Conhecimentos Especificos
22 Fase:
Prova Pratica
Cirurgido Dentista (20 horas)
Enfermeiro
Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico
Meédico Cardiologista (20 horas)
Meédico Cirurgido Geral Plantonista (24 horas) e .
iy , . Fase Unica:
Meédico Clinico Geral (10 horas) . .
L - , . - Conhecimentos Gerais
Médico Clinico Geral (20 horas) Politica de Satide 15
Médico Clinico Geral Plantonista (24 horas) ~ . 10
. . . Nogoes de Informatica
Médico Ginecologista (20 horas) Atualidades 05
Médico Neurologista (10 horas)
Médico Neurologista (20 horas) .
. . - Conh tos E ifi
Médico Pediatra (10 horas) Lonhecimentos Bspecificos 30
Médico Pediatra (20 horas)
Médico Pediatra Plantonista (24 horas)
Médico Psiquiatra (20 horas)
Analista Econdmico/Financeiro
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Florestal
Fisioterapeuta ,
. Fase Unica:
Fonoaudidlogo . .
. - Conhecimentos Gerais
Gestor Ambiental ,
Lingua Portuguesa 15
Gestor de Contratos . .
Gedlogo Nogoes de Informatica 10
o8 . . ) Atualidades 05
Monitor de Atividades Esportivas, Lazer e Recreagéo . ,
. - Conhecimentos Especificos 30
Nutricionista
Psicologo

Psicologo de Recursos Humanos
Técnico em Gestdo Ambiental
Terapeuta Ocupacional
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1?2 Fase:
Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacdo Basica Adjunto I 2
¢ J Conhecimentos Pedagodgicos & Legislagao 20
- Conhecimentos Especificos 10
2?2 Fase

Prova de Titulos

12 Fase:
Prova Objetiva

Professor de Educacéo Basica Il Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 25
(Educagao Fisica) Conhecimentos Especificos 25
27 Fase

Prova de Titulos

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas, sera composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, de
acordo com o conteudo programatico constante do Anexo I —- CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, para os cargos de Cozinheiro Escolar, Eletricista de Veiculos, Motorista de Transporte Escolar, Operador de
Maquinas Leves, Pintor, Mecéanico e Operador de Som e Luz, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo.

4. A prova de titulos, para os cargos de Professor de Educagdo Basica - Adjunto e Professor de Educagdo Basica Il (Educacdo
Fisica), de carater classificatorio, visa avaliar a complementac¢ido da formagdo académica.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Suzano.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios
vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala, turma e local constantes do Edital de Convocagédo a ser
publicado no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Nio sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da
prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6. A prova objetiva sera aplicada de acordo com o cronograma adiante, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens
anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Data das Provas

Periodo

Cargos

27.02.2011

Manha

Agente de Seguranga Escolar

Auxiliar de Atividades Escolares

Auxiliar de Secretaria

Motorista de Transporte Escolar

Professor Educagao Basica Adjunto

27.02.2011

Tarde

Agente Escolar

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Cozinheiro Escolar

Secretario de Escola

Professor de Educacéo Basica |l (Educagéo Fisica)

13.03.2011

Manha

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

Agente Cultural

Eletricista de Veiculos

Operador de Maquinas Leves

Pintor

Médico Cardiologista (20) horas

Médico Cirurgido Geral Plantonista — (24) horas

Médico Clinico Geral (10) e (20) horas

Meédico Clinico Geral (Plantonista) (24) horas

Médico Ginecologista (20) horas

Médico Neurologista (10) e (20) horas

Médico Pediatra (10) e (20) horas

Médico Pediatra Plantonista (24) horas

Médico Psiquiatra (20) horas

Nutricionista

Psicélogo

Psicologo de Recursos Humanos

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Gestdo Ambiental

13.03.2011

Tarde

Agente Fiscal Ambiental

Agente Fiscal Sanitario

Agente Fiscal de Transito

Agente de Zoonoses

Analista de Suporte

Assistente de Suprimentos

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Saude Bucal

Técnico em Agrimensura

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem Plantonista

Técnico em Farmacia

Técnico em Laboratério

Técnico em Saude Bucal

Mecanico

Operador de Som e Luz

Analista Econémico/Financeiro

Cirurgiao Dentista (20) horas

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Florestal

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudioélogo

Gestor Ambiental

Gestor de Contratos

Gedlogo
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| | | Monitor de Atividades Esportivas, Lazer e Recreagao |

7. A confirmagdo da data e horario e informacdo sobre o local e sala para a realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal Didrio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e redagdo (quando for o caso), o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, das 8 horas as 20 horas.

9.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de
60 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, 1apis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

10.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”
deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagio.

10.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

10.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nio constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

11. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao, esse podera participar, condicionalmente, do Concurso e realizar
a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.1.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigao.

11.1.2. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

13. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

13.1. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

13.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo das provas da candidata.

14. Excetuada a situagdo prevista no item 13 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no Concurso.

15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario especifico
para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

15.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

16. O candidato que queira fazer alguma reclamacio ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

17. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de provas.

18. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

19. Durante as provas, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e oculos de sol.

19.1. O telefone celular, durante a aplicacdo das provas, devera permanecer desligado, se for o caso podera ser solicitado a retirada da
bateria.
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DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

20. Antes do inicio da aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

20.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 3 do Capitulo X - DA POSSE.

21. No ato da realiza¢do da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

21.1. Em hipoétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

21.2. A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a correg@o
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

22. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

22.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal designado para tal finalidade.

23. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

25. Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

26. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 50% da duragao da prova
objetiva, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

27. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicag@o.

DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
28. Serao convocados oportunamente para realizarem as provas praticas os candidatos aprovados/habilitados na prova objetiva e que
constem entre os melhores classificados, conforme tabela adiante:

CARGOS CONVOCADOS
Cozinheiro Escolar 150 primeiros habilitados na prova objetiva
Eletricista de Veiculos 10 primeiros habilitados na prova objetiva
Motorista de Transporte Escolar 150 primeiros habilitados na prova objetiva
Operador de Maquinas Leves 20 primeiros habilitados na prova objetiva
Pintor 10 primeiros habilitados na prova objetiva
Mecénico 10 primeiros habilitados na prova objetiva
Operador de Som e Luz 10 primeiros habilitados na prova objetiva

28.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

28.1.1. Os candidatos que nao lograrem a classificagdo prevista no item 33 deste Capitulo (ndo convocados para a prova pratica),
serdo eliminados do Concurso Publico.

29. A convocagdo acontecera oportunamente em turmas, ¢ o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocagao, por
meio da publicagdo no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP no
endere¢o www.vunesp.com.br.

30. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima
de 60 minutos, do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

31. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgiio ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

b) Vestimentas apropriadas para as atividades a serem desempenhadas, e se for o caso, com os equipamentos utilizados na sua area de
atuagdo para a utilizacdo na prova pratica.
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c) Para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, Eletricista de Veiculos, Operador de Maquinas Leves e Mecanico, deverdo
apresentar original da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de
conservagdo (ndo dilacerada). Se a CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restrigao.

32. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

33. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de exame.

34. O candidato devera, também, observar atentamente os termos constantes no item 3 do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO.

DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

35. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Bésica Adjunto e Professor de Educagao
Basica II (Educagao Fisica).

36. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova objetiva.

37. A data, horario (s) e o(s) local (is), para a entrega dos titulos, serdo divulgados quando da publicagdo do resultado da prova
objetiva.

38. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

39. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

40. Somente serao avaliados os titulos obtidos até 27 de fevereiro de 2011, data da aplicagdo da prova objetiva.

41. Nio serdo aceitos titulos fora do prazo de entrega estabelecido, nem a complementagdo, nem a substitui¢do, a qualquer tempo de
titulos ja entregues.

42. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do original para
serem vistadas pelo receptor (os originais serdo devolvidos ao candidato).

42.1. Nao sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

42.2. Nio serdo recebidos documentos originais.

43. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
junto aos 6rgdos competentes.

43.1.0s titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

44. Nao serdo computados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscri¢do no Concurso.

45. Os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/emprego e assinatura do
responsavel, data do documento, carga horaria total (no caso de pos-graduagdo lato sensu), e, no historico escolar, devera constar,
ainda, o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias.

46. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, observando-se os comprovantes, 0s
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

47. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de copia do
documento de identificagdo do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo de cada candidato, que ficara retida.

48.Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

49. A solicitagdo da devolug@o dos documentos devera ser feita somente apos a publicacdo da homologagdo do Concurso e devera ser
encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificagio do Concurso.

Tabela de Titulos

QUANT. VALOR VALOR MAXIMO

TiTuLOS COMPROVANTES N
MAXIMA UNITARIO

Diploma devidamente registrado e reconhecido

Doutor na area a que concorre 1 2,5 2,5
q pelo MEC ou; ata de defesa ou de

certificado/declaracao de conclusao de curso
Mestre na area a que concorre acompanhados do respectivo histérico escolar e de| 1 15 1,5

certificado/declaragdao de homologagao do titulo.
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Pés-graduacgéo /ato sensu

(Especializagédo) na area a que a
. Certificado ou declaragéo de conclusao de curso,
concorre, com carga horaria ) oo 2 0,5 1,0
) acompanhados do respectivo histérico escolar.
minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas.

50. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial, publicada no Jornal Didrio de Suzano ou outro
que venha a substitui-lo, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 10 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos
sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, e do celular;

f) for surpreendido em comunicag¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizag@o das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Funda¢do VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicag@o das provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

Para os cargos de Agente Escolar, Agente de Seguranga Escolar, Cozinheiro Escolar, Eletricista de Veiculos, Motorista de Transporte
Escolar, Operador de Maquinas Leves e Pintor:
NP =P x 100
50
Onde:
NP: nota da prova.
P: numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o nimero de acertos nas demais questdes da prova.

Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem Plantonista:
NP =P x 100
60
Onde:
NP: nota da prova.
P: niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o nimero de acertos nas demais questdes da prova.

Para os cargos de Agente Cultural, Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Transito, Agente de Zoonoses,
Analista de Suporte, Assistente de Suprimentos, Auxiliar de Atividades Escolares, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Secretaria, Mecanico, Operador de Som e Luz, Professor de Educagdo Basica Adjunto,
Secretario de Escola, Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Plantonista, Técnico em Farmécia,
Técnico em Laboratério e Técnico em Saude Bucal:
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NP =P x 100
70
Onde:
NP: nota da prova.
P: ntimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o nimero de acertos nas demais questdes da prova.

Para o cargo de Professor de Educagdo Basica Il (Educagao Fisica):
NP =P x 100
75
Onde:
NP: nota da prova.
P: ntimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o nimero de acertos nas demais questdes da prova.

Para os cargos de Analista Econdmico/Financeiro, Cirurgido Dentista — (20 horas), Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Gestor Ambiental, Gestor de Contratos, Gedlogo, Monitor
de Atividades Esportivas, Lazer e Recreagdo, Médico Cardiologista (20 horas), Médico Cirurgido Geral Plantonista (24 horas), Médico
Clinico Geral (10 horas), Médico Clinico Geral (20 horas), Médico Clinico Geral Plantonista (24 horas), Médico Ginecologista (20 horas),
Meédico Neurologista (10 horas), Médico Neurologista (20 horas), Médico Pediatra (10 horas), Médico Pediatra (20 horas), Médico Pediatra
Plantonista (24 horas), Médico Psiquiatra (20 horas), Nutricionista, Psic6logo, Psicologo de Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional e
Técnico em Gestdo Ambiental:
NP=Px 100

90
Onde:
NP: nota da prova.
P: numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o nimero de acertos nas demais questdes da prova.

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP), igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum
dos componentes da prova.
1.4. O candidato que nao for considerado habilitado sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A prova prética serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, sera
excluido do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

3.2. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

3.3 A pontuagio total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 05 (cinco) pontos, observando-se 0s comprovantes, 0s
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

3.4. A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagio.

VII - DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final do candidato sera:

- para os cargos que possuirem somente prova objetiva: a nota da prova objetiva.

- para os cargos que possuirem prova pratica: a somatoria das notas objetiva e pratica.

- para os cargos que possuirem prova objetiva e de titulos: a nota da prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
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1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Em caso de igualdade da pontuag@o final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato para:

- para os cargos de Agente Escolar, Agente de Seguranca Escolar, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem
Plantonista, Agente Cultural, Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Transito, Agente de
Zoonoses, Analista de Suporte, Assistente de Suprimentos, Auxiliar de Atividades Escolares, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar
de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar de Saide Bucal, Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Plantonista, Técnico em Farmacia, Técnico em Laboratério, Técnico em Satde Bucal, Auxiliar de Secretaria e
Secretario de Escola. :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Analista Econdomico Financeiro, Cirurgido Dentista 20 horas, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor Ambiental, Gestor de
Contratos, Geologo, Monitor de Atividades Lazer e Recreacio, Médicos (todas as especialidades), Nutricionista, Psicélogo,
Psicélogo de Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional e Técnico em Gestao Ambiental :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior ntimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude (quando for o caso);

¢) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica (quando for o caso);

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Cozinheiro Escolar, Eletricista de Veiculos, Motorista de Transporte Escolar, Operador de Maquinas
Leves, Pintor, Mecanico e Operador de Som e Luz:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades.

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Professor de Educacio Basica Adjunto:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao;

d) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo de Professor de Educaciao Basica II (Educacao Fisica):
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag@o na prova de titulos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos em cada cargo.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de deficiéncia aprovados), por cargo.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 dias uteis, contados do 1° dia 1til subsequente a data da publica¢do ou do fato que
lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, devera utilizar somente o
campo proprio para interposi¢cdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as
instrucdes ali contidas.

2.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagio.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-
lo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele
que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica do Concurso Publico.

5. Néo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

X - DA POSSE

1. A nomeagdo, sob égide do Regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 190/2010, sera caracterizada até 15 dias apos a
convocagdo para manifestagdo de interesse pela vaga e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura do Municipio de Suzano.

2. Por ocasido da nomeagdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 2 do
Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declara¢do de que ndo acumula remunerag@o proveniente de cargos publicos, conforme previsdo na Constituicdo Federal de
1988,

¢) outras exigéncias que a Fundagdo VUNESP julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal de Suzano, no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo, afixara 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, e, na sequéncia, confirmara o procedimento adotado no dia
da realizagdo das provas.

4. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo nomeagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios constantes no item 3 do Capitulo II — DAS
INSCRICOES.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacio e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo e a preferéncia na
contratacao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologagdo deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Diario de Suzano ou outro que
venha a substitui-lo.

8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicag@o deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo da
prova neste Concurso Publico.

9. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificagdo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera requerer a atualizagdo a
Fundacdo VUNESP, apds e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano ¢ a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local
ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdo VUNESP ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovagio da aprovagao.

14. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente,
no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo

, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgagdo no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo em releases sobre o Concurso Publico,
remetendo todas as informacdes para o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato, acessar o site, localizar no link “Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em editais
(quando for o caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o caso) e seguir as instrugdes ali contidas.
15. Toda mengdo a horario neste Edital ¢ em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineracdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano, podera anular a inscrigao,
prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

19. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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Informacdes
Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — cep. 08675-902
Horario: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundacio VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos Gerais para todos os cargos

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao
e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag@o pronominal. Crase.

Matematica — Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes ¢
propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag@o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugdo de situacdes-
problema.

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de julho de
2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Ensino Médio Completo
Conhecimentos Gerais para todos os cargos

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo
e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag@o pronominal. Crase.

Matematica — Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razio e propor¢io. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugéo de situagdes-problema.
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Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de julho de
2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Ensino Superior Completo

Conhecimentos Gerais para todos os cargos, exceto para os cargos de Cirurgido Dentista (20 horas), Enfermeiro, Enfermeiro
Plantonista, Farmacéutico, Médico (todas as especialidades), Professor de Educacdo Basica Adjunto=e Professor de Educacdo
Basica Il (Educacgdo Fisica)

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao
e conjungdo: emprego ¢ sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Nocoes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do ¢ formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de julho de
2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Gerais para os cargos de Cirurgido Dentista (20 horas), Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico e
Médico (todas as especialidades) -

Politica de Saude — Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica
do Municipio — cap. Saude. Organizacio da Atengdio Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia natural e prevencio
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo.

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de julho de
2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, insercao de objetos, numeracgao de paginas, botdes de acdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.
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Conhecimentos Gerais para o cargo de Professor de Educacdo Bdsica Adjunto

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo
e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica - Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de julho de
2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Para o cargo de Agente Cultural

Conhecimentos Especificos

Nogoes de manifestagdes artisticas e culturais. Conhecimento geral sobre gestdo e politica publica cultural .

Conhecimento geral sobre arte-educagao.

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Agente de Seguranca Escolar

Conhecimentos Especificos

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

BRASIL. Constitui¢cdo da Repuiblica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIIT; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2°, 227, § 3°, inciso III, § 4°.

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 20009.
BRASIL. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo unico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 ao 59, 70 e 73.

Para o cargo de Agente Escolar

Conhecimentos Especificos

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 20009.

47



BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo tinico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 a0 59, 70 ¢ 73.

Para o cargo de Auxiliar de Atividades Escolares

Conhecimentos Especificos

Brasil. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n° 6.949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo tinico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 a0 59, 70 ¢ 73.

CARPINTERO, Antonio Carlos. A Escola. In CARPINTERO, Ant6nio Carlos. Teorias do espago escolar.

Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2009. p. 70 - 80. (Profuncionario - Curso técnico de formagao
para os funcionarios da educagdo). Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155
CASTRO, Jane Margareth, REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. In CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza,. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. p. 28-32.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR..pdf.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das no¢des de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3°
Seminario Nacional Relagoes Raciais e Educagdo - PENESB/RJ, 05/11/03. Disponivel em
http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva/ Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria til de analise historica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n° 2, jul/dez.
1995, p. 71-99, disponivel em: http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00-%00Joan%00Scott%S5B1%5D.pdf

Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Conhecimentos Especificos

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 20009.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso III, § 4°. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo unico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18,
53 a0 59,70 e 73.

CASTRO, Jane Margareth, REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. P. 28-32. In CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR..pdf.

FLORESTAN, Fernandes. As “Trocinhas” do Bom Retiro: Contribui¢do ao Estudo Folclorico e Socioldgico da Cultura e dos Grupos
Infantis. In Pro-Posi¢des. V. 15, n.1 (43) — jan./abr. 2004. Disponivel em http://www.todosnos.unicamp.br:8080/lab/acervo/artigos-de-
periodicos/ FERNANDES AsTrocinhasDoBomRetiro_In_Proposicoes_.doc/view

FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. Sdo Paulo: Paz e Terra.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3°
Seminario Nacional Relagdes Raciais ¢ Educacdo — PENESB/RJ, 05/11/03.

Disponivel em http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de anélise histérica. Educagdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n° 2, jul/dez.
1995, p. 71-99, disponivel http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00-%00J0an%00Scott%S5B1%5D.pdf

Para o cargo de Auxiliar de Secretaria
Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo, além dos seguintes conhecimentos:
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BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.

Brasil. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo unico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 ao 59, 70 ¢ 73.

CASTRO, Jane Margareth ¢ REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. P. 28-32. In CASTRO, Jane
Margareth ¢ REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR..pdf.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nog¢des de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3°
Seminario Nacional Rela¢des Raciais ¢ Educacdo — PENESB/RJ, 05/11/03.

Disponivel em http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educac@o Especial na Perspectiva da Inclus@o Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educac¢@o. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria til de analise historica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n° 2, jul/dez.
1995, p. 71-99, disponivel http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00-%00Joan%00Scott%S5B1%5D.pdf

Nocoes de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Agente de Zoonoses

Conhecimentos Especificos

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Visita domiciliar. Avaliagdo das 4reas de risco
ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de

doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras. Codigo Sanitario do Estado de
Sdo Paulo — Lei n.° 10.083, de 23.09.98.

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercao de objetos, numeracgao de paginas, botdes de acdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Agente Fiscal Ambiental

Conhecimentos Especificos - Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes
bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecologico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da adgua; O
ciclo do gas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra

do equilibrio ambiental; Alteragdes bidticas; Alteragdes abioticas. Poluicdo e contamina¢do do meio ambiente: Conceito de poluicao;
Poluigdo das aguas; Polui¢@o do ar; Poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agdo predatoria do homem; Impacto
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ecologico das grandes obras; O planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de
residuos solidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo;
Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagio
ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia: Hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os
movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica
brasileira: A hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de
vegetagdo. Fauna de vertebrados. Legislagdio Ambiental Pertinente. Legislagdo Ambiental Municipal. No¢des de Informatica — MS-
Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura
basica dos documentos, edi¢do ¢ formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impress@o, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

Para o cargo de Agente Fiscal de Transito

Conhecimentos Especificos - Legislacao do Transito — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 — CTB, atualizada pela Lei n° 9.602
de 21 de janeiro de 1.998; Seguranga viaria e do trabalho; Sinalizagdo viaria urbana. Conhecimentos basicos de informatica.

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Agente Fiscal Sanitdrio

Conhecimentos Especificos - Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo — Lei n.° 10.083, de 23.09.98. Lei Municipal Complementar
n° 14/1993. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes)

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,

manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Analista de Suporte
Conhecimentos Especificos - Arquitetura de computadores. Manuteng@o de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengdo de
periféricos: impressora, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional DOS/WINDOWS 9X.
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Instalag@o e organizagdo de programas: direitos e licengas antivirus, programas de manutencdo de arquivos, obtengao e instalagao de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

Para o cargo de Analista Econémico Financeiro

Conhecimentos Especificos - Legislagio Contabil e Tributaria; Contabilidade Econdmica/Financeira; Estrutura de Andlise de
Balancos; Elaboracdo e Controle de Contratos; Matematica Financeira (juros e aplicacdes); Orcamentos (preparacdo e
acompanhamento de or¢amentos e dota¢do orcamentaria); funcionamento do Sistema Bancario e Contas a Pagar e receber.

Para o cargo de Assistente de Suprimentos

Conhecimentos Especificos - Materiais, equipamentos e servigos de informatica. Normas para administracdo de contratos e
licitagdes, técnica de negociacdo com fornecedores e prestadores de servicos. Fornecedores. Lei n® 8.666/93, Lei n°
9.784/99, Lei n° 10.520/2002.

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do ¢ formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos - Tratamento da informagdo: representacdo descritiva e tematica; tombamento; preparo fisico
do material. Atendimento ao usuario: circulacdo; empréstimo; recuperagdo do material no acervo; servigo de referéncia.
Formagdo do acervo: sele¢do e aquisi¢do; preservagdo. Historia da escrita. Historia do livro. Historia da biblioteca. A
importancia do ato de ler. Atendimento ao publico nas organizagdes.

Nocoes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercao de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de acdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos - Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirGirgica, doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido. Atendimento de urgéncia/emergéncia. Enfermagem em
Satde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificacdo compulsoria. Medidas de controle de infec¢do
hospitalar: esterilizagdo e desinfecgio; precaugdes universais. Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes)

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem Plantonista

Conhecimentos Especificos - Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica, doencas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido. Atendimento de urgéncia/emergéncia. Enfermagem em
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Satude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificacdo compulsoria. Medidas de controle de infecgdo
hospitalar: esterilizagdo e desinfecgio; precaugdes universais. Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes)

Para o cargo de Auxiliar de Savide Bucal

Conhecimentos Especificos - Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Manipulagdo de materiais e
medicamentos. Preenchimento de Odontograma. Revelagdo de filmes. Preparo do paciente. Auxilio nas intervengdes clinica e
cirargica. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes)

Para o cargo de Cirurgido Dentista 20 horas

Conhecimentos Especificos - Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes

anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitrio, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio
bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas
oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

Para o cargo de Cozinheiro Escolar

Conhecimentos Especificos - Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida; distribuir
as refei¢Oes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagao dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar
pelo estado de conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacao
de alimentos; controlar o estoque de todos os matéria

is de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servicos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIIT; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.

BRASIL. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo nico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 ao 59, 70 ¢ 73.

Para o cargo de Eletricista de Veiculos
Conhecimentos Especificos - Diagnosticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida.

Eletromagnetismo (solenoide); Interpretacdo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia. Sistema de
injecdo e ignigdo eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar. Confecg@o de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro
e ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPI’s, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos,
farois, lanternas.

Para o cargo de Enfermeiro
Conhecimentos Especificos - Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizagao:
Consideragdes Gerais. Calendario de Vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Vacinacgdo contra doengas Imunopreviniveis. Cadeia de

Frio: Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem. Administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Consideracdes Gerais sobre Pronto Atendimento: Defini¢do de urgéncia e
emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos distirbios dos
aparelhos: respiratorio, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervososo, ginecologicas e obstétricas, dos
distirbios hidroeletroliticos e metabolicos, psiquiatricas. Servigo de Atendimento Movel as Urgéncias (SAMU 192). Sistematizacdo
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da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. Nog¢des de Nutricdo e Detética (1° ano de vida, Hipertensdo, Obesidade,
Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a Saude: Atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencgas diarréicas e doencas respiratorias e doengas prevalentes da infancia). Ateng¢do a4 Satde da Mulher (Pré-Natal,
parto, puerpério, preven¢do do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS. Atencdo &4 Saude do Adulto (doencas
cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
Intoxicagdes Exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevengdo de deformidades.

Para o cargo de Enfermeiro Plantonista

Conhecimentos Especificos - Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizagao:
Consideragdes Gerais. Calendario de Vacinacdo para o estado de Sao Paulo. Vacinacgdo contra doengas Imunopreviniveis. Cadeia de
Frio: Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem. Administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Considera¢des Gerais sobre Pronto Atendimento: Defini¢do de urgéncia e
emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos distirbios dos
aparelhos: respiratorio, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos
distarbios hidroeletroliticos € metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Modvel as Urgéncias (SAMU 192). Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. Nogdes de Nutricdo e Detética (1° ano de vida, Hipertensdo, Obesidade,
Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atengdo Basica a Saude: Atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarréicas e doencgas respiratorias e doengas prevalentes da infancia). Atengdo & Satde da Mulher (Pré-Natal,
parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecologico, Planejamento Familiar)e DST/AIDS. Atengdo a4 Saude do Adulto (doencas
cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
Intoxicacdes Exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevengdo de deformidades.

Para o cargo de Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos - Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Plano Diretor do Municipio de
Suzano. Legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal. Legislagcdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Cddigo Florestal, Lei n° 4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteragdes); Lei Federal n° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n® 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes); Lei Federal n°9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagéo
Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA N° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 ¢ 303 de 2002 e 369 de 2006 ¢ suas alteragdes;
Lei Estadual n® 11241/2002; Lei Estadual n° 12300/2006; Lei Estadual n® 6134/88; Lei Estadual n° 7750/92; Lei Estadual n® 9034/94;
Lei Estadual n® 997/76.

Para o cargo de Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos - Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Produ¢do de mudas florestais. Arborizagdo Urbana. Implantagdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperagio
de areas degradadas. Protecdo florestal. Inventario florestal. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal.
Avaliagdo técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

Para o cargo de Farmacéutico

Conhecimentos Especificos - I) Legislagdo Farmacéutica: Lei Federal 5991/73 Dispde sobre o controle sanitdrio do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei Federal 6360/76 Dispde sobre a vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. Lei Federal 6480/77 Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1.976, que dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacé€uticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos. E da providéncias, nas partes que menciona. Lei Federal 6437/77 Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal 9787/99 Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que
dispde sobre a vigilancia sanitaria estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. Decreto Federal 74170/74 Regulamenta a Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que
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dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto Federal
79094/77 Regulamenta a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Decreto Federal 793/93 Altera os
Decretos n°s 74.170, de 10 de junho de 1974 e 79.094, de 5 de janeiro de 1977, que regulamentam, respectivamente, as Leis n°s
5.991, de 17 de janeiro de 1973, e 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Portaria MS 176/99 Estabelece
critérios e requisitos para a qualificagdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica e define valores a
serem transferidos. Portaria MS 2814/98 Estabelece procedimentos a serem observados pelas empresas produtoras, importadoras,
distribuidoras ¢ do comércio farmacéutico, objetivando a comprovagdo, em carater de urgéncia, da identidade e qualidade de
medicamento, objeto de dentincia sobre possivel falsificagdo, adulteracdo e fraude. Portaria MS 3916/98 Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos, cuja integra consta do anexo desta Portaria. Portaria ANVISA 344/98 Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC n° 44, de 26/10/2010 (Anvisa) II) Conhecimento Basico de
Farmacologia: - Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. IIT) Principios Basicos de: Farmacocinética: A dindmica da absorgao,
distribui¢ao e eliminagdo de farmacos; Classificacdo dos medicamentos; Vias de Administragdo dos medicamentos; Conservagao,
Dispensagdo, Acondicionamento dos medicamentos, Padronizacdo dos medicamentos. Farmacodindmica: Mecanismo de agdo dos
farmacos e relacdo entre sua concentragio e seu efeito; Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central; Farmacos Antimicrobianos ,
Antifiingicos e Antivirais; Analgésicos e Antiinflamatorios ndo esterdides; Farmacos anti hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos cardiovasculares e de fungdes renais. IV) Etica Farmacéutica. V) Conceitos: Atengio Farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos Essenciais.
Rename. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.

Para o cargo de Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos - Fisioterapia: conceito, recursos e¢ objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Trabalho Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e
cronicodegenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia
¢ Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria ¢ Geriatria ¢ em UTI Adulto e Infantil. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -

SUS. Etica Profissional. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de satide. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Para o cargo de Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiologica). Patologia dos
Orgdos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagio:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico.Lingiiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e

cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiologica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teorias psicolingiiisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-
fonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes das
principais teorias psicolingiiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagao.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Politica de Saude — Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Reputiblica Federativa do Brasil - Satde. Organizagao
da Atengio Bisica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencgao
primaria a Saude.

Para o cargo de Gedlogo
Conhecimentos Especificos - Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica nacional de meio

ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatdrio de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao,
etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, orgdos intervenientes. Legislacdo ambiental, estadual e federal.
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Nogdes de cartografia (escala e leitura de mapas). Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Impactos ambientais de
obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.

Para o cargo de Gestor Ambiental

Conhecimentos Especificos - Legislacio Ambiental Aplicada: Politica Nacional do Meio ambiente (Lei n. 6938/81) - Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9433/97) - Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico (Lei N°. 11.445/2007 Crimes
Ambientais (Lei n. 9605/98 ¢ Decreto Federal 3179/99) — Politica Estadual do Meio Ambiente (Lei n. 9507/97) — Codigo Florestal
Brasileiro (Lei n. 4771/65) — Lei Estadual de Protecdo de Mananciais do Estado de Sdo Paulo (Lei n. 9866/97) — Plano de
Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n. 7661/88 e Lei Estadual n. 10019/98) - Resolucdes CONAMA: 01/86, 237/97-Politica
Estadual de Residuos Solidos ( Lei 12.300/2006). Planejamento Ambiental: Planejamento ambiental: Como instrumento de politicas
publicas - em areas urbanas - Planejamento ambiental e gestao de recursos hidricos - Planejamento da zona costeira - Planejamento de
areas de protecdo ambiental — APAS - Planejamento da gestdo de parques urbanos - Experiéncias brasileiras e paulistas de
planejamento ambiental. Sistemas de Informacdes Geograficas: Conhecimentos sobre o funcionamento dos sistemas informagoes
com vista a elaboragdo e montagem de banco de dados georreferenciados, a partir do processamento e sele¢do de informagdes -
Nogdes de “softwares” de Geoprocessamento (sensoriamento remoto, sistema de informag@o geografica e banco de dados relacional)
para aplicacdo no planejamento ambiental.

Para o cargo de Gestor de Contratos

Conhecimentos Especificos - Conhecimento do processo de faturamento e analise dos documentos dos clientes (balancete e outros
sobre situagdo financeira): conceito e objetivo do sistema contabil, balanco patrimonial e demonstragdes financeiras, fatos geradores,
obrigagdes e créditos tributarios, ICMS, IRPJ, CONFINS. Conhecimentos juridicos basicos (elaboragdo de contratos): Administragdo
Publica; Teoria Geral dos Contratos; contrato de doacdo; técnicas de elaboragdo contratual;, limitagdes administrativas;
Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade dos agentes publicos. Conhecimento da Lei Federal 8.666/93.

Para o cargo de Mecinico

Conhecimentos Especificos - Executar servicos de manutengdo em veiculos da linha leve e da linha pesada, localizar reparar
defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio, suspensdo, etc. Conhecimento basico de parte elétrica,
conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos, etc. Conhecimento dos equipamentos de
medicao da area de manutengdo mecénica.

Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e

graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Médico Cardiologista 20 horas
Conhecimentos Especificos - Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias

congénitas cianoticas e acianoticas: diagnodstico e tratamento. Hipertensdo arterial. [squemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas
e agudas: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento.
Miocardiopatias. Diagnoéstico e tratamento. Insufici€ncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnodstico e
tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sist€émicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes
pulmonares.

Para o cargo de Médico Cirurgido Geral Plantonista 24 horas
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Conhecimentos Especificos - Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabodlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutri¢do.
Choque. Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do tdrax, traqueia e tireoide. Diagndstico e conduta em: hemotorax,
pneumotdrax, empiema pleural. Toérax instavel: conduta. Traqueostomias: indicagdes e técnica. Conduta no nodulo \"frio\" de
Tireoide. Cirurgia do Aparelho Digestivo - Disfagia: Orientacdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesofago:
classificacdo e conduta. Neoplasia de eso6fago: clinica e estadiamento. Doencga péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenga péptica:
indicagdes do tratamento cirurgico. Neoplasia gastrica: Conduta na lesdo precoce. Megacolon chagasico: diagnodstico e conduta.
Doenga diverticular do colon: Clinica e tratamento. Neoplasia do colon: Manifestagdes clinicas. Diagnostico e conduta na
colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: Fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo
cirargica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdomen agudo: abordagem diagnoéstica. Cirurgia dos vasos periféricos -
conduta na trombose venosa profunda. Sindrome poés flebitica - fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora -
Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal - conduta nas
hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢do das hérnias incisionais.

Para os cargos de Médico Clinico Geral 10 horas e 20 horas

Conhecimentos Especificos - Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial
sistémica; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor torécica; alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenga intersticial e infiltrativa; doengas
pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distrbios eletroliticos e de fluidos;
doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao glomerulares. Doengas Gastroinstestinais:
avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do esdfago; do estdmago e
duodeno; doenga inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema
Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematologicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinologicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; Lipus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e disturbios do célcio. Doengas Infecciosas. Doengas
Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doengas
cerébrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagnodstico diferencial da sindrome
convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento
inicial das sindromes corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares ¢ do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogédo da
Satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica.

Para o cargo de Clinico Geral Plantonista 24 horas

Conhecimentos Especificos - Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial
sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnodstico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenga intersticial e infiltrativa; doengas
pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos;
doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esdfago; do estomago e
duodeno; doenga inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematologicas: desordens da

56



hemostasia (sangramento e¢ trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinologicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; Lipus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota ¢ desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas ¢ do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratircoide e disturbios do célcio. Doengas Infecciosas. Doengas
Neuroldogicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurologico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memoria; doengas
cerébrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnoéstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Peridodico de Saude. Promogdo da
Satde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de Etica Médica.

Para o cargo de Médico Ginecologista 20 horas
Conhecimentos Especificos - Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial.
Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distarbios do sono no

climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual.
Anovulagao cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade
endocrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgdo do trato
genital inferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento. Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior.
Corrimento genital. Infec¢do genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doengas benignas do tutero. Prolapso genital e
roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco. Infec¢do urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteragdo funcional benigna da
mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultra-
som de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

Para os cargos de Neurologista 10 horas e 20 horas

Conhecimentos Especificos - Infec¢des do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e
cefaléias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabodlicas e toxicas. Sono normal e seus
distirbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Para os cargos de Médico Pediatra 10 horas e 20 horas

Conhecimentos Especificos - Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da
crianca ¢ do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematuarias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na inféncia.

Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distirbios psicologicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infincia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma
bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca.

Para o cargo de Médico Pediatra Plantonista 24 horas

Conhecimentos Especificos - Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes. Anemias
carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificacdo compulsoria. Infecgdes de vias
superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acido-
basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da mé absor¢do aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e

hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagdes
exogenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca
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vitimizada. Patologias cirtirgicas comuns na infincia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e
cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns.
Convulsao.

Para o cargo de Médico Psiquiatra 20 horas

Conhecimentos Especificos - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de funcionamento mental.
Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar ¢ manejo psicodindmico de pacientes
internados ¢ ambulatoriais.

Para o cargo de Monitor de Atividades Esportivas, Lazer e Recreacdo

Conhecimentos Especificos - Educacdo para o lazer: lazer e sociedade. O ludico, o jogo e a criatividade: dinamicas de recreagdo e
jogos que integram a sociedade no campo das relagdes humanas, jogos possiveis, jogos espontdneos e dirigidos, jogos pré-
desportivos, jogos cooperativos. Planejamento de projetos e organizagdo de eventos. Gerenciamento de recursos humanos, técnicos,
econdmicos e administrativos. Politicas publicas de lazer e espagos urbanos: organizacdo de programas e projetos de lazer e cultura.
Psicologia aplicada ao lazer: dindmicas e trabalhos em grupo. Pedagogia da animagdo: atividades para grupos e faixas etarias
especificas. Atividades recreativas, esporte de aventura, lazer e recreagdo ao ar livre. Teoria dos jogos, danga e musicalidade nas
atividades recreativas. Marketing em lazer. Jogos Interativos - RPG tedrico/pratico. Lazer e tecnologia: jogos eletronicos, internet,
mundos virtuais. Folclore, lazer e cultura popular. Recreag@o nos processos terapéuticos: saide e qualidade de vida. Participagdo e
integracdo do individuo portador de necessidades especiais em atividades e programas de lazer. Desportos: regras, organizacdo de
competicoes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo).
Turismo e lazer: definigdes, conceitos e multiplicidade de areas (negdcios, rural, ecoldgico, etc.). Metodologia e didatica do ensino de
educacdo fisica: organizagdo do conhecimento e abordagem metodologica; novas perspectivas para a educacdo fisica.
Psicomotricidade: conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor, processo de ensino-aprendizagem. Primeiros socorros e
emergéncias. Integragdo e relagdes interpessoais / Etica profissional e formagdo da cidadania.

Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos - Legislacio de transito: Novo Coddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas;

regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba-d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIIT; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.

BRASIL. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 1°ao 3° e Artigo 4°, paragrafo unico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 ao 59, 70 e 73.

Para o cargo de Nutricionista

Conhecimentos Especificos - Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribui¢do de géneros, saneamento e seguranca na produgdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢ao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagio, pré-preparo, preparo e distribuicdo
dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higi€nico-sanitario. Sistema de analise de perigos em
pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério
e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria. Gestacdo e lactag@o, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infincia. Organizagdo, planejamento
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e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutri¢do em Satde Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutrigdo proteico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutri¢do proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizac@o hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribuigio. Sele¢do e classificagio das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde -SUS.

Para o cargo de Operador de Mdquinas Leves

Conhecimentos Especificos - Operar tratores de esteira, pA-mecanica, motoniveladora e retroescavadeira. Lubrificar pinos e verificar
nivel de 6leo, trocando Oleos e filtros. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Observar regras de
transito. Observar o desempenho da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.

Para o cargo de Operador de Som e Luzg
Conhecimentos Especificos - Montagem e distribuigao de refletores nas diversas varas de fixagdo; organizacdo dos refletores visando
a construcdo e afinagdo dos seguintes planos: geral frontal, geral interna, contra-luz, focos diversos como: pino, semi-pino, frontal,

etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes tipos de lampadas, assim
como a sua utilidade; operagdo de equipamentos analogicos e digitais; conhecimento para instalagdo de equipamentos de som e luz.
Conhecimento basico de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na preven¢ao de acidente. Conhecimentos
de som: montagem de equipamento, gravagio e reproducdo de midia digital e analogica, equalizagdo e mixagem de mesa de som.
Nocdes de Informatica — MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Pintor
Conhecimentos Especificos - Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria, preparar superficies e tintas,
adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificagdes necessarias.

Para o cargo de Professor de Educacdo Bdsica Adjunto

Conhecimentos Pedagogicos - Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: Concepgdes de Educac@o e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Escola e desenvolvimento local. Desenvolvimento e aprendizagem. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Etica no trabalho docente.Curriculo e Metodologias de

ensino:Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. O trabalho por projetos. Educagdo inclusiva. Educagio Etnico-racial. Planejamento,
Participagdo e Avaliagdo: projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Avaliagdo Negociada. Gestdo
democratica e Participagdo da comunidade.

ALVES, Nilda; OLIVEIRA, Barbosa Inés. Uma historia da contribuicdo dos estudos do cotidiano escolar ao campo de curriculo. In
LOPES, Alice Casmiro; MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contemporaneo. Sao Paulo: Corteza, 2005.

AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagégica e autonomia da escola. In AZANHA, José Mario Pires. A formacdo do professor e
outros escritos. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2006, p.87-104.

BENEVIDES, Maria Vitoria. Participacdo, Educagao Politica e Cidadania ativa. IN BENEVIDES, Maria Vitoria. A Cidadania Ativa -
Referendo, plebiscito e iniciativa popular. Sio Paulo: Editora Atica, 1991, p. 193-199.
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BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. O que ¢ disciplina escolar?. In BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino Historia
Fundamentos e Metodos. Sao Paulo: Cortez,2004, p. 35-55.

Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares — Brasilia, MEC/SEB, 2004

CASTRO, Jane Margareth, REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. P. 28-32. In CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR .pdf.

CIDADE ESCOLA APRENDIZ. Trilhas Educativas. Disponivel em
http://www.cidadeescolaaprendiz.org.br/institucional/upload/instituicao_arquivos/Trilhas%20Educativas %20livro.pdf.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o conhecimento. S&o Paulo: Cortez, 1998.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n.60, pp. 75-90. Disponivel
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-40142007000200006 &script=sci_arttext

FREITAS, Luiz Carlos. Qualidade Negociada: Avaliagdo e Contraregulacdo na Escola Publica. Educ. Soc., Campinas, vol. 26, n. 92,
p- 911-933, Especial - Out. 2005. Disponivel http://www.scielo.br/pdf/es/v26n92/v26n92a10.pdf

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica da construgdo da pré-escola a universidade. 17. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2000.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das no¢des de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3°
Seminario Nacional Relagdes Raciais e Educagéo - PENESB/RJ, 05/11/03, disponivel em
http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf

PARO, Vitor. Gestdo da escola publica: a participagdo da comunidade. In PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sao
Paulo: Atica, 1998, p. 39-70.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org). Ousadia no dialogo interdisciplinalidade na escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1993.

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva/Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

SILVA, Aida Maria Monteiro. Direitos Humanos na educagao basica: qual o significado? In SILVA, Aida Maria Monteiro;

SILVA, Tomaz Tadeu de. A pedagogia como cultura, a cultura como pedagogia. IN SILVA, Tomaz Tadeu de. Documentos de
Identidade - uma introdug@o as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 1999, p. 139-142.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria til de analise historica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n° 2, jul/dez.
1995, p. 71-99, disponivel http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00-%00J0an%00Scott%5B1%5D.pdf

TAVARES, Celma (orgs). Politicas e Fundamentos da Educacdo em Direitos Humanos. Sao Paulo: Cortez, 2010, p. 41-63.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma construgdo possivel. 2 ed., Campinas: Papirus, 1996.

Legislacio

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIIT; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca ¢ do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007. Brasilia: MEC-SEESP, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag@o Especial. Decreto n° 6571 de 17 de dezembro de 2008.

Lei Federal 10.436, de 24/04/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Parametros curriculares nacionais: de 1a a 4a série. Brasilia, 1996. 10v.

BRASIL. Referencial curricular nacional para a educagao infantil. Brasilia, 1998.

BRASIL. Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos; Ensino
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Fundamental de 09 anos. Orientagdes para inclusido da crianga de 6 anos de idade e a Crianca de 6 anos, a linguagem escrita ¢ o
ensino fundamental de 9 anos.

Conhecimentos Especificos

Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento: Fundamentos técnico pedagogicos das diferentes areas do conhecimento: O
brincar e o cuidar. Linguagem oral e escrita. Alfabetizacdo e letramento. A matematica na vida do aluno. O conhecimento do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil. A Economia solidaria e o curriculo escolar.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes (org). O Saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto,1997.

DELIZOIKOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de ciéncias, fundamentos e métodos. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

DELIZOIKOV e ZANETIC. A proposta de interdisciplinalidade e o seu impacto no ensino municipal de 1° grau, p. 9 a 14, In
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org). Ousadia no didlogo interdisciplinalidade. Sdo Paulo: Editora Loyola, 2002.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdo. Instrumentos Metodologicos 1. Sdo Paulo: Espago pedagogico, 1996. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998.

FREITAS, Luiz Carlos de. CICLO OU SERIES ? O que muda quando se altera a forma de organizar os tempos-espacos da escola?
Trabalho produzido para o GT 13 Educacdo Fundamental. 27*. Reunido Anual da ANPEd, Caxambu (MG) de 21 a 24 de novembro
de 2004. Disponivel http://www.anped.org.br/reunioes/27/diversos/te_luiz_carlos_freitas.pdf

KISHIMOTO, Tizuko M. O Brincar e as teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a lingua do mundo;
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

NEIRA, Marcos Garcia. Pedagogia da cultura corporal: motricidade, cultura e linguagem. IN NEIRA, Marcos Garcia. Ensino de
Educagao Fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Trabalho encomendado pelo GT
“Educacao de pessoas jovens e adultas” e apresentado na 22a Reunifio Anual da ANPEd — 26 a 30 de setembro de 1999, Caxambu.
PARRA, Cecilia. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas/ Cecilia Parra, Irma Saiz...[et. Al]; trad. Juan Acufia Llores.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SINGER, Paul. Fundamentos. IN SINGER, Paul . Introduc¢io a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2002, p.7-
23

SINGER, Paul. Presente ¢ Futuro . IN SINGER, Paul. Introduc@o a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Fundag@o Perseu Abramo, 2002,
p.109-124

Para o cargo de Professor de Educacdo de Educacdo Bdsica Il (Educacdo Fisica)

Conhecimentos Pedagogicos

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Escola e desenvolvimento local. Desenvolvimento e aprendizagem: A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Etica no trabalho docente. Curriculo e Metodologias de ensino: Curriculo em agio: planejamento, selegio e
organizacdo dos conteudos. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. O trabalho por
projetos. Educagdo inclusiva. Educagio Etnico-racial. Planejamento, Participagio e Avaliagdo: Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Avaliacdo Negociada. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

ALVES, Nilda; OLIVEIRA, Barbosa Inés. Uma historia da contribuicdo dos estudos do cotidiano escolar ao campo de curriculo. In
LOPES, Alice Casmiro; MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contemporaneo. Sdo Paulo: Corteza, 2005.

AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagégica e autonomia da escola. In AZANHA, José Mario Pires. A formacdo do professor e
outros escritos. Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2006, p.87-104.

BENEVIDES, Maria Vitoria. Participacdo, Educagao Politica e Cidadania ativa. IN BENEVIDES, Maria Vitoéria. A Cidadania Ativa -
Referendo, plebiscito e iniciativa popular. Sdo Paulo: Editora Atica, 1991, p. 193-199.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. O que ¢ disciplina escolar?. In BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino Historia
Fundamentos e Metodos. Sao Paulo: Cortez,2004, p. 35-55.

Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares — Brasilia, MEC/SEB, 2004
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CASTRO, Jane Margareth, REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. P. 28-32. In CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza,. Intera¢do escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR..pdf.

CIDADE ESCOLA APRENDIZ. Trilhas Educativas. Disponivel em
http://www.cidadeescolaaprendiz.org.br/institucional/upload/instituicao_arquivos/Trilhas%20Educativas %20livro.pdf.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o conhecimento. Sao Paulo: Cortez, 1998.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.

DOWBOR, Ladislau. Educagdo e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n.60, pp. 75-90. Disponivel
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-40142007000200006 &script=sci_arttext

FREITAS, Luiz Carlos. Qualidade Negociada: Avaliagdo e Contraregulacdo na Escola Publica. Educ. Soc., Campinas, vol. 26, n. 92,
p- 911-933, Especial - Out. 2005. Disponivel http://www.scielo.br/pdf/es/v26n92/v26n92a10.pdf

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica da construgdo da pré-escola a universidade. 17. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2000.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3°
Seminario Nacional Relagdes Raciais e Educagéo - PENESB/RJ, 05/11/03, disponivel em
http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf

PARO, Vitor. Gestdo da escola ptblica: a participacdo da comunidade. In PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sao
Paulo: Atica, 1998, p. 39-70.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org). Ousadia no dialogo interdisciplinalidade na escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1993.

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagodgico. In: VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educag@o Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva/Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria til de analise historica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n° 2, jul/dez.
1995, p. 71-99, disponivel http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00-%00J0an%00Scott%5B1%5D.pdf

SILVA, Aida Maria Monteiro. Direitos Humanos na educagao basica: qual o significado? In SILVA, Aida Maria Monteiro;

SILVA, Tomaz Tadeu de. A pedagogia como cultura, a cultura como pedagogia. IN SILVA, Tomaz Tadeu de. Documentos de
Identidade - uma introdugéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 1999, p. 139-142.

TAVARES, Celma (orgs). Politicas ¢ Fundamentos da Educag@o em Direitos Humanos. Sdo Paulo: Cortez, 2010, p. 41-63.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2 ed., Campinas: Papirus, 1996.

Legislacio

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 11, § 4°.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007. Brasilia: MEC-SEESP, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag@o Especial. Decreto n® 6571 de 17 de dezembro de 2008.

Lei Federal 10.436, de 24/04/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Parametros curriculares nacionais: de 1a a 4a série. Brasilia, 1996. 10v.

BRASIL. Referencial curricular nacional para a educagao infantil. Brasilia, 1998.

Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos; Ensino Fundamental
de 09 anos. Orientagdes para inclusdo da crianga de 6 anos de idade e a Crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental
de 9 anos.

Conhecimentos Especificos
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BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1994.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do Corpo. Campinas, Editora Papirus, 1995

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira. Para ensinar Educagdo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola.
Campinas: Papirus, 2007.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, J.B. Educagdo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

GOELLNER, S. V. A produgdo cultural do corpo. In: LOURO, G. L.; NECKEL, J. F. ¢ GOELLNER, S. V. Corpo, género ¢
sexualidade: um debate contemporaneo na educacdo. Petropolis: Vozes, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Educag¢ao Fisica aberta as experiéncias. Uma concepgdo didatica em discurso. Rio de Janeiro:
Imperial Novo Milénio, 2009.

KNIINIK, J. D. (Org.) ; ZUZZI, R. P. (Org.) . Meninas e meninos na Educagdo Fisica - Género e Corporeidade no Século XXI. 1. ed.
Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ. Elenor. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. [jui. Unijui, 1994.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutri¢cdo e desenvolvimento humano. 4.a ed. Rio de
Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animagdo. Campinas: Papirus, 1990.

MARCELLINO, N. C. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus,
2006.

NEIRA, Marcos Garcia. Utopia provisoria: o curriculo multicultural critico da educagao fisica. IN NEIRA, Marcos Garcia. Ensino de
Educacao Fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

NEIRA, Marcos Garcia. Pedagogia da cultura corporal: motricidade, cultura e linguagem. IN NEIRA, Marcos Garcia. Ensino de
Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

SAYAO, Deborah Tomé. Corpo e Movimento: notas para problematizar algumas questdes relacionadas a Educacdo Infantil e a
Educacdo Fisica. REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS DO ESPORTE, América do Norte, 23, out. 2008.
Disponivelem:http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php?journal=RBCE&page=
article&op=view&path%5B%5D=270&path%5B%5D=253. Acesso em: 29 Nov. 2010.

SCARPATO, M. Educagio Fisica: como planejar as aulas na Educacdo basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacgao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

SOUSA E. S. & VAGO, T. M. (Orgs.). Trilhas e Partilhas: Educagdo Fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte:
1997.

Para o cargo de Psicologo
Conhecimentos Especificos - As teorias psicologicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes

sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboragdo de
estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de saude mental. Terapias
ambulatoriais em satde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagem terapéutica. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversio: diagnostico. Nogdes de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Etica
Profissional e Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes).

Para o cargo de Psicologo de Recursos Humanos
Conhecimentos Especificos - Administragdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo: analise de Edital de Concurso Publico e

de Selegdes Internas, entrevista e prova situacional; beneficios: administragdo e manutengdo dos beneficios da empresa, rotina de
afastamento dos funcionarios; folha: conhecimento de célculos e legislagdo trabalhista; treinamento: levantamento de necessidade,
elaboragdo de projetos de treinamento, ministrar treinamento; Cargos e salarios: analise, descricdo e avaliagdo de cargos, elaboracao,
analise e interpretacdo de pesquisa salarial, corre¢des de estrutura salarial, politica salarial e avaliagdo de desempenho.

Para o cargo de Secretdrio de Escola

Conhecimentos Especificos - As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo, além dos seguintes
conhecimentos:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5°, incisos I a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, § 3°, inciso 111, § 4°.
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BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo tinico, alinea ‘a’; Artigos 5°, 18, 53 a0 59, 70 ¢ 73.

BRASIL. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n® 6.949 de 25 de agosto de 20009.
CASTRO, Jane Margareth, REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. P. 28-32. In CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza,. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR .pdf.

FREITAS, Olga. Redagdo Oficial: rompendo as barreiras da escrita. In FREITAS, Olga. Produgdo Textual na Educagdo Escolar.
Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2005, p. 34-80.(Profuncionario - Curso técnico de formagao para
os funcionarios da educacao).

MORAES, Walter Candido Borsato de. 4.4.5 Poderes e deveres do administrador publico. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro
de Educagido a Distancia, 2006, p. 65-96. (Profuncionario - Curso técnico de formagdo para os funcionarios da educagio) Disponivel
em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

Disponivel em http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3°
Seminario Nacional Relagdes Raciais e Educagio - PENESB/RJ, 05/11/03. Disponivel em
http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclus@o Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educa¢io. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

Nogodes de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Técnico em Agrimensura
Conhecimentos Especificos - Codigo de Obras e Edificagoes (Lei 11228) e sua regulamentagdo, no que diz respeito a legislagdo de

parcelamento, uso e ocupagdo do solo, documentos para controle da atividade de obras e edificagdes, procedimentos especiais —
empreendimentos de impacto ambiental e urbano. Sistemas de referéncias, datum planimétrico e altimétrico. Levantamentos
topograficos planimétricos e altimétricos: planejamento e selegdo de métodos e equipamentos de medigdo angular e de distancia,
orientagdo do levantamento, apoio topografico, levantamento de detalhes, calculos e ajustes, original topografico, desenho topografico
final, relatorio técnico, memoriais descritivos. Calculo e locagdo de curvas horizontais. Interpretacdo e desenho de cartas e plantas:
escalas, convengoes topograficas, representacdo do relevo, perfis longitudinais e transversais do terreno, coordenadas ortogonais e
polares. Calculo de volumes e plataformas. Normas ABNT: NBR 13133 (Execucdo de levantamento topografico — procedimento),
NBR 14166 (Rede de Referéncia Cadastral Municipal — procedimento) e NBR 14465 (Elaboragdo do como construido (as built) para
edificacdes: levantamento planialtimétrico e cadastral de imovel urbanizado com area de até 25.000 metros quadrados, para fins de
estudos, projetos e edificagdo — procedimento).

Para o cargo de Técnico em Enfermagem
Conhecimentos Especificos - Participa¢do na programagdo de enfermagem. Execuc@o de a¢des assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de

enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagio na equipe de saude. Etica Profissional.
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Para o cargo de Técnico em Enfermagem Plantonista

Conhecimentos Especificos - Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de a¢des assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigos de satde; agdes de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de satide da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisao do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
— SUS (Principios e Diretrizes)

Para o cargo de Técnico em Farmacia

Conhecimentos Especificos - Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas:
atuacdo das drogas no organismo, indicagdes e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Comissdes
hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Noc¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Célculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo-estéreis e estéreis. Controle de qualidade.
Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagio farmacéutica. Legislagio do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Nocdes de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Tecnilogo em Gestio Ambiental
Conhecimentos Especificos - As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo.

Para o cargo de Técnico em Laboratério

Conhecimentos Especificos - Hematologia: coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia. Morfologia de hemacias e leucoécitos.
Contagem manual em cdmara de hemécias e leucocitos. Dosagem de hemoglobina e determinagio de hematocrito. Indices
hematimétricos e contagem diferencial. Dosagem automatizada de hemacias, leucocitos e plaquetas. Coagulacdo, tempo de
coagulacdo e tempo de sangramento. Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. Contagem de
reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: sistemas analiticos e aplicacdo. Principios basicos: fluorometria,
fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢do atomica, eletroforese e imunoeletroforese. Carbohidratos, lipideos, proteinas e
aminoacidos. Eletrolitos e equilibrio acido basico. Avaliagdo da funcdo hepatica. Avaliagdo da funcdo renal. Enzimas cardiacas.
Microbiologia: meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em laboratoério de analises clinicas. Esterilizagdo em
laboratodrio de analises clinicas. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiologico. Classificagdo morfologica das
bactérias. Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen. Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias.
Processamento das amostras para cultura de micobactérias. Processamento das amostras para cultura de fungos. Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluigdo, E test). Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e
Diretrizes)

Nogodes de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
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graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos - Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no consultorio odontoldgico; esterilizagdo e
desinfeccdo no consultorio odontologico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizagdo no consultorio odontoldgico;
biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais odontologicos e sua
utilizagdo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificagdo do equipamento; cuidados com substéncias toxicas. Técnicas
auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumentais odontoldgicos; preparo
de amalgama e resina composta; preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias;
preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicagdo de
cariostaticos; aplicacdo topica de flior; programas de bochechos fluoretados em espagos coletivos; afiagdo de instrumental peridontal,
remocdo de tartaro, raspagem e polimento coronario; inser¢do e escultura de substincias reparadoras; acabamento e polimento de
restauragdes. Educacdo e satde bucal: orientagcdes sobre dieta, higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados;
orientagdes pré e pds-operatorias; aplicagdo de bochechos fluoretados e escovagdes supervisionadas; fluoretacdo de aguas de
abastecimento publico e seu controle. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes)

Nocoes de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegag@o Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Para o cargo de Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos - Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Satide Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da ateng@o e recomendagdes da OMS para a formulacdo de politicas publicas
de satide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Satde Mental. Terapia Ocupacional na area da infincia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com
deficiéncia intelectual e distarbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais
da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervenc¢des terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e
adolescentes com deficiéncia intelectual ou distirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saide da pessoa com deficiéncia:
reabilitagdo e recursos tecnologicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica
Nacional de Satide da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de ateng@o a pessoa com deficiéncia
no SUS. Recursos tecnologicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade
do cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a rede de servigos sociais e de satide. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a
institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizag@o da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de institui¢des asilares, os
mecanismos de sustentagdo institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitacio e os demais servigos de satide. Sistema Unico
de Saude (SUS) e as acdes de prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia

66



como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica
e epidemioldgica. Promogdo da satde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e
estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social.
Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
Objetos e campos de atuagdo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil.

Suzano, 16 de dezembro de 2010.

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretario Municipal de Administragdo
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