Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 01.SME.2015

Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificada pacontratacéo de Professor de Educacgédo Basica

| (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental), emteai@&mporario e eventual, para o ano letivo de
2015.

APREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO torna publico que, conforme solicitagdo formulada
pela Secretaria Municipal de Educagéo através dauwicacdo interna n427/SME/2014de
16/12/2014 e procedimento administrativo protocolabb n°42.946/2014 em 16/12/2014,
acham-se abertas as inscricbes paRraresso Seletivo Simplificado n® 01.SME.2016om o
objetivo de contratar pessoas interessadas emeexefancado deProfessor de Educacgdo Basica

| — 30h e Professor de Educacdo Basica | — 24fem carater temporario e emergencial, junto
aquela Unidade, em conformidade com o dispostam@83 inc. X, da Constituicdo Federal, e na

Lei Municipal n® 4392 de 08/07/2010, com as modiffies decorrentes da Lei Municipal n°® 4756
de 04/04/2014.

O Processo Seletivgera regido pelas seguintes instrucdes especiais:

01. - DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

01.1 —-O Processo Seletivo destina-se a contratacdoepyna determinado, das seguintes funcgdes,
gue apresentam as respectivas condi¢des:

Funcao Carga Horéaria Salario Observacéo
Professor de Educag/30h /semana Ref. P1- R$2.324,7! Para atuar na modalida
Basica | de Educacdo Infantil

(creche)e Ensino
Fundamental — ciclo |
Professor de Educag|24h /semana Ref. P2- R$ 1.859,8 Para atuar na modalida
Basica | de Educacdo Infantil
(Pré-escola)

02. DOS REQUISITOS

02.1. -Constituem requisitos para o desempenho da furgc&aodalidade de:

02.1.1. -Professor de Educacdo Basica | — Educacdo Infé@Mil horas): Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou normal em NS8w@berior, nos termos da
Legislagcdo Federal pertinente, com Habilitacaoa pacéncia em Educacéo Infantil;

02.1.2 —Professor de Educacgéo Béasica | — Ensino Fundamentall e Creche (30 horas): curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ouadoegm Nivel Superior, nos termos
da Legislaco Federal pertinente, com HabilitacZrapmlocéncia nas séries iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Habilitagdo em Educac@mtihf
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03. - DAS INSCRICOES

03.1. - As inscricdes serdo realizadas no Gi02/2015 das 08h00 as 16h00, no Complexo
Educacional Mirambava, localizado na Rua CampossS8B4 — Centro — Suzano.

03.1.1. -No ato da inscricdo o interessado devera preemcfegmulario disponibilizado e fornecer
os documentos indicados nos itens 04.1.1 a 04atebqonferéncia e cOmputo de pontos.

03.2. -Quando da inscricdo, o interessado poderd se fapeesentar por terceiros, desde que
devidamente credenciados por instrumento de pro&aracom poderes especificos e
firma reconhecida.

03.3. -Os interessados s6 poderdo se inscrever para uite modalidade de ensino das duas
mencionadas no item 02 deste edital, sendo nulades® direito as inscricdes que nao
observarem o0s requisitos pré-estabelecidos, inglusio tocante a autenticacdo de
documentos.

04. - DA DOCUMENTACAO

04.1. -No momento da inscri¢do, os interessados dever&@segar 0s seguintes documentos, em
envelope proprio para conferéncia, devidamentetifitemdo com nome e RG, a ser
lacrado pela Secretaria Municipal de Educacéao:

04.1.1. -Documentos pessoais: RG, CPF/MF, Titulo de Ele@omprovante de Servico Militar (se
for do sexo masculino), Certiddo de Casamento,idaé@rtde Nascimento dos filhos e
comprovante de endereco;

04.1.2. -Comprovante de sua formacao profissional:diplomaertificado de curso de formacéo
em Nivel Médio, modalidade Normal (Magistério) our§b de Pedagogia — licenciatura
plena com habilitagdo para as séries iniciais dsirerFundamental e/ou especializacdo
em Educacéo Infantil, acompanhada do histéricolasco

04.1.3. -Comprovante de tempo de servico exercido no magist&a modalidade pretendida,
conformeo item 02 deste edital, para realizacA@aidrato em carater temporario e
eventual (certiddo ou declaracdo expedida por idatde competente , contendo de
maneira clara e explicita o tempo de servico em)dia

04.1.4. -Certiddo de cursos de atualizacdo na &rea da eédudafantil, educagcédo de jovens e
adultos e ensino fundamental, totalizando um mirdm@&0 (trinta) horas de duracdo em
cada curso, corretamente preenchidos e firmadosapmridades responsaveis pelos
cursos ministrados, nos ultimos 03 (trés) anosZ2P013 e 2014).

04.1.5. -Cursos de especializagdo ou aperfeicoamento -rsosude 360 (trezentas e sessenta
horas) de duragdo minima --- na area da educagédailtimos 05 (cinco) anos.

04.1.6. -Certificado ou declaragdo de conclusdo de cursameaftrado ou doutorado na &rea da
educacdo.

04.2. -Todos os documentos deverao ser entregues na flarfedocopias autenticadas.

04.3. -N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exsigido

04.4. -Em hipétese alguma sera admitido o fornecimenttepios da documentacéo exigida.
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05. - DA AVALIACAO

05.1. -No presente processo seletivo simplificado seréibustlos pontogara elaboracédo de

escala de classificacdo geral, na seguinte cordadet

05.1.1. -Tempo de servico como docentemadalidade pretendida conforme o item 02, sendo
0,01 (um centésimo) ponto por dia de trabalho, utdiazados para aposentadoria, até o
méaximo de 10 (dez) pontos (com data-base: 30/08)201

05.1.2. Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, sendorh)Oponto.

05.1.3. -Cursos de atualizacdo pedagoégica na area da edueapécial, educacao infantil e/ou
ensino fundamental nos Ultimos 03 (trés) anos,tepieam 30 (trinta) horas de duracgéo
minima, sendo 0,2 (dois décimos) pontos por cuéso amaximo de 2,0 (dois) pontos.

05.1.4. -Cursos de especializacao ou aperfeicoamento erhdev@ds-graduacao, presencial, nivel
superior — Latu Sensu, na &rea da educacédo, cga lararia minima de 360 (trezentas
e sessenta ) horas/aula, sendo 1,0 (um) ponto grtificado até o méaximo de 5,0
(cinco) pontos.

05.1.5. -Cursos de mestrado na area da educacgédo, senddrig®) (pontos por certificado, até o
maximo de 10,0 (dez) pontos.

05.1.6. -Cursos de doutorado, na area da educacao, ser@¢d&@) pontos por certificado, até o
maximo de 20,0 (vinte) pontos.

05.2. -N&o serdo aceitos protocolos dos documentos esigido

05.3. -A pontuacdo maxima sera de 48,0 (quarenta e @iapp.

06. - DA CLASSIFICACAO

06.1. -No caso de agualdade na classificacéo final dargeferéncia ao candidato que:

06.1.1. For casado;

06.1.2. -Tiver encargos de familia (maior nUmero de depeiedegsomprovados),

06.1.3. -Pela maior idade.

06.2. -Persistindo 0 empate, a escolha sera feita poeispgm sessédo publica, realizado pela
Secretaria Municipal de Educacao, em data e hoadsi&rem oportunamente designados,
com ampla divulgacao pela imprensa para 0 conhetomos interessados.

06.3. -Os candidatos habilitados serdo classificados etanordecrescente de pontos para cada
modalidade na fun¢éo ora em selec¢éo.

07. - DA PUBLICIDADE

07.1. -A classificacdo geral para a contratagdo tempossia publicada no did0/02/2015 na
Imprensa local, na internet (site oficial da Pitefei Municipal de Suzano) e afixada no
atrio do Paco Municipal.

07.2. - A classificacdo definitiva serd publicada, da medarema, uma vez decididos todos os
recursos interpostos, no did/02/2015.

08. - DOS RECURSOS
08.1. -Qualquer interessado podera interpor recurso,idiirig Secretaria Municipal de Educacéo,

guanto a contagem de pontos, desde que devidadafentamentado, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir da respectivaipab#o.
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08.2. -Se o recurso a que alude o item 08.1 for considaéragrocedente, o interessado podera
recorrer, em igual prazo, ao Prefeito Municipal.

08.3. -Os recursos deverdo ser apresentados por esgrittogolados, dentro do prazo estipulado,
no Departamento de Pessoal da S.M.E, localizaddruea Aurora, 303 — Vila Séo
Francisco, em Suzano, no horério para expedienpglalico das 08h00 as 17h00.

08.4. -Salvo o disposto no item anterior, ndo serdo axeioursos enviados pela via postal ou por
meio eletrdnico (fax, e-mail ou qualquer outro m#gocomunicacgéo).

09. - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

09.1. -Durante o periodo letivo de 2015, a classificac@@lgsera utilizada sempre que houver
necessidade de contratacdo de pessoal para essr¢encdes indicadas no item 02,
modalidades descritas, em carater temporario gualen

09.2. - A convocacdo para a contratacdo de docentes olvéddgerosamente a ordem de
classificacao.

09.3. -Para cada sesséo de atribuic@o de classes enr tandperario ou eventual, sera lavrada ata
circunstanciada e formulada solicitacdo especifma Orgdo competente da
Administracdo Municipal para a respectiva contr@bac

09.4. -Os docentes que, por qualquer motivo, ndo assuntilEsaes no momento da convocacao,

serdo reclassificados automaticamente ao finaladaificacédo geral.

09.5. -No momento da contratacdo, o interessado devésfazar as seguintes condi¢des:

09.5.1 —estar quite com o servi¢o militar, se do sexo niassu

09.5.2. -ndo possuir antecedentes criminais e esta no gozdickitos civis, politicos e eleitorais,
através das certiddes pertinentes, expedidas mamiono, 90 (noventa) dias antes da
sua apresentagao;

09.5.3 —gozar de boa saude, fisica e mental, e ndo é portieddeficiéncia incompativel com o
exercicio da func¢do, através de exame médicor@akzado junto ao setor competente;

09.5.4. -ndo ter sido exonerado ou demitido do servigco palgdor justa causa.

09.5.5. -possuir acumulagéo licita de cargos publicos, Ise f@mso.

09.5.6. -N&o serdo aceitos protocolos dos documentos esigido

10. - DISPOSICOES GERAIS

10.1. - As despesas decorrentes das contratacOeisepégts serdo suportadas com recursos
financeiros constante da dotacéo prépria do orcemeagente da Prefeitura Municipal de Suzano,
na forma da lei.

10.2. -O presente processo seletivo tera validade at®/20Y15, podendo ser prorrogado, por mais
12 (doze) meses, através de despacho fundamemi@sin,o interesse publico e a conveniéncia
administrativa assim o exigir.

10.3. -com amparo no art. 37, inciso I1X, da Constituic@uldfal e Lei Municipal n°® 2311, de
10.03.1989, com as modificagcbes posteriores, daaDecreto-lei Federal n° 5.452, de 01.05.1943
(CLT), os contratos seréo firmados por prazo detexdo, com recolhimento previdenciario para o
Regime Geral da Previdéncia Social, na forma dialdgfio vigorante (Lei Federal n® 8212/91, art.
12, I; Decreto Federal n°® 3048/99 — art. 9°, I).
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10.4. -O candidato que vier a ser classificado deveraenattializado o seu cadastro geral junto a
Secretaria Municipal de Educacao.

10.5. -As irregularidades na documentacdo, mesmo queoastifs posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, da classificacdo e da ctaga do candidato, sujeitando o mesmo as
sang0Oes cabiveis.

10.6. -Os casos omissos no presente Edital serdo resslp@la Secretaria Municipal de Educacéo.

10.7. -O Chefe do Poder Executivo homologara a class#icdipal deste processo seletivo, para

gue surta os seus regulares e juridicos efeitos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, éidrpe presente Edital, que sera afixado no
atrio da Prefeitura Municipal de Suzano, publicaddmprensa local e na internet (site oficial da
Prefeitura Municipal de Suzano), na forma usual.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, &8 janeiro de 2015, 65° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

PAULO FUMIO TOKUZUMI - Prefeito Municipal
Teresa Lucia dos Anjos Brandac Secretaria Adjunta respondendo pelo expediemt®etretaria
Municipal de Educacéo



