(Edital de Abertura de Inscri¢des n® 01/2015 — Area da Educacio)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Concurso Publico n®

A Prefeitura Municipal de Suzanofaz saber que se encontram abertas inscri¢cdes de Concurso Piblico — Area da Educagdo, regido pelas

InstrugGes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos discriminados no Capitulo | —

DOS CARGOS, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —

Fundagdo VUNESP, conforme Processo Administrativo n2.25.069/2014, de 23 de julho de 2014.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos adiante relacionados, com vagas existentes e das

que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. Os cargos, a escolaridade, os requisitos, os vencimentos, os beneficios, a jornada semanal de trabalho e o nimero de vagas sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

Numero
de Numero
Vagas de Vagas
VENCIMENTOS ; JORNADA | Numero |reservadas para
CARGOS ESCOLARIDADE | REQUISITOS * RS BENEFICIOS SEMANAL | de Vagas . Pessoas
ampla com
concorrén | Deficiéncia
cia
AGENTE DE Ensino cjr?fr;:’;e .
SEGURANCA Fundamental 1.334,77 410,00 escala de 30 3
ESCOLAR Completo trabalho
Ensino
AGENTE 18
ESCOLAR Fundamental 1.146,58 410,00 40h 20 2
Completo
AUXILIAR DE Ensino Médio
ATIVIDADES Completo 1.334,77 410,00 40h 20 18 2
ESCOLARES P
AUXILIAR DE Ensino Médio
SECRETARIA Completo 1.387,75 410,00 40h 27 25 2
Licenciatura
plena em Ter no
Pedagogia ou minino 8
DIRETOR DE Pés-graduagdo | (oito) anos 09
. 2 1 1
ESCOLA (Mestrado ou de efetivo 4.347,69 70,00 40h 0
Doutorado) na | exercicio de
Area de Magistério.
Educagdo
Curso superior
de licenciatura
PROFESSOR DE plena em 27
EDUCACAO Pedagogia ou 2.324,75 410,00 30h 30 3
BASICA | - 30H normal em
nivel superior,
nos termos da
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legislagdo
federal
pertinente, com
habilitagdo para
docéncia nas
séries iniciais
do ensino
fundamental
e/ou
habilitagdo em
educagdo
infantil.

PROFESSOR DE

Curso superior
de licenciatura

Completo

EDEJCACAO plena em 2:324,75 410,00 30h 10 09
BASICA Il ~
(Artes) | Educasio
Artistica
PROFESSOR DE Insz;cEaFo no
EDEJCACAO Curso superior Conselho
BASICA Il . K . 2.324,75 410,00 30h 20
- de licenciatura | Regional de 18
(Educagdo ~
fcs) | [ PerTem | Edueasdo
Educagado Fisica Fisica
Curso superior
de licenciatura
plena em
Pedagogia ou
normal em
nivel superior,
nos termos do
art. 62 Lei n®
9.394, de 20 de
dezembro de
pROFESSOR DE | 00 8 CF
EDUCACAO 1.859,81 410,00 26h 30
P Bases da 27
BASICA Educagdo
ADJUNTO .
Nacional, com
habilitagdo para
docéncia nas
séries iniciais
do ensino
fundamental
e/ou
habilitagdo em
educagao
infantil.
SECRETARIO DE | Ensino Médio 23
ESCOLA 2.028,89 410,00 40h 25

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de dezembro de 2014.

4. O candidato aprovado e contratadopelo Regime Estatutério instituido pela Lei Municipal n2 4391/10 deverd prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Administra¢cdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados,

obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |.
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Il — DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo deverad ser efetuada das10 horas de 19 de Janeiro de 2015 as 16 horas de 25 de Fevereiro de 2015, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do cargo e entregar, na data da contratagdo, uma
fotografia 3x4 cm, além da comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei,
no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratagdo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

3.1. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido ap6s a efetivagdo da inscrigdo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo horario e data das provas coincidirem, sera considerado ausente
naquele em que ndo comparecer, sendo considerado eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancdria.

Ensino Fundamental Completo: RS 37,50 (trinta reais e cinquenta centavos);

Ensino Médio Completo: RS 48,50 (quarenta e oito reais e cinquenta centavos);

Ensino Superior: RS 81,00 (oitenta e um reais).

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdoou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdo.

4.3. O n3do atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite
do encerramento das inscricGes. Atencao para o hordrio bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis

apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade pagamento do valor da taxa de inscrigado,
seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, terd
sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Suzano
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua

comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.
——
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8.1. Ndo devera ser enviada a Fundagdao VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, exceto para solicitagdo da isengdo da taxa
de inscrigdo.
9. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (das 10 horas de 19 de Janeirode 2015 as 16 horas de 25 de
Fevereiro de 2015);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para encerramento
das inscrigGes.

11. As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia de inscrigdo, a ficha de inscri¢3o e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizadas
no site.

11.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

11.2. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sdo
Paulo e em vdrias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos enderegos
disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13. O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., deverd, no periodo das inscrigdes,
encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone e os recursos necessarios para a realizagdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para Prefeitura
Municipal de Suzano.

13.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua prova especial
preparada ou as condi¢es especiais providenciadas.

13.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de
Suzano e da Fundagcado VUNESP, a andlise e razoabilidade do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

13.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

14. Amparado pela Lei Municipal n2 4265/08, que dispde sobre a isen¢do do valor da taxa de inscrigdo e, Decreto Municipal n2 7760/08, o
candidato terd direito a requerer a isengdo do valor da taxa de inscri¢do, desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um saldrio minimo mensal.

14.1. Para tanto, o candidato devera:

14.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 19 de Janeiro de2015as23h59minde 20 de Janeiro de2015 o “link” préprio da pagina do
Concurso - site www.vunesp.com.br;

14.1.2. preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

14.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatérios, conforme o caso, descritos nos
subitens 14.2 e 14.3:

14.2. Em se tratando de candidato desempregado, deverdo apresentar cépia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificagdo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e baixa por demissdo de seu ultimo
emprego, inclusive temporario e estagio probatdrio.

d) Comprovante de enderego.

14.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (hum) saldrio minimo mensal, cépia simples dos seguintes
documentos:
|
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a) Registro de Identificagdo (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificagdo e seu ultimo registro;

d) Holerite ou Declaragdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma reconhecida, ou carné do INSS ou
“Declaragdo do Contador”, e

e) Comprovante de Enderego.

14.4. Os documentos comprobatérios citados nos itens 14.2 e 14.3, deverdo ser entregues ou encaminhados por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente ou por procuragdo, até 20 de Janeiro de2015, no horario das 9 as 16h (horario de Brasilia),
para a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Bouchard, 515 — Agua Branca — SP — Cep. 05002-062, indicando no envelope “Ref.
Isengdo do valor da taxa de inscrigdo “Concurso Prefeitura Municipal de Suzano, Nome do candidato e cargo”.

14.4.1. N3o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo os estabelecidos neste Capitulo.

14.4.2. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da
documentagdo na Fundagdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera
seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido.

14.4.3. Todas as informagGes prestadas para o pedido de isengdo da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos entregues, serdao fatos para o indeferimento da inscri¢cdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

14.4.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 06 de Fevereiro de 2015, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado
da solicitacao pleiteada.

14.4.5. N3o serd permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou a complementacdo de

documentos.

14.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido terda automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

14.6.0 candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina
da Fundagdo VUNESP — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto

bancario, com valor da taxa de inscri¢do plena, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo.

14.6.1. O candidato que ndo recolher o respectivo valor da taxa ndo tera sua inscrigdo efetivada.

14.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da taxa de inscricdo no periodo de
09a 10 de Fevereiro de 2015, pelo site www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano, seguindo as

instrugdes ali contidas.
14.8. Divulgagdo do resultado dos recursos em 06 de Fevereiro de 2015.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicGes do cargo, especificadas no Capitulo |, deste Edital, sdo compativeis
com asua deficiéncia.

2. O candidato deverad estar enquadrado nos pardmetros definidos no art. 42 e incisos do Decreto n? 3.298/99 e Lei Municipal
3.240/98para concorrer como pessoa com deficiéncia.

3. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo,
avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n2
3.298/99 e da Lei Municipal 3.240/98

4. O candidato com deficiéncia, conforme art. 42 do Decreto n2 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de
que apresenta.

4.1. O candidato devera, ainda, até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdao VUNESP — Ref.: Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Suzano — Sdo Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis das 9 as 16 horas, na Fundagdao VUNESP, a seguinte
documentagdo:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa , bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, o cargo
para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova ou de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s); e

4.1.2. laudo médico com validade de 1 (um) ano que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.3. Declaragdo de ciéncia das atribuicGes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.
|
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4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4, deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ou ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa de Correios
e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pelo Departamento Médico da
Secretaria de Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragdo da deficiéncia, conforme art. 42 do Decreto n2 3.298/99.

5.1 Comprovada a deficiéncia pelo Departamento Médico, sua compatibilidade com as atribui¢cGes do cargo sera deliberada por comissdo
especial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Suzano.

6. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
pessoa sem deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢ées do cargo.

6.1. O candidato convocado para realizar a Pericia Médica e que ndo comparecer na data marcada, serd excluido o Concurso.

7. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e
aposentadoria por invalidez.

8. Ap06s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

9. O laudo médico sera valido tal somente para este concurso

IV — DAS PROVAS
O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS ITENS ESCOLARIDADE

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Agente de Seguranga Escolar Matemitica 10

Agente Escolar Atualidades 05 Ensino Fundamental Completo
Noc¢Ges de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Atividades Escolares
Matematica 10
Auxiliar de Secretaria ; 4
Atualidades 05 Ensino Médio Completo
Secretario de Escola
Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

-12 Fase

Prova Objetiva 10

- Conhecimentos Gerais 10

Diretor de Escola - Lingua Portuguesa 05 Ensino Superior Completo

- Matematica 05

- Atualidades

- NogGes de Informatica 30
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- Conhecimentos Especificos

-Conhecimentos  Especificos
Legislagao

29 Fase

Prova de Titulos

Avaliacdo de Documentos

Professor de Educagdo Basical — 30 Horas

Professor de Educagdo Basica Adjunto

-12 Fase
Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagdgicos
& Legislagdo

2%Fase

Prova de Titulos

Avaliagdo de Documentos

15
15

30

Ensino Superior Completo

Professor de Educacdo Basica Il (Artes)
Professor de Educagao Basica Il

(Educacdo Fisica)

-12 Fase
Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
& Legislacao

- Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos
Fase
Prova de Titulos

Avaliagdo de Documentos

10

20

30

Ensino Superior Completo

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A duragdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas para as provas de 40 e de 50 questdes. As provas serdo compostas de questdes
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | — CONTEUDO

PROGRAMATICO.

3. A prova de titulos, para os cargos de Professor de Educagdo Basica | , Professor de Educagdo Basica Adjunto, Professor de Educagdo
Basica Il (Artes) , Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica) e Diretor de Escola, visa avaliar a complementagdo da formagdo

académica.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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1. As provas serdo realizadas na cidade de Suzano.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Suzano, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-las em municipios
vizinhos.

2. O candidato somente podera realizaras provas na data, horario, sala, turma e local constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado
no Jornal Didrio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecidos.

5. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6. Aprova objetiva serad aplicada de acordo com o cronograma adiante, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens
anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Data da Prova Objetiva | Periodo Cargos

Diretor de Escola

Agente de Seguranca Escolar
Manha Aucxiliar de Atividades Escolares
19/04/2015 Secretario de Escola

Professor de Educagdo Basica I- 30 horas

Professor de Educagdo Basica Adjunto

Professor de Educagdo Basica Il (Artes)
19/04/2015 Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica)
Tarde Agente Escolar

Auxiliar de Secretaria

7. A confirmagdo da data e horario e informagdo sobre o local e sala para a realizagdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal Didrio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

9.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar
em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
10.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” deste
item e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

10.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

10.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

11. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse podera participar, condicionalmente, do Concurso e realizar a
prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.1.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscricdo.
|
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11.1.2. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12. O hordrio de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

13. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, e tdo somente nesse caso, a candidata deverd levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

13.1. No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

13.2. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao das provas da candidata.

14. Excetuada a situagdo prevista no item 13 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no Concurso.

15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario especifico para
tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

15.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.
16.0 candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando as provas.

17. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de provas.

18. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

19. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e d6culos de sol.

19.1. O telefone celular, durante a aplicagdo das provas, devera permanecer desligado, se for o caso podera ser solicitado a retirada da
bateria.

20. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial, publicada no Jornal Didrio de Suzano ou outro que
venha a substitui-lo, seja qual for o motivo alegado, exceto a prova de titulos;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 10 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, e do celular;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material
nao permitido para a realizagdo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

21. Antes do inicio da aplicagdo da prova, poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

21.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 3 do Capitulo X - DA POSSE.

22. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

22.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

22.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

23. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

23.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal

designado para tal finalidade.
|
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24. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

25. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

26. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

27. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da duragdo da prova
objetiva, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

28. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir das 10 horas do 12 dia util
subsequente ao da aplicagao.

28.1. O gabarito sera disponibilizado no site www.vunesp.com.br, somente apds a publicagdo no Jornal Didrio de Suzano ou outro que

venha a substitui-lo.

DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

29. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Basica, Professor de Educagdo Basica Adjunto,
Professor de Educagdo Basica Il (Artes), Professor de Educagdo Bésica (Educagdo Fisica) e Diretor de Escola.

30. Na entrega dos Titulos o candidato devera:

a) Comparecer na data, local e horario previsto no Edital de Convocagdo, com pelo menos 60 minutos de antecedéncia do horario
previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

b) Apresentar documento original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

31. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagdo ou
a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

32. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serd considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.
33. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuagao de titulos
obtida para um cargo nao sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega
de titulos.

34. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

35. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos (item 2.6 do capitulo VI deste Edital).

36. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

36.1.ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

36.2.ndo serdo aceitos, para entrega e pontuag¢do, documentos originais de diplomas;

36.3.poderdo ser entregue, no original, atestados e declaragdes.

37.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento
e consequente valoragdo.

37.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteragdo do nome.

37.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com o item 8 e seus subitens, o histdrico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) éarea(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

38.0s comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do responsavel, data do
documento e,

38.1. no caso de certificado/declara¢io de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da homologacio
do respectivo titulo;
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38.2. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverd constar a carga hordria total e o
periodo de realizagdo do curso;

38.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

39. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
nos 6rgaos competentes.

39.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

40. Serd permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e
apresentacdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por candidato,
que ficara retida.

41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo n3o for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
homologacgao do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

42. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da homologagdo do Concurso e devera ser
encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundag¢do Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S3o Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBIJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.1. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o escore bruto que corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.1.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 pontos.

3. Em hipodtese alguma haverd revisdo de provas.

4. O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso Publico.

2. A PROVA DE TiTULOS

2.1. A prova de titulos terd carater classificatério.

2.1.1. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

2.2. A pontuagdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

2.3. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo deste Edital.

2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.6. Tabela de Titulos

Quantidade| Valor | Valor

Titulos Comprovantes .. . (.
P Maxima |Unitario|Maximo

-Diploma devidamente registrado ou

Doutor na area a que concorre. certificado/declaragdo de conclusdo de 1 2,5 2,5
curso.

Mestre na area a que concorre. 1 1,5 1,5

Pds-graduacdo lato sensu (Especializagdo) na area a |-Certificado/declaragdo de conclusdo de

que concorre, com carga horaria minima de 360 curso; 2 0,5 1

(trezentas e sessenta) horas. e histdrico escolar.

2.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacao final do candidato sera:
- para os cargos que possuirem somente prova objetiva: a nota da prova objetiva.
|
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- para os cargos que possuirem prova objetiva e prova de titulos: a nota da prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de
titulos.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato para:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos na disciplina da Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de acertos na disciplina da Matematica;

d) maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo (quando houver);

f) maior niUmero de acertos na disciplina de Atualidades (quando houver);

g) maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informética (quando houver);

h) maior pontuagdo na Prova de Titulos (quando houver);

i) idade inferior a 60 anos no ultimo dia das inscri¢des;

j) que comprovar ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publica¢do da Lei n 11.689/08 e a data do
término do periodo das inscrigdes;

3. Persistindo o empate, poder haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

4.0s candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados, inclusive os declarados
com deficiéncia) e outra especial (pessoas com deficiéncia aprovados).

5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificagdo Final Geral.

5.1. Ndo ocorrendo no Concurso Publico aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

6. A Prefeitura do Municipio de Suzano publicara no Jornal Diadrio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, e nos sites
WWW.SUzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br , a consulta dos resultados.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a data da publicagdo ou do fato que lhe
deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, devera utilizar somente o
campo proprio para interposi¢ao de recursos, no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instrugcoes
ali contidas.

2.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificages, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Jornal Didrio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo do gabarito,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndao caberdo
recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele
gue ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica do Concurso Publico.

6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para
cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

7. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Capitulo.
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8. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9. Ndo havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.
X - DA POSSE

1.A nomeag3o, sob égide do Regime Estatutdrio instituido pela Lei Complementar n2 190/2010, sera caracterizada até 15 dias apds a
convocagdo para manifestagdo de interesse pela vaga e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura do Municipio de Suzano.

2. Por ocasido da nomeacgao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 2 do
Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da nomeagdo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscrigao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsdo na Constituicdo Federal de
1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessarias.

3.A Prefeitura Municipal de Suzano, no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo, afixara 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, e, na sequéncia, confirmard o procedimento adotado no dia da
realizagdo das provas.

4. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo nomeagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeagdo, o candidato deverd entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

3. A inexatid3o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na
contratacgdo.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico serd 1 (um) ano, contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologagdo deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Didrio de Suzano ou outro que venha a
substitui-lo.

8. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdao objetos de avaliagdo da
prova neste Concurso Publico.

9. As informagBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Suzano.

10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo, o candidato deverd requerer a atualizagdo a Fundagdo
VUNESP, apds e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
|
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdo VUNESP ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovagdo da aprovacgao.

14. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no
Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgagdo no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo em releases sobre o Concurso Publico,
remetendo todas as informagdes para o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato, acessar o site, localizar no link “Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em editais (quando
for o caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o caso) e seguir as instrugdes ali contidas.

15. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano, podera anular a inscri¢do, prova ou
contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagBes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Suzano, 09 de Janeiro de2015

Secretario Municipal de Educagdo

Informacdes
Prefeitura Municipal de Suzano
Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902
Hordrio: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062
Hordrio: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

ANEXO | -ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

1 AGENTE ESCOLAR

Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Executar atividades inerentes a manutengdo da infraestrutura escolar, particularmente relacionadas a limpeza, a
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conservagao e a guarda das instalagGes, equipamentos e materiais, além de outras atividades correlatas,
indispensaveis ao funcionamento da Unidade escolar;

Carregar e descarregar materiais de consumo ou permanentes para as Unidades Escolares;

Aucxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;
Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

2 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade escolar e demais
membros da comunidade;

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
discrigdo e honestidade;

Acatar as orientagGes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os
usudrios dos servigos educacionais;

Auxiliar na realizagado de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade escolar;
Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;
Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apds identificagdo;

Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;
Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador Educacional, responsabilizando-se
pelas chaves;

Recorrer a autoridade policial, quando necessario;

Aucxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;
Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.
3 AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES

Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Cuidar da seguranca dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola;

Observar e orientar a conduta dos educandos no ambiente escolar;

Orientar os educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o cumprimento de horarios;

Atender os educandos nas suas necessidades;

Fazer contato com os pais dos educandos e os atender quando necessario;

Sempre que possivel, no intervalo dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a faixa etaria atendida;

Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar;

Acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e saida, verificando espacos de recreagdo, e
auxiliando nas atividades livres;

Auxiliar no transporte escolar, permanecendo no veiculo durante todo o trajeto, ajudando no embarque e
desembarque dos educandos, bem como zelando pela segurancga dos transportados;

Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e laboratérios de informatica das unidades, além
de atividades recreativas;

Organizar o ambiente escolar e providenciar manutengao predial;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reuniGes da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;
Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Suzano.
4 AUXILIAR DE SECRETARIA

Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;
|
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Aucxiliar no planejamento, dire¢do, avaliagdo e controle das atividades da secretaria escolar em consonancia com a
coordenagdo da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao
processo pedagdgico e administrativo;

Auxiliar no pleno funcionamento da secretaria escolar, ajudando na programagdo das atividades necessarias,
auxiliando na coordenagdo, organizagdo e respondendo, com a supervisdo do secretario de escola, pelo expediente
geral;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Auxiliar na manutengdo em dia da escrituragao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e no resultado das
avaliagGes dos educandos;

Auxiliar na manutengado atualizada do arquivo de legislagdao e dos documentos da unidade escolar, inclusive dos ex-
educandos;

Aucxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com ao educando;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;
Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Suzano.

5 DIRETOR DE ESCOLA

Garantir a efetivacdo das Diretrizes Politicas da Secretaria Municipal de Educacdo, articulado ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

Responder pela unidade escolar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhando e coordenando as
atividades, programas, projetos e agoes da unidade escolar, referentes as questGes pedagogicas, administrativas,
articuladas com a comunidade e, respectivamente, com o Conselho de Escola e demais conselhos institucionais do
municipio;

Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, tendo em
vista os desafios do cotidiando escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio;

Propor e coordenar e participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, no sentido de formagao, do
debate e anélise das praticas de ensino, do fazer pedagdgico e do exercicio constante da gestdao democratica;
Elaborar a proposta pedagdgica junto a comunidade escolar e Conselho de Escola indicando metas, estratégias de
formagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo de formagdo continuada entre os varios segmentos da
comunidade escolar;

Coordenar a elaboragao dos Planos de Ensino dos professores, garantindo sua consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola e com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

Propor a Secretaria Municipal de Educagdo, agdes de formagdo continuada aos Profissionais da Educagao;
Promover grupos de estudos e pesquisas que respondam as questoes de ensino-aprendizagem dos educadores e
dos educandos, compreendendo uma educagao humanizadora que permita ressignificar e atualizar as praticas de
ensino, o fazer pedagdgico e a dinamica escolar;

Possibilitar o conhecimento e a utilizacdo de diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis, na escola,
propondo a Secretaria Municipal de Educagdo a aquisicdo de novos recursos.

6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ADJUNTO

Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Comparecer, diariamente, a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho
de seu cargo;

Participar do processo de ensino-aprendizagem da respectiva unidade escolar, quando se fizer necessario;

Apoiar os Profissionais da Educagdao com fungdes docentes, titulares de classe, nas atividades necessarias ao
atendimento dos educandos;

Atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com os Profissionais da Educagdao com fungdes docentes,
titulares de classe ou sob sua orientagdo;

Substituir os Profissionais da Educagdo com fungdes docentes, titulares de classe, em suas faltas eventuais ou
impedimentos;

Colaborar com a Coordenagdo Educacional e o Conselho de Escola na organizacdo e execucdo de trabalhos
complementares, culturais ou recreativos;
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Desenvolver, em substituigdo ao titular, atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a saber:
o Educagdo infantil;
o Ensino fundamental; e

o Educagdo de Jovens e Adultos;

Colaborar no processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;
Proceder a observagdao dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossocias;

Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar dos educandos, sempre que necessario;
Participar das atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola ou de outras instituicdes/ organizagdes da escola;
Participar das reuniGes pedagogicas, ciclos de formagdo e de atualizagdo, de encontros de educagdo, cursos de
formagdo continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagao e outros;

Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.
7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - 30H

Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino a saber:

- Educagdo Infantil;

- Ensino Fundamental - 12 ano ao 59;

- Educacgdo de Jovens e Adultos, 12 ao 52 ano;

Participar da elaboragao e implementagao do Projeto Politico Pedagdgico;
Executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Municipais e com o Projeto Politico Pedagégico;

Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar dos educandos;

Zelar pela aprendizagem bem sucedida dos educandos;
Manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educacional;

Manter os registros da vida escolar dos educandos organizados e atualizados;
Proceder a observagdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossociais;

Participar de atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

Participar do conselho de escola ou de outras instituicdes e/ou organizagdo da escola;
Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formagdo e de atualizagdo, de encontros de educagdo, cursos de
formagdo continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagao e outros;

Executar quaisquer outras atribuigcdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Artes) e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Educagdo Fisica)
Participar da elaboragao e implementagao do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino a saber:

o Educagdo Infantil;

o Ensino Fundamental; e
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o Educagdo de Jovens e Adultos;
Executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia ao Projeto Politico
Pedagdgico;

Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar dos educandos;
Manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;
Proceder a observagdao dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossocias;

Participar das atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola ou de outras instituicdes/ organizagdes da escola;
Participar das reunides pedagodgicas, ciclos de formagdo e de atualizagdo, de encontros de educagdo, cursos de
formagdo continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagao e outros;

Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagado de Suzano.
9 SECRETARIO DE ESCOLA

Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a coordenagdo da
unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo
pedagodgico e administrativo;

Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando, com seus auxiliares, as
atividades necessarias, coordenando, organizando e respondendo pelo expediente geral;

Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagdo e proceder a sua implementagao;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagGes dos
educandos;

Manter atualizados o arquivo de legislagcdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-educandos;
Compatibilizar histérico escolar (adaptagdo);

Manter as estatisticas da unidade escolar em dia;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reuniGes da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagao;

Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a atualizagdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagdo atualizada, desde que vigente,
tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO|
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CARGO: AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Pontuacao.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagGes e propriedades. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Idgico. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.2 semestre de
2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogGes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botGes
de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questOes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.2, incisos | a X, XII, XLI, XLIII;
Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 227 - § 3.2, inciso lll, § 4.2.

BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n? 6.949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1.2 ao 3.2 e Artigo 4.2, paragrafo Unico, alinea ‘a’; Artigos 5.2, 18, 53 a0 59, 70 e 73.

CARGO: AGENTE ESCOLAR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Pontuagao.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representac¢ao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagGes-problema.

ATUALIDADES
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Questses relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.2 semestre de
2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentag0es, conceitos
de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogGes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questGes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢Ges do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.2, incisos | a X, XIlI, XL, XLIlI;
Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.9, inciso Ill, § 4.°.

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949 de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1.2 ao 3.2 e Artigo 4.9, paragrafo Unico, alinea ‘a’; Artigos 5.2, 18, 53 a0 59, 70 e 73.

[ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Figuras de Linguagem. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Voz Ativa e Passiva. Crase. Pontuagao.

MATEMATICA

OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 22 semestre de
2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacles, inser¢do de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Brasil. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.2, incisos | a X, XIlI, XLII, XLIII;
Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.2, inciso lll, § 4.2.

BRASIL. Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1.2 ao 3.2 e Artigo 4.9, paragrafo Unico, alinea ‘a’; Artigos 5.2, 18, 53 a0 59, 70 e 73.

Bibliografia:
CARPINTERO, Antdnio Carlos. A Escola. In CARPINTERO, Anténio Carlos. Teorias do espago escolar.

Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2009. pp. 70 - 80. (Profuncionario - Curso técnico de formagdo para os
funcionarios da educac¢do). Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contempordneas Escola-Familia. In: CASTRO, Jane Margareth.
REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para prdticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. pp. 28-32.
Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogbes de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3.2 Seminario
Nacional Relagdes Raciais e Educa¢do — PENESB/RJ, 05/11/03. Disponivel em:

http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da InclusGo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de andlise histérica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n.2 2, jul/dez. 1995, pp.
71-99, disponivel em: http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00%00Joan%00Scott%5B1%5D.pdf

CARGOS: SECRETARIO DE ESCOLA E AUXILIAR DE SECRETARIA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das
palavras. Figuras de linguagem. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Voz Ativa e Passiva. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagSes do 1.2 grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.2 semestre
de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo
de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagOes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
|

Pagina 21


http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00

numerag¢do de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.9, incisos | a X, XII, XLII, XLIII;
Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.9, inciso Ill, § 4.2.

Brasil. Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1.2 ao 3.2 e Artigo 4.9, paragrafo Unico, alinea ‘a’; Artigos 5.2, 18, 53 a0 59, 70 e 73.

Bibliografia:

CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Relagées Contempordneas Escola-Familia. P. 28-32. In CASTRO, Jane Margareth e
REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para prdticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.

Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das noges de raga, racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 32 Seminario
Nacional Relagdes Raciais e Educacdo — PENESB/RJ, 05/11/03.

Disponivel em: http://www.acaoeducativa.org.br/downloads/09abordagem.pdf.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida
Ropoli...[et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=8

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de andlise histérica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre: v. 20, n.2 2, jul/dez. 1995,
pp.71-99.

Disponivel em: http://sistema.clam.org.br/biblioteca/files/Genero%00%00Joan%00Scott%5B1%5D.pdf

|ENSINO SUPERIOR COMPLETO|

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de diversos tipos detextos(literariosendo literarios). Sinbnimos e
antdnimos.Sentidoproéprioefiguradodaspalavras. Figuras de linguagem. Classesdepalavras: empregoesentidoque imprimem as
relagbes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,numeral,pronome,verbo,advérbio,preposicdoe conjungdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.Colocagdopronominal. Voz Ativa e Passiva.Crase. Pontuacdo.

MATEMATICA

OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.2 semestre
de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo
de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagOes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
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numerag¢do de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos:

Gestdao Democratica. Gestdao de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educagado Inclusiva. Gestdo de projetos. As Tecnologias da Informagado e Comunicagdo no contexto escolar.

Bibliografia:

ALVES,Cecilia Pescatore; SASS,0Odair - Formagdo de Professores e Campos do Conhecimento. Casa do Psicélogo.1.2 Edigdo — 2004.
AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e prdticas. Sao Paulo: Summus Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na Perspectiva da
educacgdo Especial-Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010.72p.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional. Fundamentos e Prdticas. 2.2 Edigdo — 2001.

CARVALHO, FABIO C. A.; IVANOFF, GREGORIO BITTAR - Editora Pearson / Prentice Hall (Grupo Pearson)1.2 Edigdo — 2009.

COLL, Cesar . Psicologia da Educagdo Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo. Editora: Artmed -
2010.

Decreto n.2 6.571/08 - Disp&e sobre o atendimento educacional especializado.

DELORS, Jacques. Educagdo — Um tesouro a descobrir. Capitulos 4.2, 7.2 e 8.2., 6.2 Edigdo — 2001. Cortez Editora.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagio — Impasses, perspectivas e compromissos.
2.2 edi¢do. Cortez Editora.

FREIRE, Paulo - A Importdncia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Cortez — Coleg¢do Polémicas do nosso tempo — volume
4.26.2 Edicao — 1991.

IMBERNON, Francisco - Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. Cortez. 3.2 Edicdo — 2002.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:

http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm.

Lei n.2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

LERNER, Delia - Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessdrio. 1.2 Edi¢gdo — Artmed. 2002.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 12.2 Edi¢do — Cortez Editora.2002.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Prdticas. 1.2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.- Escola Inclusiva,
o desafio das diferengas.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao

Paulo: Moderna, 2003 (Colegdo cotidiano escolar).

MORETTO, Vasco Pedro. Prova — Um Momento Privilegiado de Estudo, Ndo Um Acerto de Contas. 7.2 Edi¢do — 2007. Editora Lamparina.
MORIN, Edgar. A Cabega Bem Feita - repensar a reforma — reformar o pensamento. 13.2 Edigdo — 2007. Editora Bertrand Brasil.
PANIZZA, Mabel e cols. — Ensinar Matemdtica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais —Ed. Artmed.

PIMENTA, Selma Garrido (org.) Saberes Pedagdgicos e Atividade Docente. 3.2 Edicdo. Cortez Editora.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 2.2 Edigdo — 2006. Atica.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER,Teresa. Aprender a ler e a escrever —uma proposta construtivista - Artmed.1.2 Edigdo — 2003.
TECNOLOGIAS QUE EDUCAM - Ensinar e Aprender com as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

VASCONCELLOS, Celso dos S. - Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formagdo e Assessoria
Pedagdgica.14.2 Edicdo — 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni - A Prdtica Educativa — Como ensinar - 1.2 Edi¢do. Artmed. — 1998.

ZABALA, Antoni - Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Artmed. 2.2 Edigdo — 1999.

Legislagdo:

Resolugdo n.2 4, de 2 de outubro de 2009 - CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB 20/2009 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolu¢do CNE/CEB 05/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Ed. das Rela¢des Etico-Raciais.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Ed. das Relagdes Etico-Raciais.
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Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigos 205 a 214.

Lei n.2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — atualizada.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica: diversidade e inclusdo — 2013 (site do MEC).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica — 2013 (site do MEC).

Lei Municipal n.2 190/2010 (site da Prefeitura Municipal de Suzano).

Lei Municipal n.24392/2010 (site da Prefeitura Municipal de Suzano).

Lei Municipal n.2 4756/2014 (site da Prefeitura Municipal de Suzano).

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ADJUNTO E PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Figuras de Linguagem. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Voz Ativa e Passiva. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuacdo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagodgicos & Legislagao

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Escola e desenvolvimento local. Desenvolvimento e aprendizagem. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Etica no trabalho docente. Curriculo e Metodologias de ensino: Curriculo em ag3o: planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteudos. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. O trabalho por
projetos. Educagdo inclusiva. Educagdo étnico-racial. Planejamento, Participagdo e Avaliagdo: projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Avaliagao Negociada. Gestdao democratica e Participagdao da comunidade.

Bibliografia:

ALVES, Nilda; OLIVEIRA, InésBarbosa de. Uma histdria da contribuicdo dos estudos do cotidiano escolar ao campo de curriculo. In:
LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contempordneos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. In: AZANHA, José Mario Pires. A formagdo do professor e
outros escritos. Sdo Paulo: Editora Senac. Sdo Paulo, 2006, pp.87-104.

BENEVIDES, Maria Vitéria. Participag¢bo, Educagdo Politica e Cidadania ativa. In: BENEVIDES, Maria Vitéria. A Cidadania Ativa -
Referendo, plebiscito e iniciativa popular. Sio Paulo: Editora Atica, 1991, pp. 193-199.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. O que é disciplina escolar? In: BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia:
Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004, pp. 35-55.

Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares — Brasilia, MEC/SEB, 2004.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagées Contempordneas Escola-Familia. pp. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para pradticas escolares. Brasilia : UNESCO, MEC, 2009.

Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

CIDADE ESCOLA APRENDIZ. Trilhas Educativas. Disponivel em:
http://www.cidadeescolaaprendiz.org.br/institucional/upload/instituicao_arquivos/Trilhas%20Educativas %20livro.pdf.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.
DOWBOR, Ladislau. Educagdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n.2 60, pp. 75-90. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=50103-40142007000200006&script=sci_arttext
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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