Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO

Edital n° 03/SMADS/2014

Inscri¢do para apresentagdo de propostas de planos de trabalho para execugdo de Servigos de
Prote¢do Social Bésica para Pessoas com Deficiéncia, a serem executados mediante
financiamento publico.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Suzano - SMADS,
de acordo com a Lei n° 8.666/1993, torna piblico que se encontram abertas as inscrigdes
para apresentagdo de propostas de planos de trabalho para execugdo do Servigo de Protegao
Social Basica para Pessoas com Deficiéncia, mediante financiamento publico, em
conformidade com a respectiva Norma de Orientagdo Basica, aprovada pela Resolugao
Conjunta COMAS/CMDPD n° 01/2011, e ainda considerando os indicadores
territorializados de vulnerabilidade social do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS
para 0 Municipio de Suzano. O processo de apresentagdo e selegdo serd regido pelas
seguintes instrugdes:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Poderdo inscrever-se entidades, organiza¢des, fundagdes ou associagdes, sem fins
lucrativos, com inscri¢do ou pedido de inscrigdo devidamente protocolado, respectivamente
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Suzano - COMAS e no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, conforme as respectivas
regulamentagdes.

1.2. As propostas as quais se refere o presente Edital deverdo ser protocoladas no expediente
do Protocolo Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Suzano, na Rua Baruel, n°
430 - Centro - Suzano - SP, de 17 a 24 de junho de 2014, em dias uteis, no horério oficial de
expediente, por meio de oficio dirigido ao Senhor Prefeito.

2. DO PUBLICO

2.1. Constitui-se publico a ser inserido neste servigo, conforme o art. 5° da Resolugéo
Conjunta COMAS/CMDPD n° 01/2011, pessoas com deficiéncia, de ambos 0s sexos, em
situagdio de vulnerabilidade social, fragilizagdo de vinculos familiares € comunitarios e/ou
ausénecia de acesso aos servigos da rede, encaminhadas pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS de referéncia do respectivo nucleo do servigo ou pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, identificadas mediante procura
espontanea, busca ativa, abordagem social, levantamentos nos bancos de dados do Cadastro
Unico dos Programas Sociais - CadUnico ou solicitagdes das demais politicas publicas
setoriais.

2.2. Deverdio ser inseridas neste servigo, em especial, pessoas com deficiéncia nas seguintes
situagdes: beneficidrios de Beneficio de Prestagdo Continuada; beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC; familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;
pessoas com deficiéncia que apresentam isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidades indiquem a inclusdo no servigo.

3. DO ATENDIMENTO

3.1. O servico devera ser executado em niticleo com capacidade de atendimento para 50
pessoas com deficiéncia.

3.2. Sera conveniado 01(um) nicleo a ser instalado em local do territorio de referéncia do
CRAS Palmeiras correspondente aos bairros de Chécara Bonanza, Chéacara Casemiro, Cha-
cara das Horténsias, Chacara dos Moraes, Chicara Monte Carlo, Chacara Nossa Senhora
Aparecida I, Chacara Nossa Senhora Aparecida II, Chacara Nossa Senhora Aparecida III,
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Chéacara Sao Judas Tadeu, Chacara Virginia, Condominio das Palmas, Estancia Americana,
Estancia Sdo Luiz, Jardim Alto da Boa Vista, Jardim Amazonas, Jardim Ana Rosa, Jardim
Belém, Jardim Brasil, Jardim das Lavras, Jardim das Lavras Mirim, Jardim do Lago, Jardim
Dora, Jardim Etan, Jardim Ikeda, Jardim Itamaraca, Jardim Ligia, Jardim Maria Emilia, Jar-
dim Novo Horizonte, Jardim Planalto, Jardim Restinga, Jardim Santa Maria, Jardim Santa
Rita de Céassia, Jardim Sdo Luiz, Jardim Sdo Marcos, Jardim Sdo Paulo, Jardim Trés Améri-
cas, Parque Asturias, Parque Astlrias, Parque Buenos Aires, Parque Cerejeira, Parque das
Lavras, Parque Heroismo, Parque Mirim, Parque Ouro Fino, Recanto Feliz, Recanto Sdo
José, Recreio das Palmas, Recreio Maria de Jesus, Recreio Rio Bonito, Rincdo das Lendas,
Sitio Santa Gema, Vila Fatima, Vila Nova das Lavras, Vila Real, Vila Real Santista, Vila
Rica, Vila Sao Pedro, Vila Varpa e Vila Voegles.

4. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

Cronogram

Tiape a (20g14)
Inscri¢des das propostas 17 a 24/06
Avaliagdo das propostas pelo COMAS 25 a 30/06
Publicagdo das propostas aprovadas e reprovadas pelo COMAS 01/07
Pedido de recursos sobre o resultado da avaliagdo das propostas pelo 02/07
conselho
Analise dos pedidos de recurso pelo conselho 03/07
Publicagdo do resultado dos pedidos de recursos ao conselho 04/07
Avaliacdo técnica das propostas pela SMADS 07a11/07
Publicagdo do resultado da classificagdo da andlise técnica pela SMADS 15/07
Pedido de recursos sobre o resultado da avaliagdo das propostas pela 16/07
SMADS
Andlise dos pedidos de recurso pela SMADS 17/07
Audiéncia publica as 09h no Auditério da Secretaria Municipal de 21/07
Desenvolvimento Econdmico & Rua Washington Luiz, 185 - Vila Costa,
para divulgagio do resultado da analise dos recursos pela SMADS e do
resultado da classifica¢do final da seleg¢@o de propostas
Publica¢do do resultado final da classifica¢do do processo seletivo 22/07
Prazo para entrega dos documentos para formalizagdo do convénio 23 a31/07

5. DAS PROPOSTAS

5.1.1. As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o roteiro oficial, cujo arquivo de
formulario serd disponibilizado no espago da SMADS no sitio eletronico da Prefeitura de
Suzano, em "http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-social/", ou a ser solicitado pelo correio
eletronico do Setor de Gestdo Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS "eqtecnica@ig.com.br".

5.1.2. Propostas entregues em desacordo com o formuldrio do roteiro oficial serdo
desabilitadas.

5.2. As propostas devem ser protocoladas, conforme o item "1.2", e em 2 (duas) vias
originais em folhas no tamanho A4 (210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente
numeradas, rubricas em todas as paginas e assinadas pelo(a) representante legal da entidade
e ou organiza¢do social, ndo podendo ser encadernadas, sendo que uma via retorna como
protocolo da(o) proponente.

5.3. As propostas deverdo estar acompanhadas de copia simples da comprovagéo de
inscrigio e registro nos conselhos respectivos, ou respectivos protocolos de pedidos.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser subscritos pelo representante legal da entidade e protocoladas

no expediente do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Suzano, na Rua Baruel, n°

430 - Centro - Suzano - SP, em dias uteis, no horario oficial de expediente, por meio de

oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS,

nos prazos apontados no item "4" do presente Edital.

6.2. Os recursos interpostos contra a reprovag¢do das propostas na Fase I deste processo

seletivo serdo analisados, apreciados e respondidos pelo deferimento ou indeferimento pela

instancia designada pelo COMAS para este procedimento.

6.3. Os recursos interpostos contra a classificagdo das propostas na Fase II deste processo

seletivo serdio respondidos pelo deferimento ou indeferimento pelo(a) Secretrio(a)

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, mediante andlise, apreciagdo e parecer

das diretorias da SMADS.

6.4. Os pedidos de vistas dos pareceres poderdo ser requisitados via oficio do requerente

protocolado no expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

- SMADS a Rua Baruel, n° 430 - 1° andar, Centro, Suzano - SP.

6.5. O resultado dos recursos da Fase II, juntamente com a classificagdo final das propostas

aprovadas, sera divulgado na Audiéncia Publica agendada para o respectivo fim, conforme o

item "4" deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A avaliagio sera realizada em duas fases: Fase I, avaliagdo pelos COMAS; e Fase II,

avaliagdo técnica pela SMADS.

7.2.1. A Fase I consistirdA em avaliar a proposta do projeto em consondncia com as

legislagdes vigentes, pelo COMAS, facultada a participa¢do conjunta do CMDPD, no que

tange a:

a) Resolugdo Conjunta COMAS/CMDPD n° 01/2011, no que tange a regulamentagéo do
funcionamento Servigos de Protegdio Social Bésica para Pessoas com Deficiéncia;

b) NOB/RH-SUAS e Resolugdes CNAS 17/2011 e 09/2014 e afetas, no que tange a profis-
sionais, formacéo, atribui¢des, fun¢des e vinculos;

¢) Politica Nacional de Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisten-
ciais, NOB-SUAS 2012 e Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Trans-
feréncias de Renda no ambito do SUAS, no que tange a gestdo, padrdes de qualidade ¢
integracao dos servig¢os socioassistenciais no Suas;

d) LOAS, Constitui¢do Federal e legislagdes afetas.

7.2.2. A avaliacdo da Fase I sera eliminatoria, sendo a proposta considerada aprovada

seguira para a Fase II, ou reprovada, ndo seguindo para a Fase IL.

7.3.1. A avaliagdo da Fase II serd classificatoria, consistindo em analisar tecnicamente as

propostas aprovadas na avaliagdo pelos Conselhos, atribuindo pontuagdo especifica

conforme tabela (Anexo unico), e terd como critérios de avaliag@o:

a) Coeréncia, coesdo e consisténcia técnica da proposta para a execugdo do servigo previsto
neste Edital;

b) Dominio e aplicagdo apropriada de conhecimentos gerais sobre a politica de assisténcia
social e a garantia de direitos para pessoas com deficiéncia;

¢) Dominio e aplicagdo apropriada de conhecimentos especificos sobre o trabalho social a
ser realizado no servigo previsto neste Edital, bem como sua contextualizagdo na Politica
de Assisténcia Social, na Politica dos Direitos para a Pessoa com Deficiéncia ¢ nas de-
mais politicas sociais afetas;
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d) Capacidade de articular e construir espagos democraticos em movimentos sociais € Or-
gdos de controle social voltados para a promogdo ¢ a garantia de direitos de pessoas com
deficiéncia;

¢) Capacidade de articular e constituir agdes com as redes socioassistencial, de outras politi-
cas sociais e de garantia de direitos.

7.3.2.1 A avaliagdo técnica da Fase II sera composta pela andlise documental da proposta de

trabalho e por visita de observagdo ao local apresentado para realizagdo do servigo previsto

neste Edital.

7.3.2.2 A visita de observagdo ao local sera realizada em data previamente agendada com a

organizagdo e deve contar com a presenga de pessoa responsavel pela proposta e/ou pela

organizagdo, sendo o procedimento devidamente documentada em instrumento padrdo de
registro, que sera assinado pelos agentes publicos responsédveis pelas informagdes e pelo
responsavel pela proposta e/ou pela organizagdo.

7.4. A posi¢do relativa na Fase II dar-se-a segundo a somatdria de pontuagdo acumulada na

analise da proposta.

7.5. A escolha da proposta para o convénio e execugdo do servigo previsto neste Edital se-

guird a ordem de classifica¢do, iniciando a partir daquela que acumulou maior numero de

pontos e assim sucessivamente, considerando a posi¢do relativa.

7.6.1. A avaliagdo técnica sera realizada por servidores publicos designados pela SMADS.

7.6.2. A avaliagdo de pedidos de recursos a avaliagdo técnica serd realizada pelo(a) Secreta-

rio(a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, juntamente com técnicos e dire-

tores da SMADS.

7.7.1. Em caso de empate na pontuagdo, a ordem de classificagdo serd estabelecida pela

maior pontuagdo nos seguintes itens, nesta ordem, sucessivamente, até que se estabelega o

desempate:

a) espago fisico;

b) recursos humanos;

¢) recursos financeiros;

d) procedimentos metodologicos; e

¢) monitoramento e avaliagdo.

7.7.2. Em caso de persisténcia do empate, a ordem de classificagdo priorizara a organizagao

ou entidade social estabelecida oficialmente ha mais tempo.

8. DO FINANCIAMENTO

8.1. O Servigo de Prote¢do Social Basica para Pessoas com Deficiéncia recebera

financiamento por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

8.2. O financiamento do servigo sera de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), por més,

pelo prazo de 18 (dezoito) meses, podendo o mesmo ser aditado ou submetido a Edital de

concurso, de forma a garantir a continuidade do atendimento.

8.3. A organizacdo social devera informar na proposta apresentada a estrutura adequada e

necessaria para execugio do servigo no que tange a espago fisico, mobilidrio, equipamentos

¢ utensilios.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. N#o serdio aceitas propostas fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

9.2. A execugdo do servigo devera estar em conformidade com o plano de trabalho proposto

e, caso for, ajustado em plano de providéncias, bem como em consondncia com a

regulamentagdo vigente para o servico e suas alteragdes durante toda a vigéncia do

convénio, e sera de inteira responsabilidade da organizagdo ou entidade proponente.
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9.3.1. A formulagdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos do municipio

devera estar em conformidade com a Resolugdo COMAS n° 090-10/12, sendo que a

organizagdo ou entidade proponente deverd computar todos os custos relacionados com a

execugdo do servigo, ficando esclarecido que ndo serd admitida qualquer alegac@o posterior

que vise o ressarcimento de custos nio previstos durante o periodo de execucdo.

9.3.2. A organizagdo ou entidade deve arcar, Gnica e exclusivamente, com todo e qualquer

onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, acaso incidente sobre as atividades,

conforme o previsto no art. 8°, XIV, do Decreto Municipal 7.076/2003.

9.4. E vedada a qualquer tempo durante o processo seletivo e na execugdo do servigo a trans-

feréncia de local de execugdo para bairro ndo previsto, respectivamente, no item "3.2" deste

Edital, tanto por parte do poder piblico quanto pelo proponente, excepcional, transitoria de

temporariamente, em virtude de situagdes de calamidade, devidamente atestadas e declara-

das pela autoridade competente.

9.5. Na ocasido da apresentagdo dos documentos para formalizagdo do convénio previsto no

Decreto Municipal n® 7.076/2003, as organizagdes ou entidades deverdo apresentar também:

a) comprova¢do de formagdo dos(as) trabalhadores(as) que compordo o quadro de
profissionais;

b) comprovagdo de parceria, cessdo e/ou locagdo do(s) espago(s) a ser(em) utilizado(s) para
desenvolver o servigo;

¢) comprovagdo de regularizagdo fiscal;

d) comprovag¢do do cumprimento de "plano de providéncias", no que for condicionado para
execugdo, conforme indicativo apresentado pelos COMAS e/ou pela SMADS,
respectivamente, caso solicitado para realiza¢do do servigo;

e) comprovante de inscrigdo no COMAS e no CMDPD, para a realizagdo do servigo
socioassistencial previsto neste Edital;

f) a estrutura fisica, a mobilia, equipamentos e¢ a equipe de trabalho devem estar a
disposig¢do para inicio das atividades.

9.6.1. A organizacdo ou entidade deverd, a bem da transparéncia e da publicidade do uso dos

recursos ¢ da qualidade de prestacdo dos servigos publicos:

a) manter placa de identificagdo afixada no imével onde funciona o servigo conveniado, de

acordo com especificagdes estabelecidas pela SMADS;

b) mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgag@o de suas atividades

€ eventos, que o servigo € mantido em convénio com a Prefeitura do Municipio de Suzano,

cofinanciada com recursos da Unifio e faz parte da rede de servigos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS.

9.6.2. Nas mengdes aludidas na alinea "b" do item "9.6.1.", deve ser garantida a presenga

dos logos oficiais da Prefeitura do Municipio de Suzano e da SMADS e sitio eletrdnico da

Prefeitura "http://suzano.sp.gov.br".

9.7. O servi¢o conveniado sera submetido a fiscalizacdo levada a efeito pela SMADS e pelos

demais 6rgdos competentes, durante toda a vigéncia dd contrato.




